FEDERATIA SINDICATELOR ANGAJATILOR DIN SERVICIILE
PUBLICE DIN REPUBLICA MOLDOVA

Material informativ

cu privire la evaluarea riscurilor profesionale la locul de munca

Securitatea si sdnatatea In munca este un domeniu monitorizat de organizatia sindicald in
virtutea legislatiei muncii si celei sindicale. Federatia Sindicald a Angajatilor din Serviciile
Publice din Republica Moldova (in continuare Federatia) acorda o atentie deosebita acestui
compartiment important in stabilirea unor relatii adecvate de munca si asigurarea unei protectii
corespunzatoare a salariatilor-membri de sindicat.

Potrivit art. 10 al Legii securitatii si sanatatii in munca, nr.186/2008, angajatorul, finand
seama de natura activitatilor din unitate, este obligat sa evalueze riscurile profesionale, in
special la alegerea echipamentelor de lucru, a substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum gi la amenajarea locurilor de munca.

In conformitate cu prevederile legale, evaluarea factorilor de risc profesional reprezinti
procesul sistematic de identificare, analizd si estimare a factorilor (fizici, chimici, biologici,
ergonomici, psihosociali etc.), care pot afecta sdnatatea sau securitatea lucratorilor la locul de
munca. Evaluarea factorilor de risc profesional se realizeaza in scopul stabilirii masurilor de
prevenire si protectie adecvate la locul de munca, in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea riscurilor profesionale la locul de munca, aprobat la nivel de unitate.

Proiect
REGULAMENT
privind evaluarea riscurilor profesionale la locul de munci in cadrul
(denumirea Institutiei Publice)
I Dispozitii Generale
1. Prezentul Regulament stabileste procedura de identificare, evaluare si prevenire a
riscurilor profesionale (accidentare si imbolnavire) pentru toti angajatii institutiei.
2. Scopul  evaluarii riscurilor profesionale este protejarea vietii si sanatatii
lucratorilor prin eliminarea sau diminuarea factorilor de risc la locul de munca.
3. Obiectivele evaluarii riscurilor profesionale sunt:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) imbundtdtirea conditiilor de munci;

c) asigurarea conformitdtii cu legislatia privind securitatea si sandtatea In munca,

d) fundamentarea planului de prevenire si protectie in unitate.

4. Regulamentul este elaborat in conformitate cu cadrul normativ al Republicii
Moldova in domeniul SSM:

- Legea nr.186/2008 securitatii si sandtatii in muncd;



- HG nr. 1335/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor
de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care
pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;

- HG nr.819/2016 privind Cerintele minime de securitate si sandtate in muncd pentru
lucrul la monitor (ult. mod. HG 730/2025);

- HG nr.353/2010 cu privire la aprobarea Cerintelor minime de securitate si sandtate la
locul de munca;

- HG nr.1408/2016 privind Cerintele minime de securitate si sandtate in muncd pentru
protectia salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza,

- HG nr.146/2026 — cu privire la examenele medicale profilactice obligatorii ale
lucratorilor (aprobarea Regulamentului cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor expusi
riscurilor profesionale) si alte Cerinte minime prevazute de legislatie.

1. Organizarea procesului de evaluare
5. Evaluarea riscurilor profesionale la locurile de munca se organizeaza inainte ca
persoanele sa inceapa munca, precum si in cazul modificari a conditiilor de munca, si trebuie sa
se refere in principal la urmatoarele elemente:

a) echipamentul si organizarea locului de munca si a postului de lucru;

b) natura, gradul si durata expunerii la agenti fizici, biologici si chimici;

C) organizarea, alegerea si utilizarea echipamentelor de lucru, a agentilor fizici,
biologici, chimici, a masinilor, a aparatelor si dispozitivelor, precum si
manipularea acestora;

d) organizarea procedeelor de lucru, desfasurarea muncii si interactiunea
salariatilor (Organizarea muncii);

e) stadiul formarii profesionale si nivelul de informare a persoanelor cu varsta de
pdna la 18 ani, in cazul in care sunt angajati in unitate.

6. Angajatorul este obligat si efectueze analiza posturilor de lucru pentru a evalua
conditiile de securitate si sanatate in munca pe care acesta le creeaza salariatilor, in special
cu privire la posibilele riscuri profesionale pentru vedere, probleme fizice si probleme de
tensiune nervoasa.

7. Angajatorul (Conducatorul institutiei) numeste prin ordin intern Grupul de
Lucru pentru evaluarea riscurilor, format din:

a) Conducatorul institutiei sau reprezentantul acestuia;

b) Lucratorul desemnat/Specialistul SSM;

c) Reprezentanti ai salariatilor cu responsabilitati specifice in SSM.

servicii externe de SSM.

8. Protectia si prevenirea riscurilor profesionale in cadrul unitatii pot fi asigurate de
unul sau de mai multi lucratori desemnati, de unul sau de mai multe servicii distincte, indiferent
daca sunt din interiorul sau din exteriorul unitatii.

9. Evaluarea starii reale a conditiilor de muncd se cfectueaza in baza datelor
atestarii locurilor de munca sau a masurdrilor instrumentale speciale ale nivelurilor factorilor
mediului de productie, care se reflecta in fisa evaluarii conditiilor de munca la locul de munca (in
continuare - fisa), conform anexei nr. 1.



10.  Evaluarea se efectueazi periodic (cel putin o data la 5 ani) sau ori de cate ori
apar modificari in conditiile de munca (echipamente noi, reamenajari, reorganizaari etc).

11.  Angajatorul are obligatia de a consulta salariatii, inclusiv pe cei care presteaza
munca la distanta, si/sau reprezentantii acestora si le permit si ia parte la discutiile ce tin de
problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca, evaluarea riscurilor
profesionale.

I1l.  Etapele evaluarii riscurilor

12.  Identificarea pericolelor existente la locurile de munca. Analiza tuturor
posturilor de lucru (fise post, procese, echipamente, substante, mediu etc) pentru detectarea
factorilor de risc (fizici, chimici, biologici, ergonomici, psihosociali).

13.  Analiza riscurilor — modul in care aceste pericole pot produce accidente sau
imbolndviri. Determinarea probabilitatii de producere a unui accident/boala si gravitatea
consecintelor asupra lucratorului.

14.  Calculul nivelului de risc: Stabilirea gradului de risc pentru fiecare post de
muncd si a gradului global de risc pe unitate in dependentd de probabilitatea si gravitatea
producerii riscului.

15. lerarhizarea riscurilor: Prioritizarea interventiilor in functie de nivelul de risc
evaluat.

16.  Stabilirea masurilor de prevenire si control: Elaborarea Planurilor anuale de
protectie si prevenire. Elaborarea instructiunilor de securitate si sandtate in munca pentru fiecare
loc/post de munca.

17. Monitorizarea si revizuirea periodicAi a evaluarii: Supravegherea si
imbunatétirea procesului si conditiilor de munca.

IV.  Documentarea rezultatelor

18. Grupul de lucru poate utiliza diferite metode de evaluare a riscurilor profesionale,
cum sunt:

- Chestionarele de evaluare a stresului ocupational;

- Interviuri individuale si focus grupuri pentru identificarea factorilor profesionali;

- Analiza postului: responsabilitati, nivel de solicitare, control, suport;

- Observatie la locul de munca si altele.

Originalele tuturor chestionarelor/inscrisurilor Grupului de lucru se vor pastra la
Angajator/ responsabilul SSM.

19. Rezultatele evaludrii sunt consemnate in urmatoarele documente obligatorii:

a) Fisa de evaluare a riscurilor profesionale pentru fiecare loc/post (conform
Anexei nr.2)

b) Concluzia cu privire la evaluarea riscurilor.

Continutul documentelor intocmite de Grupul de lucru este confirmat prin semndtura
membrilor acesteia si a personalului al caror post de munca a fost evaluat.

20. In rezultatul evaluirii, Angajatorul, cu suportul Grupului de lucru, va elabora
Planul de protectie si prevenire care cuprinde masuri tehnice, organizatorice §i sanitare
(conform Anexei nr.3) de interventie la nivel individual si la nivel organizational. Planul va fi
ajustat ori de cate ori conditiile de lucru specifice unitatii vor prezenta riscuri pentru securitatea
si sandtatea lucratorilor



21.  Angajatorul va trasa mdsuri corespunzitoare pentru a remedia riscurile
profesionale constatate in urma evaluarii, tindnd seama de efectele suplimentare si combinate ale
riscurilor profesionale.

22.  Masurile de prevenire si interventie la nivel individual se vor axa preponderent
pe:

- Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Formare continua in managementul stresului si rezilienta emotionala;

- Supervizarea profesionald periodic (individual si de grup);

- Promovarea echilibrului viatd — munca (timp liber, hobby-uri, etc);

- Sprijin psihologic (consiliere, terapie);

- Training in acordarea primului ajutor medical si in stingerea incendiilor;

- alte actiuni.

23.  Masurile de preventie si interventie la nivel organizational pot contine
urmatoarele:

- clarificarea rolurilor si responsabilitatilor in fisele postului;

- crearea unui climat de suport si recunoastere profesionald;

- reducerea birocratiei si optimizarea fluxului de lucru;

- implementarea programelor de depdsire a epuizarii profesionale;

- asigurarea protectiei fizice in teren (echipe mixte, telefoane de urgenta, utilaje de
sonorizare, etc);

- examen medical periodic obligatoriu;

- asigurarea salariatilor cu echipament de munca corespunzator normele de SSM;

- dotarea cu echipament individual/colectiv de protectie;

- alte masuri conform cerintelor minime de SSM, n context legal.

24. Masurile prevazute in Planul de protectie si prevenire vor fi formulate astfel incat fiecare
lucrator, in raport cu riscurile profesionale la care este expus, si beneficieze cu
regularitate de un examen medical, cel putin 0 data la 12 luni de desfasurare a activitatii
n unitate.

V. Informarea si instruirea lucratorilor

25.  Toti angajatii (salariatii si/sau reprezentantii acestora din unitate, precum si
lucratorii independenti care isi desfasoara activitatea in cadrul acestei unitati) trebuie sa fie
informati sub semnatura despre riscurile profesionale specifice locului lor de munca si masurile
de prevenire adoptate.

26.  Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat, inclusiv cei care
presteaza munca la distanta/ lucratorii temporari, precum si fiecare lucrator independent care isi
desfasoara activitatea Tn unitate sa primeasca 0 instruire suficientd, adecvata, teoretica si practica
in domeniul SSM si riscurilor profesionale, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau
lectii.

27.  Instruirea periodica a salariatilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6
luni. Pentru functionarii administrativi, instruirea periodica se va efectua la intervale ce nu vor
depasi 12 luni.

28.  Angajatorul va elabora instructiuni proprii de securitate si sandatate in munca,
bazate pe riscurile identificate in prezentul proces de evaluare (conform Anexei nr.4). La
elaborarea instructiunilor se va tine cont de Cerintele minime de securitate si sanatate la locul de
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muncd, Cerintele minime de securitate si sandatate in munca pentru lucrul la monitor si Cerintele
minime de securitate si sandtate in muncd pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteaza.

V1. Supravegherea sanatatii in munca
29.  Rezultatele evaluarii stau la baza stabilirii frecventei si tipului de examene
medicale obligatorii pentru angajati, conform reglementarilor normative.
30.  Luédnd in considerare specificul lucrului de birou in administratia publica,
Angajatorul va asigura lucratorilor examinarea oftalmologica in urmatoarele cazuri:

a) inainte de a incepe lucru la monitor, prin examinarea oftalmologica la cererea
angajatului la angajare;

b) la intervale stabilite de actele normative in vigoare;

C) daca lucratorii simt dificultati vizuale cauzate de lucrul la monitor.

31.  In baza Fiselor de evaluare vor fi stabilite numarul zilelor pentru concediile

suplimentare acordate salariatilor pentru efort psiho-emotional, prevazute de contractual colectiv
de munca.

32.  Angajatorul va transmite fisele de evaluare Agentiei Nationale pentru Sanitate
Publica (ANSP) in termen de 30 de zile de la finalizarea procesului de evaluare.

V1.  Dispozitii finale

33.  Anual angajatorul va elabora Nota informativa cu privire la supravegherea
sanatdtii lucratorilor in conformitate cu anexa nr. 5 la Regulamentul cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale.

28. Nota informativa cu privire la supravegherea sdnatatii lucratorilor expusi riscurilor
profesionale pentru anul expirat va fi transmisa pana la 15 martie catre ANSP. Nota informativa
va include:

a) declaratia pe propria raspundere despre veridicitatea datelor prezentate;

b) cabinetul de medicina muncii in cadrul carora a fost efectuata supravegherea sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional;

c) rezultatele supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscului profesional, inclusiv a
lucratorilor pand la 18 ani, stagiarilor.

29. Prezentul Regulament intra in vigoare din si va fi adus la cunostinta
pentru informare si executare tuturor salariatilor unitatii.



Adaptata Tn conformitate cu anexa nr. 4 la
Regulamentul cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale

Unitatea ,
adresa ,
telefon , Tax , e-mail
domeniul de activitate: (Cod CAEM - primele 2 cifre)

FISA
de evaluare a conditiilor de munca
pentru identificare riscurilor profesionale

Ocupatie, conform subgrupei majore a CORM ,
Directia/ sectia /sectorul: ,
Numadrul locului de munca :
Domeniul de activitate: (CAEM - nivelul de diviziune) ,
Nr. de lucratori care pot activa la acest loc de munca: ,
Clasa conditiilor de munca

Descrierea activitatii: inechipa-da[ ],nu[ ]; nr.ore/zi[ ];nr.schimburide lucru[ J;
schimb de noapte[ ]; pauze organizateda| Jsaunu[ ]; bandarulanta| ].

Risc de infectare [ ], electrocutare [ ], tensiune inaltda [ ], tensiune medie [ ], joasa[ ],
Tnecare [ ], asfixiere [ ], blocare[ ], microtraumatisme repetate [ ], lovire [ 1],
muscatura [ ], zgariere [ ], strivire [ ], tdiere [ ], intepare [ ], impuscare [ ],

ardere [ ], oparire [ ], degerare [ ] miscari repetitive [ ], alte riscuri

Conduce masina institutiei: da[ ],nu[ ], daca da, ce categorie de conducere are:

Conduce utilaje/vehicule numai intrauzinal [ ]
Operatiuni executate de catre lucrator in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru:
Dimensiunile incaperii: L(lungime) ....., L(latime) ...... , H(indltime) ...... (m)

Suprafata de lucru: verticala [ ]; orizontald [ ]; oblica[ ]

Munci: in conditii de izolare [ ], la indltime [ ], inmiscare[ ],pesol[ ],Tnaer[ ], pe
apa[ ], subapa[ ], nisa[ ], cabindetansa[ ], aerliber[ ], altele:
Deplasiiri pe teren in interesul serviciului: da[ ], nu[ ], daca da, descrierea lucrului
efectuat: .
Efort fizic inclusiv: Pozitie preponderent: ortostatica/in picioare [ |, asezat [ |, aplecata [ ],
mixta [ ], pozitie fortatd, nefiziologica: da[ ],nu[ ], daca da, ce tip:




Gesturi profesionale: Suprasolicitari musculoarticulare: miscari fortate: da [

repetitive: da [ ], daca da, specificati zona corpului:

linuf

Lnul [

coloana vertebrald (cervicala: da[ ],nu[ ];toracala:da|[ ],nu[ ];lombara:da[ ],nul ]),
membrele superioare (umar: da [

linuf

]; cot: da [
membre inferioare (sold: da[ ], nu[ ]; genunchi: da |

Lnul
l,nu[ T;glezna:da[ ],nu[ ]).

]; pumn: da [

Lnul D

Manipulare manuali a maselor: daca da, precizati caracteristicile maselor manipulate:

ridicare [ ], coborare[ ], impingere [ ],tragere[ ], purtare[ ], deplasare[ ].
Greutate maxima manipulata manual
Suprasolicitari in procesul de lucru: inclusiv: vizuale [

neuropsihosenzoriale [

AGENTI CHIMICI: da [

], daca da: mentale [

lnuf

1.

], emotionale [

], altele[ 1].

], auditive [ ], suprasolicitari

determinate prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul-verbal nr.

din__ elaborat de daca da, precizati:
Se ataseaza copia Fisei cu date de securitate, in limba romana
Agentul | nr. CAS nr. Timpul de | Valoareade | Valoarea limita | Caracteristici
chimic INECS | expunere expunere de expunere ale
profesionala profesionala substantei
obligatorie

Nota: la necesitate, tabelul se suplineste cu randuri

PULBERI PROFESIONALE:da[ ],nu[ ],
determinate prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul-verbal nr.

din elaborat de daca da, precizati:
Pulberi nr. CAS nr. Timpul de | Valoareade | Valoarea | Caracteristici
EINECS expunere expunere limita de ale
profesionala | expunere pulberilor
profesionala
obligatorie
Nota: la necesitate, tabelul se suplineste cu randuri
AGENTI BIOLOGICIL: da[],nu[],
Agent biologic Clasificare Note

Nota: la necesitate, tabelul se suplineste cu randuri

ZGOMOT PROFESIONAL: nu[ ],da[ 1],
determinat prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul-verbal nr. __

din elaborat de




Tip Timpul de Valoarea de Valoarea limita de Caracteristici ale
expunere expunere expunere profesionala zgomotului
profesionala obligatorie

VIBRATII MECANICE: nu[ ], da[ ],
determinat prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul- verbal nr.
din elaborat de

Tip Zona afectata Timpul de Valoarea de Valoarea limita de | Caracteristici

expunere expunere expunere ale vibratiilor
profesionala profesionala
obligatorie

MICROCLIMAT:
Perioada rece: determinate prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul-
verbal nr. __ din elaborat de

Temperatura aerului: , variatii repetate de temperatura: da[ Jnu[ .
Presiunea aerului: Viteza curentilor de aer :

Umiditate relativa: Radiatii calorice : da[ ],nu[ 1,
Perioada calda: determinate prin investigatii instrumentale si incercéri de laborator prin
procesul- verbalnr. _ din __ elaborat de

Temperatura aerului: , variatii repetate de temperatura: da[ ]Jnu[ ].
Presiunea aerului: Viteza curentilor de aer :

Umiditate relativa: Radiatii calorice: da[ ], nu[ 1],

RADIATII IONIZANTE: da[ ], nu[ ]
Clasificare actuala in grupa A[ ]sauB [ ] siconditii de expunere:

Aparatura folosita:
Proces tehnologic:
Operatiuni indeplinite:
Surse folosite: inchise [ ], deschise [ ]

Tip de expunere: X externa [ ], gamma externa [ ], interna [ ], externa si interna [ ]

Masuri de protectie individuala:
CAMP ELECTROMAGNETIC:da[ ],nu[ ]

determinate prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul- verbal nr.
din __ elaborat de

Tip | Zona afectata | Timpul de Valoarea de | Valoarea limita de Caracteristici
expunere expunere expunere profesionald
profesionald | obligatorie




lHluminat: suficient [ |, insuficient [ ], natural [ ], artificial [ ], mixt[ ]

determinate prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul - verbal nr.

din elaborat de

Radiatii optice artificiale:da[ ], nu[ ],

determinate prin investigatii instrumentale si incercari de laborator prin procesul- verbal nr.

din__ elaborat de
daca da, precizati:
Tip Zona afectata | Timpul de Valoarea de Valoarea limita de | Caracteristici
expunere expunere expunere
profesionala profesionala
obligatorie

Mijloace de protectie colectivi:

Mijloace de protectie individuali:

Echipament de lucru:

Anexe igienico-sanitare: vestiar [ ], chiuveta| ], WC [

spatiu de recreere [ ]
Altele:

],dus[ ],salademese[ ],

Observatii.

Data completarii:

Specialist/responsabil in securitatea si siinatatea in munca

Angajatorul

(nume, prenume, semnatura)

(nume, prenume, semnatura)

Instructiuni de completare: raspuns afirmativ [ ¢]; raspuns negative [ - ].

Compartimentele, rubricile si tabelele pot fi extinse la necesitate, daca volumul informatiei

inscrise depaseste capacitatea prezentei fise.




FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE

Postul de lucru: [denumire]
Unitatea: [denumire]

Locul desfasurarii activitatii: __ (descriere)

Specificul activitatii: (descriere)

Durata expunerii: 8 ore/zi

Componenta Factori de risc Consecinta |Nivel de |Maisuri de prevenire si
sistemului identificati maxima risc (1-7) protectie
de munca previzibila

Nota: nivelul de risc se apreciaza pe o scala de la 1(cel mai jos) la 7 (cea mai de sus valoare).

Sinteza Evaluarii:

Plan de masuri prioritare pentru
a) ..

b) ...
c) ...

Comisia de evaluare:

1) ... semnitura 1
2) e semnitura 2
) I semnitura 2
»Pentru luare la cunostinta” /Nume, Prenume/

(semniitura)
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Exemple de Fise completate

Exemplul nr.1

FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE
Postul de lucru: Primar (Demnitar public)
Unitatea: Primaria Satului [Denumirea Institutiei Publice]
Locul desfasurarii activitatii: Birou, Teren (comunitate), Deplasari la raion/Chiginau.
Specificul activitatii: primarul ocupa o functic de demnitate publica; conform Legii nr.
186/2008, angajatorul (in acest caz, institutia Primariei ca entitate juridica) are obligatia de a
evalua riscurile pentru toate persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul organizatiei.

Riscurile  primarului

sunt

de deplasarile frecvente.
Desi primarul este "seful" institutiei, el este expus celor mai mari riscuri psihosociale si

de securitate din intreaga primarie.

Durata expunerii: 8 ore/zi

predominant psihosociale,

de securitate personala si

Componenta Factori de risc Consecinta | Nivel de Maisuri de prevenire si
sistemului de identificati maxima risc (1-7) protectie
munca previzibila
Mijloace de Conducerea /Accidente 4 Mentenanta tehnica riguroasa
productie autovehiculului de  |rutiere a masinii;
serviciu grave
(adesea primarii Respectarea timpului de
conduc singuri). odihna in cazul deplasarilor
lungi.
Echipamente de Oboseala 2 Utilizarea castilor pentru
birou (utilizare vizuala, apeluri lungi;
intensa stres
telefon/laptop). Pauze de deconectare digitala.
Mediul de Expunere la Hipotermie, 4 Dotarea cu echipament
munca factori meteo insolatie, special de protectie pentru
extremi (interventii  [traumatism situatii de urgenta (cizme,
la inundatii, e scurtd reflectorizantd).
deszapeziri,
incendii).
Medii sociale Agresiune 5 Instalarea sistemului de
tensionate (proteste |[fizica / supraveghere video Tn birou;
locale, audiente cu  |verbala
cetateni agresivi). Buton de panica;
IPrezenta politistului de sector
la solicitare.
Sarcina de Solicitare Burnout, 5 Managementul timpului;
munca neuropsihica infarct,

legate
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extrema (decizii tulburari de Delegarea atributiilor catre

sub presiune, somn viceprimar/secretar;

raspundere in fata

legii si a IActivitdti de recreere.

electoratului).

Program de lucru  [Oboseala Stabilirea unui program clar

neregulat (disponib  [cronica de audiente;

ilitate 24/7 pentru

urgentele satului). Asigurarea refacerii
capacitatii de munca dupa
evenimente majore.

Executant Responsabilitate Raspundere Consultarea obligatorie cu

juridica penala / specialistul juridic si/sau

totala (semnarea administrati secretarul Thainte de semnarea

actelor financiare, va actelor complexe.

funciare,

administrative).

Stil de viata Boli incurajarea unui stil de viata

sedentar combinat | metabolice, activ;

Ccu stres obezitate

nutritiv (mese Control medical complet

neregulate din cauza anual (investigatii

agendei). cardiologice).

Sinteza Evaluarii:
Nivelul de risc global: 3.87 (Nivel Mediu spre Ridicat).
Factorul critic: Agresiunea psihica si fizica din partea tertilor si stresul decizional continuu.

Plan de masuri prioritare pentru Primar:

Securitate Personala: Instruirea privind procedurile de interventie in situatii de criza (conflicte
in cadrul adundrilor cetatenesti).

Sanatate: Evaluarea anuald a stérii de sdnatate prin analize medicale extinse, cu accent pe
profilul cardiovascular si rezistenta la stres.

Logistica: Dotarea primarului cu un Kit de interventie in teren (lanterna puternica, vesta
reflectorizanta cu inscriptia "PRIMAR", trusd medicala portabild in masind).

Consiliere: Acces la servicii de consultanta juridica externa pentru a reduce riscul de eroare
administrativa sub presiune.

Comisia de evaluare:

Lucrator desemnat SSM:
Reprezentantul salariatilor:

Primar  ,,Pentru luare la cunostinta” /Nume, Prenume/

(semniitura)
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Unitatea: Primaria UAT I [Denumirea Institutiei Publice]

Exemplul nr.2

FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE
Postul de lucru: Secretar al Consiliului Local

Locul desfasurarii activitatii: Birou, Teren (comunitate), Deplasari la raion/Chisinau.

Durata expunerii: 8 ore/zi

Componenta Factori de risc Consecinta maxima Nivel de Maisuri de
sistemului de identificati previzibila risc (1-7) prevenire si
munca protectie
Mijloace de Echipamente [ritatii ale cdilor 2 Curatarea
productie periferice (birotica, respiratorii periodica a
imprimante, scanere). |(toner/praf) echipamentelor;
amplasarea
imprimantelor Tn
zone ventilate.
Utilizarea Oboseala vizuala, 3 Pauze vizuale la
monitoarelor (timp  sindrom de ochi fiecare 50 min;
de expunere > 7h/zi).  |uscat monitorizare
oftalmologica
anuala.
Mediul de Zgomot Stres, scaderea 2 /Amenajarea unui
munci ambiental (interactiu |concentrarii spatiu de primire
ne frecventa cu separat pentru a
cetatenii, audiente). reduce fluxul in
biroul de lucru.
Riscuri IAfectiuni virale / 2 Dezinfectarea
biologice (contactul bacteriene suprafetelor;
cu publicul larg). instalarea
panourilor de
protectie la
ghiseu/birou.
Sarcina de Solicitare psihica Stres sever, 4 Cursuri de
muncai intensa (medierea hipertensiune comunicare
conflictelor in asertiva si
Consiliu, presiune managementul
politica). conflictelor.
Responsabilitate Raspundere 4 Acces la baze de

juridica
critica (contrasemnar
ea actelor ilegale).

administrativa/penala

date juridice
actualizate
(Lex.md);
consultari cu
Cancelaria de
Stat.
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Termene limita
rigide (publicarea in
Registrul de Stat al
Actelor Locale).

Suprasolicitare

Utilizarea
semnaturii
electronice si
automatizarea
fluxului de
documente.

Executant

Pozitie statica
sezanda (sedinte
lungi de Consiliu,
redactare acte).

IAfectarea circulatiei,
dureri lombare

Scaun ergonomic
de clasa inalta;
exercitii de
stretching n
timpul pauzelor.

Agresiune Trauma psihica Instalarea
verbali din partea butoanelor de
cetéatenilor panica sau
nemultumiti. prezenta pazei in

sediul primariei.

Sinteza Evaluarii:

Riscurile sunt predominant de naturd psihosociala, ergonomica si juridica.

Nivelul de risc global: 3.12 (Nivel Mediu).

Punctul critic: Raspunderea juridica si stresul relational (Nivel 4). Secretarul este singurul
functionar care poate bloca o decizie ilegala, ceea ce il expune la presiuni din partea alesilor
locali.

Plan de masuri prioritare:

Protectie Juridica: Asigurarea abonamentelor la reviste de specialitate si participarea
obligatorie la seminarele organizate de Cancelaria de Stat si alte org.

Sanitate Psihica: Implementarea unui program de prevenire a sindromului de burnout (sedinte
de consiliere sau team-building).

Dotare: Achizitionarea unui sistem video de inregistrare a sedintelor de consiliu pentru a facilita
redactarea proceselor-verbale si a reduce efortul de memorare/notare.

Securitate: Instruirea privind procedurile de evacuare in caz de incendiu sau situatii de urgenta
in locuri aglomerate (sala de sedinte).

Comisia de evaluare:

Lucrator desemnat SSM:
Reprezentant salariati:
Primar (Angajator):

/Nume, Prenume/

Secretarul CL  ,,Pentru luare la cunostinta”

(semnatura)

14



Exemplul nr.3

FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE

Postul de lucru: Contabil-sef
Unitatea: [Denumirea Institutiei Publice]

Durata expunerii: 8 ore/zi

Componenta | Factori de risc identificati Consecinta  Nivel Masuri de
sistemului maxima de prevenire
de munca previzibila risc propuse

(1-7)

Mijloace de  |[Electrocutare (echipamente |Deces 3 Verificarea

productie de calcul defecte, prize periodica a retelei

Mediul de neizolate). electrice;

munca interzicerea

improvizatiilor.
Radiatii Afectiuni 2 Utilizarea
electromagnetice (expunere |oculare / monitoarelor cu
prelungita la migrene filtru; pauze de
ecrane/monitoare). 10-15 min la
fiecare 2 ore.
lHuminat Oboseala 2 Asigurarea
necorespunzitor (insuficient |vizuala iluminatului mixt
sau cu reflexii pe ecran). (natural/artificial);
pozitionarea
corecta a biroului.
Microclimat (curenti de aer  |Afectiuni 2 Mentenanta
de la aer conditionat, respiratorii filtrelor aer
temperatura neomogena). conditionat;
evitarea fluxului
direct de aer spre
angajat.

Sarcina de Solicitare neuropsihica Stres cronic/ 4 Planificarea

munca ridicata (termene limita Burnout riguroasa a

stranse, responsabilitate activitatilor;

materiala, control fiscal). cursuri de
management al
stresului.

Efort mental Suprasolicitare 3 Alternarea
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sustinut (analiza cifre,
legislatie complexa).

sarcinilor de mare
concentrare cu
cele
administrative
simple.

Executant

Pozitie de lucru

Afectiuni ale

Dotarea cu scaun

vicioasa (sedere prelungita coloanei ergonomic
pe scaun). (scolioza, reglabil; exercitii
discopatie) de gimnastica in
pauza.
Omisiuni/Erori Tn calcule Sanctiuni Verificarea dubla

sau raportari (cauzate de
oboseald).

administrative

a documentelor
critice; evitarea
orelor
suplimentare
excesive.

Sinteza Evaluarii:
Nivelul de risc global: 2.85 (Nivel mic spre mediu).

financiare conform Legii contabilitatii si raportarii financiare.

Plan de masuri prioritare:

Ergonomia: Achizitionarea unui scaun ergonomic performant si a unui suport pentru picioare.
Sanatate: Examen oftalmologic anual obligatoriu (platit de institutie).
Tehnologie: Actualizarea periodica a softurilor contabile pentru a reduce timpul de procesare

manuala si stresul erorilor.

......

Instruire: Instruire periodica privind securitatea electrica si primul ajutor.

Semnaturi:

Evaluator (Specialist SSM):

Angajator:

Reprezentant salariati:

Contabil-sef

(Luat la cunostinta):
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Exemplul nr.4

FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE
Postul de lucru: Specialist in probleme funciare / Inginer cadastral (sat/comuna)

Unitatea: Primaria satulu/comuneii [Denumire]
Locul desfasurarii activitatii: Birou si Teren (pasuni, terenuri agricole, intravilan)
Specificul activitatii: Activitatea imbind munca de birou (analizd harti, extrase, lucrul la
calculator) cu munca de teren (masurari, delimitari, solutionarea conflictelor de hotar).
Durata expunerii: 8 ore/zi

parti sau a hotarelor).

Componenta Factori de risc Consecinta | Nivel de Maisuri de prevenire si
sistemului de identificati maxima risc (1-7) protectie
munca previzibila
Mijloace de Utilizarea Taieturi, 2 Instruirea privind utilizarea
productie echipamentului de loviri corectd a instrumentelor;
masurare (rulete accidentale
metalice, GPS, Utilizarea manusilor de
jaloane). protectie.
Echipamente de Oboseala 2 Pauze periodice;
calcul (lucrul intens vizuala
Ccu sisteme Ecrane cu protectie;
GIS/Cadastru).
[luminat corespunzitor in
birou.
Mediul de Expunere la factori Insolatie, 3 Dotarea cu vestimentatie
munci naturali pe adecvata (pantaloni lungi,
teren (soare Muscaturi de sapca);
puternic, insecte, Utilizarea spray-urilor
insecte/capuse, Alergii repelente.
vegetatie Tnaltd).
Teren Entorse, 3 Dotarea cu incaltaminte de
accidentat (rape, Fracturi prin teren (bocanci) cu talpa
maluri, terenuri cadere aderenta si protectie de
arabile umede). glezna.
Sarcina de Conflicte Agresiune 4 Solicitarea prezentei
munca interpersonale pe verbald sau politistului de sector in cazul
teren (dispute intre fizica masurarilor cu potential
\vecini privind conflictual ridicat.
hotarele).
Responsabilitate Sanctiuni, 4 Verificarea dubla a datelor
juridica (identificare |litigii din Registrul Bunurilor
a eronata a cotelor- judiciare Imobile; consultari cu

Agentia Geodezie,
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Cartografie si Cadastru

Executant Efort fizic la
deplasarea pe
teren (transportul
echipamentului pe
distante mari).

Solicitare
osteoarticular
a

Utilizarea rucsacurilor
ergonomice pentru
transportul aparaturii;

Planificarea traseelor
optime.

Lucrul in
proximitatea
utilajelor

agricole (masuréri in
timpul
aratului/recoltarii).

IAccidente
prin lovire

Purtarea vestei
reflectorizante;

Coordonarea vizibilitatii cu

operatorii de utilaje.

Sinteza Evaluarii:

Nivelul de risc global: 3.10 (Nivel Mediu).

Puncte critice: Riscul de agresiune in timpul delimitarilor si riscul juridic legat de patrimoniul

funciar al UAT.

Plan de masuri prioritare:

Echipament de Teren: Achizitionarea unei truse de teren care sa includa: bocanci cu protectie,

vesta reflectorizanta, sapca cu cozoroc si rucsac ergonomic.

Protectie Juridica: Abonarea la sisteme de actualizare a legislatiei funciare si participarea la
instruirile organizate de Departamentul Cadastru al ASP.

Trusa de Prim Ajutor: Specialistul trebuie sa aiba asupra sa o trusa de prim ajutor portabila

(dezinfectant, plasturi, ser anti-alergic pentru intepaturi de insecte).

Transport: Asigurarea accesului la masina primariei pentru deplasarile la distante mari sau pe

terenuri greu accesibile (extravilan).

Comisia de evaluare:

Specialist SSM:
Primar (Angajator):
Reprezentant salariati

Specialist funciar (Luat la cunostinta):
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Unitatea: Primaria Satului [Denumire]

Exemplul nr.5

FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE
Postul de lucru: Specialist n probleme fiscale / Perceptor fiscal

Locul desfasurarii activitatii: Birou si Teren (vizite la domiciliul contribuabililor)

Specificul activitatii: implica atat munca de birou (evidenta impozitelor in sistemul SCITL), cat

si munca de teren (colectarea impozitelor de la domiciliul cetatenilor, in special de la persoanele

in varsta).

Durata expunerii: 8 ore/zi

Componenta Factori de risc Consecinta | Nivel Maisuri de prevenire si
sistemului de identificati maxima de risc protectie
munca previzibila (1-7)
Mijloace de Manipularea Risc de jaf / 4 Limitarea incasarilor in
productie numerarului agresiune numerar;
(colectarea banilor in
numerar pe teren). IPromovarea platilor prin
MPay;
Evitarea deplasarilor singur
CuU sume mari.
Echipamente de Oboseala 2 Pauze de 10-15 minute;
calcul (utilizarea \vizuala
sistemului Monitorizarea iluminatului la
informational fiscal). postul de lucru.
Mediul de Deplasareain Fracturi, 3 Dotarea cu incaltaminte
munca teren (drumuri luxatii prin adecvata sezonului;
neamenajate, noroi, cadere
polei). Evitarea terenurilor
periculoase pe timp de
noapte/ceata.
Caini agresivi in Muscaturi, 4 Dotarea cu dispozitiv cu
curtile contribuabililor. [rabie ultrasunete;
\Anuntarea prealabild a vizitei
fiscale.
Sarcina de Interactiunea cu Agresiune 3 Instruirea in tehnici de
munca contribuabili verbala, stres comunicare si gestionarea
recalcitranti (nemultu conflictelor.
miti de taxe sau
penalitati).
Raspundere Sanctiuni 4 \Verificarea zilnica a
materiala si materiale / registrului de casa;
juridica (gestiunea penale
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banilor publici,
chitante).

IPredarea imediata a
numerarului la
banca/trezorerie.

Executant

Pozitie statica (la Dureri Alternarea activitatii de birou
birou) combinata cu lombare, cu cea de teren;
efort fizic (pe teren). oboseala
Utilizarea unei genti de tip
rucsac pentru documente.
Erori de calcul sub Stress, Utilizarea softurilor
presiunea timpului penalitati actualizate;

(perioada
martie/iunie/septembri

e).

administrativ
e

Verificarea incrucisata a
listelor de plata.

Sinteza Evaluarii:
Nivelul de risc global: 3.12 (Nivel Mediu).
Puncte critice: Securitatea personala in timpul manipularii numerarului pe teren si raspunderea

materiald pentru fondurile colectate.

Plan de masuri prioritare:
Securitate: Achizitionarea unei genti/serviete cu incuietoare pentru transportul chitantierelor si

banilor.

Digitalizare: Instruirea activa a populatiei pentru utilizarea serviciului MPay, reducand astfel
volumul de numerar manipulat de perceptor pe teren.
Transport: Asigurarea transportului securizat catre unitatea bancara sau Trezorerie pentru

depunerea incasarilor.

Sanatate: Control medical periodic (tensiune arteriald, vedere), avand in vedere stresul asociat

functiei cu raspundere materiala.

Comisia de evaluare:

Specialist SSM:
Primar (Angajator):
Reprezentantul salariatilor

Perceptor fiscal (Luat la cunostintd):
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Postul de lucru: Asistent Social Comunitar

Unitatea: [Denumirea Institutiei Publice]

Exemplul nr.
FISA DE EVALUARE A RISCURILOR PROFESIONALE

Locul desfasurarii activitatii: Birou si Teren (vizite la domiciliul beneficiarilor)

Specificul activitatii: Fisa este specifica activitatii de asistent social comunitar intr-o zona
rurald, unde riscurile difera semnificativ de cele de birou. Aici apar riscuri majore legate de
deplasirile in teren, interactiunea cu persoane imprevizibile si riscuri biologice.
Durata expunerii: 8 ore/zi

beneficiarilor (persoane
agresive, sub influenta
alcoolului).

Trauma psihica

Componenta  |Factori de risc Consecinta Nivel de [Misuri de prevenire
sistemului de  fidentificati maxima risc (1-  |si protectie
munca previzibila 7)
Mijloace de Deplasarea pe drumuri  |Accidente de 3 Instruirea privind
productie publice (pe jos, bicicleta  [circulatie regulile de circulatie;
sau transport public).
Dotarea cu veste
reflectorizante pentru
vizibilitate.
Caini fara stapan sau Muscaturi, 4 Dotarea cu dispozitive
agresivi (in gospodariile  finfectii (rabie) cu ultrasunete anti-
vizitate). caini;
\Vizite Tnsotite in zonele
cunoscute ca
periculoase.
Mediul de Conditii meteo Insolatie, 3 Dotarea cu echipament
munci nefavorabile (canicula, de protectie
polei, ploi abundente). Fracturi prin (incaltaminte
cadere, antiderapanta, pelerina,
umbreld);
Hipotermie
\Adaptarea programului
de teren.
Conditii insalubre in Boli 3 Dotarea cu trusd
unele locuinte vizitate. infectioase, sanitard, masti, manusi
Paraziti de unica folosinta si
dezinfectant.
Sarcina de Agresiune fizica sau \Vatamari 4 Procedura de ,,vizitd in
munci verbala din partea corporale, doi” pentru cazurile de

risc;

Colaborare stransa cu
sectoristul (politia).
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Solicitare emotionali Epuizare Participarea la grupuri
extrema (lucrul cu cazuri [profesionala de supervizare si suport
de abuz, saracie extrema, |(burnout), psihologic organizate
decese). de STAS/ATAS

stres post-

traumatic

Executant Efort fizic Oboseala Planificarea vizitelor pe

moderat (mers pe cronica, sectoare pentru a
distante mari in sat). afectiuni minimiza distantele;

osteoarticulare

Incaltaminte
ergonomica.

Gestionarea
conflictelor In familii
vulnerabile.

Altercatii

Instruirea Tn tehnici de
de-escaladare a
conflictelor.

Sinteza Evaluarii:

Nivelul de risc global: 3.40 (Nivel Mediu spre Ridicat).

Factori critici: Agresiunea tertilor si riscul de accidente in teren/muscaturi de animale.

Plan de masuri prioritare:

Echipament de protectie (EIP): Achizitionarea de incaltdminte de iarna cu talpa antiderapanta

si haine de protectie pentru ploaie/vant.

Comunicare de urgenta: Asigurarea unui telefon mobil functional cu credit si numere de

urgentd pre-setate (Politie, 112, Primar).
Vaccinare: Recomandarea si facilitarea vaccinarii antigripale, impotriva hepatitei, altele avand

n vedere contactul cu medii diverse.

Colaborare: Stabilirea unui protocol clar cu Politia pentru interventiile in familiile cu istoric de

violenta.

Comisia de evaluare:

a) Specialist SSM:

b) Angajator:
¢) Reprezentant salariati:

Asistent Social (Luat la cunostinta):
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APROB:
Conducatorul [Nume Prenume]
Data:
PLANUL DE PROTECTIE SI PREVENIRE (PPP)
A UNITATII
Nr. Masura de prevenire Locul de Termen Resurse Responsabil
crt | (Tehnica, Organizatorica, munca / de financiare
Igienico-sanitara) Postul realizare estimate
(lei)

1 |Masuri Tehnice
11
1.2
1.N

2  [Masuri Organizatorice
2.1
2.2
2.N

3 |Masuri Igienico-sanitare
3.1
3.2
3.N

TOTAL ESTIMAT XX XX XX
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Exemplu

APROB:

Primarul [Nume Prenume]

Data:

PLANUL DE PROTECTIE SI PREVENIRE AL PRIMARIEI [denumire]

PENTRU ANUL 2026
Nr. Masura de prevenire Locul de Termen Resurse Responsabil
crt | (Tehnica, Organizatorica, munca / de financiare
Igienico-sanitari) Postul realizare | estimate
(let)
1  Maisuri tehnice
1.1 |Achizitionarea scaunelor Contabilitate, Trim. 1 12000 Contabil-sef
ergonomice si suporturilor de Secretar CL,
picioare Specialist
fiscal
1.2 |Dotarea asistentului social si Teren Imediat 1500 Specialist SSM
specialistului funciar cu (Asistent
dispozitive cu ultrasunete (anti-  [social, Inginer
caini) cadastral)
1.3 |Instalarea sistemului de Birou Primar, Trim. 11 8000 Primar
supraveghere video si a Ghiseu unic
butonului de panica in zonele de  |Perceptor
interactiune cu publicul
1.4 |Verificarea si mentenanta Toate birourile  |Anual 3000 Electrician
instalatiilor electrice si de (contract)
inspaimintare
2  Masuri organizatorice
2.1 |Cursuri de instruire privind Toti angajatii ~ [Sem. | 5000 Secretar Consiliu
,,Managementul conflictelor si local
comunicarea cu cetitenii
agresivi”
2.2 |Stabilirea protocolului de /Asistent Imediat - Primar
insotire (Politie/Coleg) pentru social,
vizitele Tn teren cu risc ridicat Perceptor
fiscal
2.3 |Abonarea la baze de date Secretar, Anual 4500 Contabil-sef
legislative actualizate Contabil,
Inginer
cadastral
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3 |Masuri igienico-sanitare

3.1 Examenul medical periodic Toti angajatii Conform 7000 Resurse Umane
(oftalmologic, cardiovascular, programarii
psihologic)
3.2 | Achizitionarea echipamentului Specialist Trim. | 6500 Specialist SSM
individual de protectie (EIP): funciar,
cizme teren, veste Asistent social

reflectorizante, pelerine ploaie

3.3 Dotarea cu truse medicale de  [Personalul de Imediat 2000 Specialist SSM
prim ajutor portabile pentru teren
deplasarile in teren

TOTAL ESTIMAT XX XX 49000 XX

Semnaturi de conformitate:

Specialist SSM/responsabil SSM (elaborator): /Nume, Prenume/
Reprezentantul salariatilor/sindicatului (consultat): /Nume, Prenume/
APROB:
Conducitorul [Nume Prenume]
Data:

INSTRUCTIUNE PROPRIE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (IPSM-NR)
PENTRU ACTIVITATEA DE TEREN A

1. Dispozitii Generale

2. Reguli de securitate la deplasarea in teren

3. Securitatea Tn timpul vizitelor la domiciliu (prevenirea agresiunilor)
4. Riscuri biologice si igiena

5. Utilizarea echipamentului din dotare

6. Procedura in caz de accident de munca

Pentru luare la cunostinta” /Nume, Prenume/
/Functia/
/Semnatura/

Exemplu
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APROB:
Conducatorul [Nume Prenume]
Data:

INSTRUCTIUNE PROPRIE DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA (IPSM-01)
PENTRU ACTIVITATEA DE TEREN A ASISTENTULUI SOCIAL COMUNITAR

1. Dispozitii Generale

1.1. Prezenta instructiune se aplica asistentului social care isi desfasoara activitatea prin vizite la
domiciliul beneficiarilor, deplasari pe drumuri publice si interventii in medii sociale diverse.
1.2. Respectarea prezentei instructiuni este obligatorie. Incilcarea ei constituie abatere
disciplinara.

2. Reguli de securitate la deplasarea in teren

2.1. Deplasarea in localitate se va face, pe cat posibil, pe trotuare sau pe marginea drumului, cu
fata catre traficul rutier (in lipsa trotuarelor).

2.2. Pe timp de polei, zdpada sau ploi abundente, asistentul social va purta incaltdminte
antiderapanta furnizata de Primarie si va evita zonele cu risc de prabusire a zdpezii de pe
acoperisuri.

2.3. Se interzice utilizarea telefonului mobil sau a castilor audio in timpul traversarii drumurilor
publice sau in zone cu trafic intens, pentru a mentine atentia sporita.

3. Securitatea in timpul vizitelor la domiciliu (prevenirea agresiunilor)

3.1. Tnainte de a intra intr-o gospodarie, asistentul social trebuie sa se asigure ci in curte nu
sunt caini liberi. Daca acestia exista, va solicita proprietarului legarea lor inainte de a intra.
3.2. Tn cazul vizitelor la persoane cunoscute ca fiind agresive sau aflate sub influenta
alcoolului/substantelor psihotrope, asistentul social are interdictia de a intra singur. Vizita se
va face obligatoriu insotit de politistul de sector sau de un alt coleg din primarie.

3.3. In interiorul locuintei, asistentul social se va pozitiona intotdeauna intre beneficiar si usa
de iesire, pentru a avea cale de evacuare libera in caz de conflict.

3.4. La primele semne de agresiune verbala sau amenintare, asistentul social va parasi imediat
locuinta si va raporta incidentul Primarului.

4. Riscuri biologice si igiena

4.1. In locuintele cu conditii insalubre, este obligatorie utilizarea mastii de protectie si a
manusilor de unicd folosinta.

4.2. Dupa fiecare vizita in teren, asistentul social isi va dezinfecta mainile cu solutiile din dotare.
4.3.Tn cazul unei muscaturi de animal sau tiieturi, asistentul social se va prezenta imediat la cel
mai apropiat punct medical (Centrul de Sanatate) si va anunta Primaria.

5. Utilizarea echipamentului din dotare

5.1. Utilizarea dispozitivului cu ultrasunete anti-caini este obligatorie Tn zonele identificate cu
caini fara stapan.

5.2. Pe timp de noapte sau vizibilitate redusa (ceata, ploaie), purtarea vestei reflectorizante este
obligatorie.
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5.3. Asistentul social comunitar trebuie sa se asigure ca telefonul mobil este incarcat inainte de
plecarea in teren.

6. Procedura in caz de accident de munca

6.1. Orice eveniment produs in timpul deplasarii (cadere, atac de animal, accident rutier) va fi
comunicat imediat la 112 (daca e grav) si Primarului.

6.2. Locul accidentului se va pastra intact pana la sosirea comisiei de cercetare, daca acest lucru
nu pericliteaza sanatatea victimei.

,Pentru luare la cunostinta” /Nume, Prenume/

/Functia/

/Semnatura/
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