


STATUTUL FEDERATIEI SINDICATELOR ANGAJATILOR DIN
SERVICIILE PUBLICE DIN REPUBLICA MOLDOVA

FEDERATIA SINDASP

I. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Denumire

Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din Republica
Moldova - Federatia SINDASP (in continuare Federatia), este centru sindical
national-ramural reprezentativ, constituit prin vointa exclusivd a membrilor sai,
care intruneste pe principii benevole Centre Sindicale Ramurale Teritoriale si
Organizatii Sindicale Primare (in continuare - organizatii membre).

Art.2. Principii fundamentale

(1) Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Federatiei sunt:
democratia, solidaritatea, legalitatea, egalitatea, independenta.
(2) Federatia promoveaza pluralismul de opinii, egalitatea in drepturi a membrilor

sdi, colegialitatea, transparenta in activitate, adoptarea hotararilor prin vointa
majoritdfii, respectarea opiniei minoritatii si alegeri democratice.

Art.3. Cadru legal de functionare
Federatia, in activitatea sa, se calauzeste de Statut, Constitutia Republicii Moldova,

legislatia in vigoare si actele de drept international la care Republica Moldova este
parte.

Art.4. Statutul juridic

(1) Federatia are calitatea de persoana juridica, cont in banca, stampila, sigla proprie
cu nscrisul: ,, Federatia SINDASP”, drapel si imn.

(2) Federatia este o organizatie independenta si apolitica.

Art.5. Sediul
Sediul Federatiei: str. 31 August 1989, nr.129, municipiul Chisinau, Republica
Moldova, cod postal 2012, MD.

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI DOMENIILE DE ACTIVITATE
Art.6. Misiunea Federatiei

Misiunea Federatiei este promovarea si apararea drepturilor si intereselor
economice, sociale, culturale a salariatilor din autoritatile, institutiile si serviciile
publice prin parteneriat si dialog social participativ intru cooperarea si coordonarea
eforturilor organizatiilor membre in campanii si actiuni sindicaliste pe platformele

ramurale, nationale, internationale si activitati de advocacy in politicile publice si



administrative.

Art.7. Domeniile de activitate
Domeniile de activitate sunt:

Protectia drepturilor si intereselor membrilor;
Negocieri colective si dialog social,

Protectie sociala si economica la locul de munca;
Solidaritate nationala si internationala;
Activitate de educatie si informare.

Art.8. Obiectivele Federatiei

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

asigurarea unitatii, coeziunii si solidaritatii membrilor de sindicat in cadrul
Federatiei;

promovarea parteneriatului social prin dezvoltarea dialogului social in relatiile
cu autoritatile publice si cu angajatorii pentru reprezentarea intereselor
profesionale, economice, de munca, sociale, colective si individuale ale
membrilor de sindicat;

asigurarea asistentei juridice pentru apararea drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat n raport cu angajatorii si in instantele de resort;
participarea in procesul de creatie normativa prin consultarea politicilor publice
si proiectelor de acte normative, propuse de autoritatile publice si alti actori
sociali;

promovarea initiativelor sindicale la nivelul institutiilor decidente prin
declaratii de pozitii, proiecte de acte normative, incheierea conventiilor
colective si contractelor colective de munca;

acordarea suportului in consolidarea capacitatilor manageriale si institutionale
ale organizatiilor membre constitutive prin cooperare, colaborare si asistenta
tehnica s1 financiar,

contribuirea la organizarea si realizarea echitabild a tratamentului balneo-
sanatorial al salariatilor si odihnei copiilor membrilor de sindicat;
monitorizarea respectarii legislatiei muncii, drepturilor salariale si de protectie
sociald, angajamentelor asumate de autoritatile publice din Republica Moldova
de nivel national si international.

Art.9. Metode si forme de actiune

Metodele si formele de actiune cuprind:

a) negocierea cu organele de conducere ale ministerelor, alte institutii publice,
precum si cu angajatorii in vederea incheierii conventiilor colective /
contractelor colective de munca si controlul asupra indeplinirii acestora;

b) concilierea in cazurile de lezare a drepturilor si intereselor a organizatiilor
membre;



C) avizarea proiectelor de acte legislative, normative ce tin de interesele
profesionale, social-economice ale membrilor de sindicat precum si de
activitatea sindicala;

d) sesizarea organelor de drept privind respectarea drepturilor si libertatilor
sindicale sau profesionale legitime ale membrilor de sindicat;

e) utilizarea mijloacelor specifice de actiune: petitia, negocierile, concilierea,
medierea, protestul, pichetarea, mitingul, greva si alte actiuni prevazute de
lege;

f) acordarea asistentei juridice organizatiilor membre la solicitarea acestora;

g) contestarea, in modul stabilit, a actelor legislative si normative care lezeaza
drepturile de munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor-membri
de sindicat;

h) afilierea sau asocierea la organizatii sindicale din tara si din strainatate, care au
scopuri compatibile cu cele ale Federatiei;

1) sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii si a altor organisme
internationale in cazul in care sunt afectate drepturile membrilor de sindicat
sau ale Federatiei, precum si in caz de nerespectarea prevederilor conventiilor
internationale 1 a rezolutiilor adoptate de cdtre aceste organizatii
internationale, la care Republica Moldova este parte;

J) desfasurarea activitatilor economice compatibile cu obiectivele si mijloacele de
actiune ale Federatiei.

K) dezvoltarea tehnologica si implementarea instrumentelor inovative pentru
eficientizarea evidentei si activitatii sindicale;

I) organizarea si sustinerea unor actiuni cu caracter sindical, economic, social,
cultural si/sau sportiv pentru stimularea ocuparii fortei de munca, oferirea de
servicii de informare si consiliere a membrilor de sindicat, organizarea de servicii
de mediere In domeniul muncii;

m) desfasurarea de activitati si programe de formare in domeniile de activitate, care
au ca scop sporirea competentelor membrilor de sindicat;

n) dezvoltarea programelor/ proiectelor de initiative sindicale pentru accesarea si
implementarea fondurilor nerambursabile din surse nationale si de asistenta
externa.

I11. AFILIEREA SI CALITATEA DE MEMBRU AL FEDERATIEI
Art.10. Afilierea
(1) Calitatea de membru al Federatiei o are organizatia membra legal constituita, care
recunoaste prevederile prezentului Statut, respecta hotararile organelor de conducere
ale Federatiei si 151 asuma obligatia de a plati cotizatia de membru.
(2) Afilierea la Federatie se face prin cererea de admitere adresata Comitetului
Executiv al Federatiei Insotita de urmatoarele documente, in copie:
a) statutul organizatiei membre;



b) copia deciziei de dobandire a personalitatii juridice;
c) lista nominald cu membrii din conducerea organizatiei membre si datele de
contact ale acestora;
d) numarul de membri, structura, lista organizatiilor sindicale componente ale
organizatiei membre;
e) hotararea de afiliere adoptata in conformitate cu statutul sau regulamentele
proprii.
(3) Raportul de afiliere poate fi stabilit pe baza admiterii cererii de afiliere.
(4) Comitetul Executiv al Federatiei, In termen de 30 zile, examineaza cererea si
statutul organizatiei membre, care solicita afilierea si, daca se constata indeplinirea
conditiilor din prezentul statut, admite cererea pe baza votului majoritatii simple si 0
prezinta ulterior Consiliului Federatiei.
(5) In situatia in care se constatd existenta anumitor neconcordante, Comitetul
Executiv consulta solicitantul asupra modalitatilor de indeplinire a conditiilor de
aderare pe baza carora cererea poate fi repetata.

Art.11.Incompatibilitatea
Dubla afiliere este incompatibila cu calitatea de membru al Federatiei.

Art.12. Drepturile membrilor
Membrii Federatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa desfasoare activitatea in deplina autonomie, in baza statutului propriu;

b) sa desemneze, in mod liber, conform prezentului statut, candidatii proprii in
organele de conducere ale Federatiei;

C) sa faca propuneri pentru stabilirea ordinii de zi a intrunirilor organelor de
conducere ale Federatiei;

d) sa solicite organelor de conducere ale Federatiei sustinerea membrului de
sindicat, in baza mandatului;

e) sa faca propuneri de proiecte de acte normative, sa intreprinda actiuni in scopul
perfectionarii legislatiei §i sa participe la dezbaterea acestora, in cadrul
Federatiei;

f) sa solicite de la organele de conducere ale Federatiei informatii despre
activitatea desfasurata;

g) sa se retragd din Federatie in baza unei notificari adresate Consiliului.

Notificarea va fi insotitda de procesul-verbal al sedintei organului de conducere

competent al organizatiei membre, din care sa rezulte aceasta hotarare.

Art. 13. Obligatiile membrilor
Membrii Federatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut;
b) sa achite lunar Federatiei cotizatia de membru in urmatoarele proportii:

- 25% pentru Organizatiile membre cu un efectiv de pand la 1000
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de membri;

- 20% pentru Organizatiile membre care intrunesc intre 1001 si
1500 de membri;

- 15% pentru Organizatiile membre cu un efectiv mai mare de 1550
membri;

din cuantumul cotizatiilor sindicale acumulate la nivel de organizatie membra;
C) sa sustina si sa participe la activitatile organizate de Federatie;
d) sa execute hotararile organelor elective ale Federatiei;
e) sa participe la elaborarea si examinarea proiectelor de documente ale Federatiei,
la avizarea proiectelor de acte legislative si normative, ce fin de interesele
profesionale, social-economice ale membrilor de sindicat;

f) sa prezinte Federatiei darile de seama statistice si financiare.

Art.14. Sanctiuni aplicabile organizatiei membre

Federatia poate aplica urmatoarele sanctiuni:

(1) Pentru nerespectarea Statutului, hotararilor si actelor normative ale Federatiei,
netransferarea cotizatiei de membru timp de trei luni pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni:

a) avertismentul — sanctiune aplicata de catre Comitetul Executiv;

b) excluderea — sanctiune aplicata de catre Consiliu.

(2) Sanctiunile sunt aplicate prin votul majoritatii simple a organelor de conducere
ale Federatiei.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE FEDERATIEI
Art.15. Organele elective ale Federatiei
Organele elective ale Federatiei sunt:
- Congresul;
- Consiliul;
- Comitetul Executiv.

Art.16.Congresul

(1) Congresul este organul suprem de conducere al Federatiei, care se convoaca o
datd la 5 ani.

(2) Congresul poate fi convocat in sedinta extraordinara la necesitate, prin
hotararea Consiliului sau la cererea a 1/3 din organizatiile membre care
constituie nu mai putin de 1/3 din numarul total de membri de sindicat ai
Federatiei. Hotararile Congresului extraordinar sunt valabile pana la sedinta
Congresului ordinar.

(3) Hotararea privind convocarea Congresului ordinar sau extraordinar, agenda de

lucru si norma de reprezentare sunt adoptate de Consiliu cu cel putin 2 luni inainte

de data desfasurarii acestuia.



(4) Delegatul la Congresul Federatiei este ales in cadrul Conferintei/Adunarii
sindicale a organizatiei membre, confirmata prin hotararea acesteia.
(5)Delegati la Congres, in virtutea functiei, sunt presedintele, vicepresedintele si

presedintele Comisiei de Cenzori ai Federatiei.

Art.17.Validitatea Congresului

(1) Congresul este deliberativ in cazul in care sunt validate mandatele a cel putin
2/3 din numarul total de delegati alesi.

(2) Congresul adopta hotarari si declaratii, prin vot deschis sau secret.

(3) Hotararile sunt adoptate cu votul majoritatii delegatilor prezenti, cu exceptia
cazurilor previzute de Statut. In cazul unui impediment justificator, care face
imposibila desfasurarea sedintei Congresului, acesta se va convoca in decurs
de cel mult 60 de zile, de la data inliturdrii impedimentului. In acest caz,
valabilitatea mandatelor delegatilor la Congres se prelungeste pana la
urmatoarea sedintd a Congresului.

(4)In caz de imposibilitate de desfasurare repetati a Congresului, acesta se va

desfasura in cel mult 30 zile cu majoritatea delegatilor alesi.

Art.18. Atributiile Congresului
Congresul are urmatoarele atributii:

a) aproba ordinea de zi si programul de lucru ale Congresului;

b) adopta, modifica si/sau completeaza Statutul Federatiei;

C) examineaza rapoartele privind activitatea Consiliului si a Comisiei de
Cenzori in perioada dintre Congrese;

d) aproba strategii si alte documente de program ce tin de obiectivele
Federatiei;

e) adopta regulamentele privind functionarea Consiliului si a Comisiei de
Cenzori;

f) decide asupra demersurilor, apelurilor ale organizatiilor membre ale
Federatiei,

g) determina si aproba componenta numerica a Consiliului , a Comitetului
Executiv si a Comisieil de Cenzori;

h) alege presedintele Federatiei;

1) alege membrii Consiliului, Comitetului Executiv, Comisiei de Cenzori ai
Federatiei;

J) desemnecaza delegati la Congresele organizatiilor la care este afiliata
Federatia sau imputerniceste Consiliul cu aceasta atributie in perioada dintre
Congrese;

K) desemneaza reprezentanti in componenta organelor de conducere ale
organismelor sindicale din tarda si ale organizatiilor sindicale
internationale la care Federatia este afiliata;



I) investeste Consiliul cu imputerniciri, care tin de competenta Sa.

Art.19. Consiliul Federatiei

(1) Consiliul este organul de conducere al Federatiei, in perioada dintre Congrese,
ales pe o perioada de 5 ani.

(2) Consiliul adopta hotarari, declaratii si rezolutii, prin vot deschis sau secret.

(3) Consiliul este reprezentat de toate organizatiile membre proportional numarului
de membri de sindicat - pana la 700 de membri de sindicat de catre presedintele
organizatiei membre, de la 750 -1500 membri - 2 reprezentanti si mai mult de
1550 membri - 3 reprezentanti ai organizatiei membre.

(4) Membrul Consiliului poate fi rechemat la initiativa organizatiei membre pe care
o reprezintd, in baza hotararii acesteia.

(5) Presedintele si vicepresedintele Federatiei sunt membri ai Consiliului din oficiu.

Art.20.Convocarea Consiliului

(1) Consiliul este convocat in sedinte ordinare de catre Comitetul Executiv sau
de 1/3 din organizatiile membre ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar
decat o data in semestru. Hotararea privind convocarea sedintei Consiliului
se aduce la cunostinta membrilor Consiliului cu cel putin 10 zile inainte de
intrunire.

(2) Consiliul este deliberativ in cazul cand la sedinta participa 2/3 din numarul
membrilor alesi.

(3) Hotararile Consiliului sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti
la sedinta, daca Statutul Federatiei nu prevede altfel.

Art.21. Atributiile Consiliului
Consiliul are urmatoarele atributii:
a) convoacd Congresul Federatiei, stabileste norma de reprezentare si ordinea de
Zi ale acestuia;
b) modifica componenta Comitetului Executiv;
C) claboreaza si realizeaza strategia si programele de activitate ale Federatiei;
d) identifica principiile si caile de actiune ale Federatiei;
e) decide, cu votul majoritatii din numarul membrilor prezenti, oportunitatea
declansarii actiunilor de protest - mitinguri, manifestari, pichetari, greve;
f) stabileste forme si metode de recrutare a membrilor de sindicat;
g) coordoneaza activitatea organizatiilor membre in vederea apararii drepturilor
membrilor de sindicat;
h) monitorizeaza respectarea drepturilor sindicale si a legislatiei muncii in
organizatiile membre;
1) analizeaza si aproba raportul de activitate anual al Comitetului Executiv;
J) aproba anual programul de activitate si bugetul Federatiei;
k) examineaza gestionarea mijloacelor financiare ale Federatiei;



I) aproba anual raportul statistic privind efectivul sindical;

m) adopta formularul tipizat al carnetului de membru de sindicat;

n) adopta hotarari referitoare la afilierea/retragerea Federatiei in/din componenta
organizatiilor sindicale nationale si internationale;

0) aplica sanctiuni organizatiilor membre pentru incédlcarea prevederilor
prezentului Statut si a hotararilor organelor de conducere ale Federatiei;

p) decide incetarea, suspendarea activitatii presedintelui si/sau a vicepresedintelui
Federatiei cu votul a 2/3 din numarul membrilor alesi ai Consiliului, iar
alegerea acestora cu votul majoritatii lor, iar alegerea vicepresedintelui la
propunerea presedintelui;

q) desemneaza delegati la Congresele organismelor sindicale din tard si
internationale, la care Federatia este afiliatd, desemneaza si reprezentanti in
componenta organelor de conducere ale acestora.

I opereaza modificari, completari in regulamentele Federatiei;

s) adopta hotarari privind administrarea patrimoniului Federatiei;

t) adopta conceptia financiara unica a Federatiei;

u) elaboreaza proiecte de documente necesare desfasurarii Congresului;

V) aproba organigrama Federatiei.

Art.22. Comitetul Executiv

(1) Comitetul Executiv este organul executiv, subordonat Consiliului, ales din 11
membri, pe o perioadi de 5 ani. In virtutea functiei, presedintele si
vicepresedintele Federatiei sunt membri ai Comitetului Executiv din oficiu.

(2) Comitetul Executiv se convoaca in sedinte ordinare si la necesitate, dar nu mai
rar decat o data in trimestru.

(3) Sedintele Comitetului Executiv sunt convocate prin dispozitia presedintelui
Federatiei sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor Comitetului.

(4) Sedinta Comitetului Executiv este deliberativa daca sunt prezenti majoritatea
membrilor alesi.

(5) Comitetul Executiv adopta hotarari, prin vot deschis sau secret.

(6) Hotararile sunt adoptate cu votul a 2/3 din membri prezenti la sedinta.

Art.23. Atributiile Comitetului Executiv
Comitetul Executiv are urmatoarele atribufii:
a) convoaca sedintele Consiliului;
b) aproba proiectul ordinii de zi, proiectele hotararilor pentru examinare la
sedinta Consiliului;
C) asigura indeplinirea hotararilor Congresului si Consiliului;
d) elaboreaza proiecte de hotarari, regulamente, instructiuni vizand functionarea
Federatiei si le prezintd spre aprobare Consiliului;
e) examineaza si se pronunta asupra proiectelor actelor legislative si normative
parvenite ce vizeaza interesele social-economice ale membrilor de sindicat;



f) elaboreaza proiecte ale conventiilor colective si, la necesitate,ale contractelor
colective de munca;

g) coordoneaza activitatea educationala, editoriala si de informare;

h) la propunerea presedintelui Federatiei, coordonata cu Comitetul Executiv,
aproba statele de personal ale Aparatului Federatiei;

1) stabileste mecanismul de retribuirea muncii si marimea salariului
angajatilor aparatului Federatiei, inclusiv a persoanelor alese in
functii elective;

J) acorda concedii (anual de odihna, fara platd) presedintelui Federatiei;

k) adopta hotarari privind stimularea financiara si non-financiara a membrilor de
sindicat;

I) gestioneazd bunurile materiale si mijloacele banesti ale Federatieli,
examineaza/modificd bugetul Federatiei si 1l prezinta spre aprobare
Consiliului;

m) aproba rectificari in bugetul Federatiei si le prezinta Consiliului pentru
aprobare;

n) analizeaza si adopta hotarari, privind regularitatea si plenitudinea
transferurilor de cotizatii efectuate de organizatiile membre;

0) notificd organizatiile membre privind hotararile adoptate care contravin
prezentului Statut si actelor normative ale Federatiei;

p) aplica sanctiuni organizatiilor membre pentru 1incdlcarea prevederilor
prezentului Statut si a hotararilor organelor de conducere;

q) examineaza cererile asupra retragerii calitatii de organizatie membra a
Federatiei si le prezinta Consiliului;

r) formuleaza, revendicari, adresari in temeiul propunerilor organizatiilor membre
si le inainteaza factorilor de decizie si, dupd caz, in instantele de judecata

competente.
Art.24. Actiunea actelor adoptate
Hotararile Congresului, Consiliului si Comitetului Executiv intra in vigoare din data
adoptarii, daca nu este stipulata o altd data in hotarare.
Art.25. Presedintele Federatiei
(1) Presedintele este persoana oficiala si reprezinta Federatia in virtutea
mandatului pe o perioada de 5 ani.
(2) Vacanta functiei presedintelui Federatiei intervine in caz de expirare a
mandatului, de demisie, de revocare, de imposibilitate a exercitarii atributiilor.
Cererea de demisie a presedintelui Federatiei este prezentatd Consiliului, care se
pronunta asupra acesteia.
(3) Presedintele Federatiei poate fi revocat de Consiliu, cu cel putin 2/3 din voturile
membrilor alesi. Procedura de revocare poate fi initiatd de cel putin 1/3 din
membrii alesi ai Consiliului, care reprezinta majoritatea membrilor de sindicat din
organizatiile membre.



(4) In perioada vacantei functiei de presedinte, conducerea Federatiei va fi
exercitatd de vicepresedinte sau in caz de lipsa a acestuia o persoana imputernicita
din Comitetul Executiv.

(5) Pentru functia de presedinte al Federatiei poate candida orice persoana,

membru de sindicat al Federatiei in ultimii 5 ani, la propunerea delegatilor la
Congres, cu votul majoritatii membrilor prezenti la Congres.

Art.26. Atributiile presedintelui Federatiei
Presedintele Federatiei are urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna functionare a Federatiei;

b) semneaza Statutul Federatiei in redactie noua si modificari la acesta;

C) exercita conducerea si coordoneaza activitatea Consiliului si a
Comitetului Executiv;

d) convoaca sedintele Comitetului Executiv si le prezideaza;

e) reprezinta Federatia in calitate de angajator si emite dispozitii in limitele
atributiilor sale;

f) reprezinta Federatia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, organele
de drept, organizatiile sindicale nationale si internationale, alte structuri din
tard si din strainatate;

g) emite mandate de reprezentare a Federatiei in raport cu tertii;

h) face declaratii, adresari si demersuri in numele Federatiei;

1) propune componenta nominala a Comitetului Executiv si Comisiei de Cenzori;

J) semneaza hotararile si procesele verbale ale Consiliului si ale Comitetului
Executiv;,

k) semneaza conventiile colective, documentele financiare si statistice;

I) organizeaza controlul indeplinirii hotararilor Consiliului si ale Comitetului
Executiv;,

m) conduce activitatea aparatului Federatiei;

n) administreaza patrimoniul, inclusiv si mijloacele banesti ale Federatiei in
limita competentelor stabilite de Consiliu si Comitetul Executiv;

0) solicita, la necesitate, de la organizatiile membre, informatii necesare pentru
identificarea actiunilor ulterioare ale Federatiei;

Art.27. Vicepresedintele Federatiei
(1) Vicepresedintele Federatiei este ales la propunerea presedintelui de catre
Consiliu cu votul majoritatii celor prezenti la sedinta, pe o perioada de 5 ani;
(2) Vacanta functiei de vicepresedinte intervine in caz de expirare a mandatului, de
demisie, de revocare, de imposibilitate a exercitdrii atributiilor. Cererea de demisie
este prezentatd Consiliului, care se pronunta asupra acesteia.
(3) In cazul vacantei functiei de vicepresedinte, la sedinta imediat urmitoare a
Consiliului, la propunerea Presedintelui Federatiei, se alege o altd persoana, care

continud mandatul functiei predecesorului.
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(4) Pentru functia de vicepresedinte al Federatiei poate fi propus, de catre
Presedintele Federatiei, oricare membru de sindicat al Federatiei, care are aceasta
calitate in ultimii 3 ani.

Art.28. Atributiile vicepresedintelui Federatiei
Vicepresedintele Federatiei are urmatoarele atributii:
a) organizeaza realizarea si controlul indeplinirii hotararilor, Congresululi,
Consiliului si ale Comitetului Executiv;
b) coordoneaza realizarea politicilor sindicale, a programelor in domeniu;
C) supravegheaza activitatile de solidarizare ale Federatiei;
d) ghideaza activitatea Consiliului de Femei si a Consiliului de Tineret;
e) in lipsa justificata a presedintelui Federatiei (concediu medical, concediu
anual, deplasari, etc.), exercita atributiile acestuia, alte imputerniciri stabilite
de Comitetul Executiv.

V. ORGANUL DE CONTROL

Art. 29. Comisia de Cenzori

(1) Comisia de Cenzori este organul de control si se alege de catre Congres din
randul membrilor de sindicat ai Federatiei pe o perioada de 5 ani. Comisia de
cenzori este constituita din 5 membri si 3 membri supleanti. Membrii Comisiei
de Cenzori nu pot fi membri ai Consiliului si Comitetului Executiv ai
Federatiei, trebuie sa detina studii in domeniul financiar-economic.

(2) Comisia de Cenzori supravegheaza activitatea financiar — economica a
Federatiei.

Art.30. Atributiile Comisiei de Cenzori

Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica periodic si inopinat, dar nu mai putin de odata in an activitatea financiar
— economicd a Federatier;

b) prezinta rapoarte despre activitatea sa Congresului, Consiliului si Comitetului
Executiv;

c) Comisia de Cenzori 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul
aprobat de Congres.

V1. PATRIMONIUL ST MIJLOACELE FINANCIARE
ALE FEDERATIEI

Art. 31. Patrimoniul Federatiei

Patrimoniul Federatiei este alcatuit din bunuri mobile, imobile si mijloace financiare.
Administrarea patrimoniului, inregistrarea acestuia si orice operatiune juridica
patrimoniald se tine in evidenta contabild a Federatiei.
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Art.32. Surse patrimoniu
Sursele formdrii patrimoniului sunt:
a) cotizatii de membru afiliat Federatiei;
b) venituri din activitatea economica;
¢) donatii si granturi;
d) dividende obtinute de la banci si agenti economici;
e) bunuri mobile si imobile dobandite pe parcursul activitatii;
f) alte venituri provenite din activitatea legala.

Art.33. Utilizarea mijloacelor financiare

Mijloacele financiare si bunurile Federatiei sunt utilizate in realizarea scopurilor
statutare, pentru desfasurarea activitatilor de informare, culturale, sportive,
educationale, organizatorice, editoriale, sustinere financiard si non-financiara si
alte activitati, conform bugetului aprobat anual de catre Consiliul Federatiei.

Art.34. Integritatea patrimoniului

(1) Patrimoniul Federatiei este indivizibil, netransmisibil si nu poate fi nationalizat,
insusit, instrainat sau gestionat de alte persoane juridice/fizice, inclusiv de
autoritati publice sau structuri sindicale separate, indiferent de forma si nivelul
lor de organizare, fara acordul Federatiei.

(2) Problemele de patrimoniu si de mijloace financiare, in caz de reorganizare sau
incetare a activitatii, se decid la Congres cu votul a 2/3 din numarul delegatilor
prezenti.

Art.35. Responsabilitati

(1)In cazul incetirii calititii de membru al Federatiei organizatia membri achiti
cotizatiile sindicale si datoriile formate pana la data respectiva.

(2) Bunurile transmise in folosinta organizatiei membre se restituie Federatiei, prin
act, pana la data depunerii cererii, privind incetarea calitatii de membru.

(3) Cotizatiile de membru achitate Federatiei si alte bunuri patrimoniale nu se
restituie.

(4) Litigiile aparute vor fi solutionate pe cale amiabila sau in instanta de judecata,
dupa caz.

VII. DISPOZITII FINALE

Art.36. Reorganizarea Federatiei
Comasarea, fuziunea, divizarea, dezmembrarea si/sau transformarea Federatiei
se Infaptuieste prin hotdrarea Congresului Federatiei, daca pentru aceasta au votat cel
putin 2/3 din numarul delegatilor prezenti la sedintd, mandatati sa decida
reorganizarea, fapt confirmat prin hotararea expres a Conferintei/Adunarii sindicale
a organizatiei membre.
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Art.37.Prelungirea mandatului
In situatii exceptionale si forti major, in cazul expiririi mandatului, imputernicirile

organelor elective ale Federatiei, se prelungesc pand la convocarea Congresului
Federatiei.

Art.38. Incetarea activititii Federatiei

(1) Incetarea activitatii Federatiei se decide de Congres (ordinar/extraordinar).

(2) Hotararea Congresului de incetare a activitatii Se adopta prin vot secret, cu votul
a cel putin 4/5 din delegatii prezenti la sedinta, care reprezinta cel putin 2/3 din
numarul organizatiilor membre.

(3) Activitatea Federatiei poate inceta si prin hotararea instantei de judecata, dupa

caz.

(4) In cazul lichidarii Federatiei, documentele ce tin de activitate se transmit spre

pastrare in institutiile de arhiva ale statului in modul stabilit.

Art.39. Uzante
Toate cazurile neprevazute de Statut, vor fi transate suveran de Consiliul Federatiei.

13






	‎C:\Users\Sindasp-LC\Pictures\2025-12-17\2.PDF‎
	‎C:\Users\Sindasp-LC\Pictures\2025-12-17\3.docx‎
	‎C:\Users\Sindasp-LC\Pictures\2025-12-17\4.PDF‎



