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STATUTUL
FEDERATIEI SINDICATELOR ANGAJATILOR DIN SERVICIILE PUBLICE
DIN MOLDOVA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din Republica Moldova (in
continuare Federatia), cu sigla ,, Federatia SINDASP ", este centru sindical national-ramural
reprezentativ, constituit prin vointa exclusivd a membrilor sdi, care intruneste pe principii benevole
asociatii sindicale, teritoriale si ramurale ( Tn continuare asociatie sindicald) ale salariatilor din organele
de stat, autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii de stat (bugetare si cu autonomie
financiard), care presteaza servicii publice, pe linga autoritatile publice centrale si locale, organizatii
sindicale ale salariatilor si studentilor din institutii de invatamint de profil, alte organizatii, institutii si
structuri.

Art.2. Federatia, in activitatea sa, este independenta fatd de autoritatile administratiei publice de toate
nivelurile, asociatiile obstesti, partidele si miscarile social-politice, fatd de angajatorii acestora, nu este
supusa controlului lor si nu li se subordoneaza. Relatiile Federatiei cu acestea sunt bazate pe principii
de parteneriat, respect reciproc, conlucrare constructiva, fiind reglementate de Constitutia Republicii
Moldova, Legea sindicatelor, Codul Muncii al RM, alte acte legislative si normative in vigoare, de
prezentul Statut, precum si de acordurile internationale, la care Republica Moldova este parte.

Art.3. Federatia stabileste si mentine relatii de colaborare cu alte centre sindicale national-ramurale din
tara si cu organizatii/structuri sindicale internationale si regionale.

Art.4. Principiile fundamentale de organizare si functionare a Federatiei sunt: legalitatea, democratia,
solidaritatea, egalitatea, independenta.

Federatia promoveaza pluralismul de opinii, colegialitatea, transparenta in activitate, adoptarea
hotararilor prin vointa majoritatii, respectarea opiniei minoritatii.

Art.5. Federatia nu sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat pentru alegerea deputatilor
in Parlamentul Republicii Moldova si consilierilor in consiliile raionale, municipiale si locale si nu
foloseste nici o parte din venit sau proprietate pentru finantarea campaniilor electorale ale acestora.
Art.6. Sediul Federatiei se afla pe str. 31 August 1989, blocul nr. 129, municipiul Chisindu, Republica
Moldova, cod postal 2012, MD.

Capitolul 11
OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE FEDERATIEI

Art.7. Federatia are urmaitoarele obiective :

a) reprezentarea, promovarea §i apdararea intereselor profesionale, economice, de munca, sociale,
colective si individuale ale membrilor de sindicat in autoritatile publice de toate nivelurile, instantele
judecatoresti, in asociatiile obstesti, in fata angajatorilor;

b) organizarea si asigurarea unitatii de actiuni a asociatiilor sindicale ale Federatiei;

c¢) promovarea si dezvoltarea parteneriatului social in relatiile cu autoritatile publice si cu angajatorii;

d) actualizarea si dezvoltarea dialogului social si parteneriatului social;

e) realizarea progresiva a dreptatii sociale si demnitatii muncii.

f) participarea la organizarea tratamentului balneo - sanatorial al salariatilor si odihnei copiilor
membrilor de sindicat.

Art.8. In vederea atingerii obiectivelor sale Federatia va inteprinde urmatoarele actiuni:

a) asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale ale salariatilor - membri de sindicat, prevazute de
legislatia n vigoare, de conventiile colective si contractele colective si individuale de munci;




b) promovarea si dezvoltarea parteneriatului social in relatiile cu autoritatile publice si cu angajatorii;
c) garantarea dreptului asiguratilor la prestatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca prin tratament balneoclimateric;
Art.9. Federatia va utiliza, in conformitate cu legislatia in vigoare, urmatoarele metode si forme de
activitate :

a) negocierea cu organele de conducere ale ministerelor, alte institutii publice, precum si cu angajatorii
in vederea incheierii conventiilor colective / contractelor colective de munca si controlul asupra
indeplinirii acestora;

b) concilierea in cazurile de lezare a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat din cadrul
asociatiilor sindicale;

c) avizarea proiectelor de acte legislative, normative ce tin de interesele profesionale, social-economice
ale membrilor de sindicat precum si de activitatea sindicala;

d) sesizarea organelor de drept privind respectarea drepturilor si libertatilor sindicale sau profesionale
legitime ale membrilor de sindicat;

e) utilizarea mijloacelor specifice de actiune: petitia, negocierile, concilierea, protestul, mitingul, greva
si alte actiuni prevazute de lege;

f) acordarea asistentei juridice asociatiilor sindicale-membre ale Federatiei, in cauzele referitoare la
raporturile de munca la solicitarea acestora;

g) exprimarea dezacordului fata de autoritatile de stat in care hotararile, deciziile, dispozitiile, ordinile,
ordonantele afecteaza drepturile legale si statutare ale salariatilor-membri de sindicat;

h) contestarea, in modul stabilit, a actelor legislative si normative care lezeaza drepturile de munca,
profesionale,

economice si sociale ale salariatilor-membri de sindicat;

1)sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii si a altor organisme internationale in cazul in
care sunt afectate drepturile membrilor de sindicat sau ale Federatiei, precum si in caz de
nerespectare a prevederilor conventiilor internationale si a rezolutiilor adoptate de catre aceste
organizatii internationale, la care Republica Moldova este parte.

Capitolul ITI
ASOCIATIA SINDICALA - MEMBRA
A FEDERATIEI

Art.10. Calitatea de asociatie sindicala-membra a Federatiei poate fi obtinuta prin prezentarea unei
cereri de afiliere Comitetului Executiv al Federatiei si a extrasului din hotararea Consiliului Asociatiei
respective.

Art.11. Dubla afiliere este incompatibild cu calitatea de asociatie sindicala.

Art.12. Retragerea calitatii de asociatie sindicala-membrda a Federatiei se face prin libera vointd,
prezentand Comitetului Executiv al Federatiei o cerere de retragere, precum si hotararea Consiliului
respectiv, adoptata cu votul a 2/3 din participantii la sedinta.

Art.13. Cererea de retragere a calitatii de asociatie-membrd a Federatiei se examineazd de catre
Comitetul Executiv In termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii.

Art.14. Asociatia sindicald - retrasa sau exclusd achitd cotizatiile pand in ziua incetdrii calititii de
membru, precum §i restituie bunurile materiale primite in folosintd de la Federatie.

Art.15. Reprezentantul asociatiei sindicale retrasd sau exclusd din Federatie isi pierde calitatea de




membru in organele elective ale Federatiei din momentul adoptarii hotararii de catre Comitetul
Executiv.

Art.16. Asociatia sindicala retrasa sau exclusa poate solicita afilierea din nou la Federatie, In conditiile
prevazute de articolul 10 din prezentul Statut.

Art.17. Asociatia sindicald a Federatiei are urmatoarele drepturi :

a ) sa aleagd, sa desemneze si sd revoce reprezentanti in organele de conducere ale Federatiei;

b) sa propuna reprezentantii sai, dupa competenta si activitatea sindicald desfasurata, pentru a participa
la consfatuiri si schimburi de experienta 1n tara si in strainatate;

c) sa solicite prin demersuri informatii de la organele elective ale Federatiei privind modul de
examinare a solicitdrilor asociatiilor sindicale, precum si modul de gestionare a mijloacelor financiare
provenite din cotizatii si din alte surse.

d) sa fie informata despre toate actiunile desfasurate de Federatie;

e) sa prezinte comunicari cu privire la activitatea sindicala si alte aspecte;

f') sa Tnainteze propuneri la ordinea de zi a sedintelor organelor elective ale Federatiei;

g) sd-si retraga calitatea de membru al Federatiei.

h) sa solicite informatii despre activitatea organelor de conducere ale Federatiei, precum si despre
gestionarea patrimoniului.

Art 18. Asociatia sindicala a Federatiei are urmatoarele obligatii :

a) sa respecte prevederile prezentului Statut;

b) sa achite lunar Federatiei cotizatia de membru in marime de 25% din suma totala a cotizatiilor;

c) sa contribuie la activitdfile organizate de Federatie in scopul promovarii §i protejarii intereselor
economice, sociale, profesionale ale membrilor si;

d) sa execute hotararile organelor elective ale Federatiei;

e) sa participe la elaborarea si examinarea proiectelor de documente ale Federatiei, precum si la
avizarea proiectelor de acte legislative si normative, ce {in de interesele profesionale, social-economice
ale membrilor de sindicat;

f) sa participe la activitatile organizate de Federatie;

g) sd prezinte Federatiei rapoarte anuale privind activitatea sa;

h) sa prezinte Federatiei darile de seama statistice si financiare.

Art.19. Asociatia sindicald care nu respecta prevederile prezentului statut este supusd suspendarii
calitdtii de membru sau excluderii din componenta Federatiei potrivit hotdrarii Consiliului Federatiei.
Hotararea de suspendare sau excludere este adoptatda de catre Consiliul Federatiei, este definitiva, dar
poate fi atacata cu apel la curtile de apel de drept comun.

Capitolul IV
ORGANIZATIA SINDICALA PRIMARA

Art.20. Organizatia sindicala primard (in continuare — organizatia sindicala ) constituie baza
Federatiei.

Art.21. Organizatia sindicala se constituie de catre trei sau mai multi salariati din institutii, organizatii,
intreprinderi indiferent de forma de proprietate, in baza liberului consimtdmant, in scopul apararii
drepturilor si intereselor lor profesionale.

Art.22. Hotararea de constituire a organizatiei sindicale se adoptd de adunarea constituanta si este
prezentatd Biroului Executiv al asociatiei sindicale pentru inregistrare in termen de 10 zile.




Art.23. Organizatia sindicald poate obtine statut de persoand juridicd in baza hotararii Biroului
Executiv al asociatiei sindicale.
Art.24. Organizatia sindicald 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Statutul Federatiei, Legea
sindicatelor, legislatia nationald si internationala in vigoare si hotararile organelor de conducere ale
asociatiei sindicale.
Art.25. Organele de conducere ale organizatiei sindicale sunt:
a) organizatia sindicald cu 25 si mai multi membri de sindicat:
- adunarea sindicala;
- comitetul sindical;
b) organizatia sindicla cu mai putin de 25 membri de sindicat:
- adunarea sindicala
Art. 26. Adunarea organizatiei sindicale este convocata :

a) pentru organizatia sindicald cu 25 si mai multi membri de sindicat — la cererea comitetului
sindical sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor comitetului sindical;
b) pentru organizatia sindicala cu mai putin de 25 membri de sindicat - din initiativa presedintelui
organizatiei sindicale sau la cererea a 1/3 din numarul membrilor de sindicat.
Art.27. Adunarea organizatiei sindicale este convocata in sedinta ordinara ori de cate ori este necesar,
dar nu mai rar decat o data in an.
Adunarea organizatiei sindicale este considerata deliberativd, dacd la ea participd majoritatea
membrilor de sindicat.
Art.28. Hotararile adundrii organizatiei sindicale se adoptd cu votul majoritatii membrilor de sindicat
prezenti.
Art.29. Adunarea organizatiei sindicale are urmatoarele atributii:
a) determina directiile de activitate ale organizatiei sindicale;
b) alege presedintele organizatiei sindicale;
c) alege comitetul sindical, determina componenta numerica si nominald a acestuia;
d) alege comisia de cenzori, compusa din 3 membri, in organizatiile primare cu 25 si mai multi
membri de sindicat $i un cenzor in organizatiile cu mai putin de 25 membri de sindicat;
e) alege trezorierul organizatiei sindicale;
f) analizeaza si aproba activitatea anuala a organizatiei sindicale;
g) examineaza raportul comisiei de cenzori /cenzorului;
h) examineazad mersul indeplinirii Contractului colectiv de munca;
1) adopta bugetul organizatiei primare si examineaza executarea lui;
J) deleaga reprezentanti in comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati";
k) alege delegati la conferinte in conformitate cu hotararea Consiliului asociatiei sindicale.
Art.30. Presedintele organizatiei sindicale, membrii comitetului sindical, comisia de cenzori/cenzorul,
trezorierul se aleg prin vot deschis sau secret pe un mandat de cinci ani la adunarea sindicala.
Art.31. In cazul demiterii sau demisiei presedintelui organizatiei primare, membrilor comitetului
sindical, comisiei de cenzori/cenzorului se alege o noud componenta, durata mandatului acestora fiind
pind la expirarea mandatului predecesorilor.
Art.32. Calitatea de presedinte al organizatiei sindicale este incompatibila cu functia de conducator al
organizatiei, institutiei, intreprinderii sau adjunctii lui.
Art.33. Comitetul sindical al organizatiei sindicale este organul executiv ales la adunarea sindicala pe
o perioada de cinci ani.
Art.34. Sedintele comitetului sindical sunt convocate la initiativa presedintelui organizatiei sindicale




sau a 1/3 din numarul membrilor comitetului sindical ori de céte ori este necesar,dar nu mai rar decat
odata in trimestru.

Art.35. Sedintele comitetului sindical sunt considerate deliberative, daca la ea participa majoritatea din
numarul membrilor comitetului sindical.

Art.36. Hotararile comitetului sindical se adopta cu votul majoritatii din numarul membrilor prezenti.
Art.37. Atributiile comitetului sindical al organizatiei sindicale :

a) supravegheaza respectarea cerintelor statutare de obtinere si pierdere a calitdtii de membru de
sindicat;

b) supravegheaza si efectueaza controlul obstesc asupra respectdrii de cétre angajatori a legislatiei
muncii §i a altor acte normative privind dreptul muncii si informeaza organele sindicale ierarhic
superioare despre cazurile de incalcare a lor;

c) participa la elaborarea, negocierea si incheierea Contractului colectiv de munca si monitorizeaza
executarea acestuia;

d) monitorizeaza respectarea legislatiei securitatii si sanatatii in munca;

e) efectueaza de comun cu administratia expertiza conditiilor de munca si a asigurarii securitatii la
locurile de munca ;

f) vereifica corectitudinea repartizarii biletelor de tratament pentru salariati in statiunile

balneosanatoriale si a biletelor pentru odihna copiilor;
g) reprezintd interesele membrilor de sindicat in cazurile conflictelor colective de muncd si
litigiilor individuale de munca;
h) participa la constituirea si activitatea comisiillor de conciliere, mediere, evaluare a
performantelor;
1) organizeaza si conduce actiunile de protest ale membrilor de sindicat, inclusiv grevele;
J) intreprinde masuri de recrutare de noi membri de sindicat;
k) convoaca adunarea sindicala;
1) executa hotdrarile adundrilor organizatiei sindicale precum §i a organelor sindicale ierarhic
superioare;
m) administreazd mijloacele bugetului sindical conform politicii financiare a Federatiei;
n) organizeaza instruirea si informarea continua a membrilor de sindicat;
0) participa in componenta comisiilor la cercetarea_accidentelor de munca;
p) examineaza adresarile membrilor de sindicat, reprezinta si apara drepturile de munca in relatiile
cu angajatorul;
r) informeaza sistematic organizatia ierarhic superioara despre activitatea sa.
Art.38. Pentru exercitarea atributiilor ce tin de activitatea sindicald n cadrul organizatiei sindicale
primare, comitetul sindical poate imputernici, in acest scop, anumiti membri de sindicat.
Art.39. Presedintele organizatiei sindicale ( organizatorul sindical ):
a) tine evidenta membrilor de sindicat in baza fiselor de evidenta;
b) consultda membrii de sindicat;
c) reprezinta interesele membrilor de sindicat in raport cu angajatorul, precum si in raport cu tertii;
d) actioneaza in vederea realizarii programului de activitate a organizatiei sindicale, respecta Statutul si
alte regulamente de organizare si functionare ale Federatiei;
e) urmdreste buna functionare a mecanismului decizional, de control si consultativ al organelor de
conducere;
f) prezideaza adunarile sindicale, sedintele comitetului sindical;
g) semneaza hotararile adunarilor sindicale, sedintelor comitetului sindical;




h) semneaza Contractul colectiv de munca;

1) semneaza raportul statistic si financiar ale organizatiei sindicale;

j) examineazd demersurile, cererile parvenite pe adresa organizatiei sindicale;
k) organizeaza instruirea sindicald;

1) informeaza membrii de sindicat despre activitatea sa;

m) este responsabil de gestionarea mijloacelor financiare ale organizatiei sindicale.

Art.40. Trezorierul organizatiei sindicale :
a) raspunde de resursele financiare ale organizatiei sindicale si de inventarul acesteia;
b) depune si retrage din banci mijloace financiare cu aprobarea presedintelui;
¢) tine evidenta tuturor veniturilor si a cheltuielilor organizatiei sindicale;
d) prezintd raportul financiar la sfarsitul fiecdrui an fiscal, precum si la cererea expresd a organului
sindical ierarhic superior;
e) verifica corectitudinea retinerii si transferului cotizatiilor de membru.

Art.41. Comisia de cenzori/cenzorul organizatiei sindicale este organul care efectueaza controlul
activitafii acesteia si isi desfasoara activitatea In corespundere cu Regulamentul Federatiei privind
comisia de cenzori.
Art.42. Mijloacele financiare ale organizatiei sindicale se constituie din:

a) cotizatii de membru;

b) defalcarile entitatilor;

c) alte surse.
Art.43. Marimea cotizatiei lunare de membru de sindicat constituie un procent din salariul lunar.
Art.44. Colectarea cotizatiilor de membru de sindicat se efectueaza de catre contabilitatea entitatilor in
conformitate cu conceptia financiard a Federatiei;
Art.45. Mijloacele financiare se folosesc de catre organizatia sindicala conform bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat de adunarea sindicald in urmatoarele scopuri:

a) realizarea programelor de educatie sindical;

b) asigurarea informationald;

c) activitati organizatorice;

d) asigurarea bazei materiale a activitatii sindicale;

e) actiuni culturale si sportive de masa,

f) alte utilizari.
Art.46. Responsabilitatea privind corectitudinea administrarii mijloacelor banesti o poartd personal
presedintele si trezorierul organizatiei sindicale.
Art.47. Activitatea organizatiei sindicale poate inceta in cazul lichidarii unitdtii si se examineaza la
adunarea sindicald prin adoptarea unei hotdrari cu votul a 2/3 din numadrul total al membrilor de
sindicat.
Art.48. Activitatea organizatiei primare nu poate fi incetatd pe cale administrativa din initiativa sau prin
dispozitia angajatorului sau a reprezentantilor acestuia.
Art.49. Activitatea organizatiei sindicale primare nu se suspenda in cazul lichidarii Asociatiei din care
face parte. In acest caz adunarea sindicala decide asupra afilierii sale la o altd asociatie sindicald din
ramura.
Art.50. In cazul incetarii activitatii organizatiei sindicale primare, mijloacele banesti si patrimoniul sau
se folosesc conform hotdrarii adundrii sindicale.




Capitolul V
CALITATEA DE MEMBRU A
ORGANIZATIEI SINDICALE PRIMARE
Art.51. Membru al organizatiei sindicale (in continuare membru de sindicat) poate fi orice salariat,
care activeaza in organele de stat, Tn autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutii de stat
(bugetare si cu autonomie financiard), unitati din sectorul privat, institutii pe langa autoritatile publice
centrale si locale, precum si in institutii de invatamant de profil, alte organizatii, institutii si structuri
care respectd prezentul Statut si achita cotizatiile de membru de sindicat.
Art.52. Calitatea de membru de sindicat se obtine in baza cererii depuse in scris pe adresa organizatiei
sindicale. Hotdrarea cu privire la dobandirea calitatii de membru al organizatiei sindicale se adopta de
catre comitetul sindical si/sau adunarea organizatiei sindicale primare.
La obtinerea calitatii de membru de sindicat se elibereaza carnetul sindical.
Art.53.Calitatea de membru de sindicat precum si calitatea de membru al organelor elective sindicale
se pierde odata cu incetarea contractului individual de munca sau transferarea la un alt loc de munca.
Art.54. Membrul de sindicat poate fi exclus din organizatia sindicald in cazul in care nu achitad
cotizatiile sindicale timp de trei luni. Persoana exclusd din organizatie nu are dreptul la restituirea
cotizatiei de membru.
Art.55. Calitatea de membru al organizatiei sindicale se pastreaza, fara plata cotizatiei, in cazul in care
membrii de sindicat:
a) beneficiaza de concedii de maternitate;
b) sunt incorporati in serviciul militar.
Art.56. Membrul de sindicat are dreptul:

a) sa aleaga si sa fie ales in functii elective in organele sindicale;

b) sa propuna candidaturi in functii elective in organele sindicale;

c) sa participe la luarea hotararilor privind utilizarea cotizatiilor de membru;
d) sa beneficieze de instruire sindicala;

e) sa beneficieze de consultantd si asistentd juridicd din partea organizatiei in instantele de judecata,
precum si in autoritdfile administratiei publice in cazul lezarii drepturilor si intereselor legitime ale
acestuia;

f) sa inainteze organelor sindicale propuneri, observatii, intrebari si sa-si expuna liber opiniile;

g) sd obtina informatia necesara referitor la activitatea organizatiei, a comitetului sindical si a
presedintelui organizatiei primare;

h) sa participe personal la sedintele organelor elective ale organizatiei sindicale in cadrul cérora se
abordeaza probleme ce tin de activitatea lor, sd participe la elaborarea, adoptarea si executarea
hotararilor ;

1) sd beneficieze de stimulare morala si materiald din partea organizatiei sindicale;

J) sa-si retragd calitatea de membru al organizatiei sindicale primare in baza cererii depuse n scris.

Art.57. Membrul de sindicat este obligat:
a) sa achite lunar cotizatiile de membru de sindicat;
b) sa respecte prezentul Statut;
c) sd participe la adundrile sindicale;
d) sa contribuie la realizarea obiectivelor organizatiei sindicale;
e) sd execute hotararile adunarilor sindicale si ale organelor elective.




Capitolul VI
ASOCIATIA SINDICALA

Art.58. Asociatia sindicala (in continuare asociatia) este o uniune sindicald, care reprezintd Federatia n
teritoriu sau in ramura si se constituie in scopul coordondrii activitatii organizatiilor sindicale primare.
Hotararile despre constituirea asociatiei si afilierea ei la Federatie sunt adoptate de catre Conferinta.
Art. 59. Organele de conducere:

- Conferinta;

- Consiliul;

- Biroul Executiv.
Art.60. Asociatia devine persoana juridicd, dispune de cod fiscal, cont bancar si stampild in temeiul
Statutului Federatiei, conform hotararii organului sindical ierarhic superior.
Art.61. Conferinta asociatiei este organul suprem de conducere, care se convoacd in sedinte ordinare
o datd in cinci ani iar in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar. Hotararile Conferintei
extraordinare sunt valabile pand la sedinta Conferintei ordinare.
Art.62. Conferinta se convoaca de catre Consiliul asociatiei sau la cererea a 1/3 din numarul
organizatiilor sindicale primare, care au in componenta sa nu mai putin de jumatate din numarul

membrilor de sindicat. Data convocarii se anuntd cu cel pufin o lund inainte de inceperea lucrarilor
acesteia.

Art.63. Delegatii la Conferinta asociatiei sunt alesi de organizatiile sindicale conform normei de
reprezentare, stabilite de Consiliul asociatiei.

Art.64. Conferinta este deliberativa, dacd la ea participad majoritatea din numarul delegatilor alesi.
Delegati la conferintd din oficiu sunt: presedintele, vicepresedintele, trezorierul si presedintele Comisiei
de cenzori ai asociatiei.

Art.65. Hotararile Conferintei se adopta cu votul majoritdtii din numarul delegatilor prezenti cu
exceptia cazurilor prevazute de Statut. Modul de votare este stabilit de Conferinta.

Art. 66. Conferinta are urmatoarele atributii :

a) examineaza activitatea sindicald, decide asupra activitdtii Consiliului pe perioada anterioara
Conferintei, adopta programul de activitate al asociatiei;

b) examineaza raportul Comisiei de cenzori privind activitatea sa pe perioada anterioara Conferintei;

c) stabileste componenta numerica a membrilor Consiliului, Biroului Executiv si a Comisiei de cenzori;

d) alege presedintele, vicepresedintele, trezorierul si membrii Comisiei de cenzori, cu votul majoritatii
delegatilor prezenti. In calitate de presedinte poate fi ales membrul de sindicat din cadrul asociatiei
sindicale cu apartenenta sindicala nu mai putin de 3 ani.

e) alege membrii Consiliului;

f) alege delegati la Congresul Federatiei si delegheaza reprezentanti in organele elective ale acestuia;

g) delegheaza anumite imputerniciri Consiliului care tin de competenta Conferintei i anume :

- alegerea presedintelui, vicepresedintelui, trezorierului, membrilor Consiliului si Biroului Executiv.
Alegerea acestora are loc cu votul majoritatii membrilor Consiliului, prezenti, iar demiterea si demisia
- cu votul a majoritatii din membrii alesi ai Consiliului;

- desemneaza delegati la Congresul extraordinar al Federatiei si delegheazad reprezentanti in organele
elective ale acestuia .

Art.67. Consiliul asociatiei este organul de conducere al asociatiei in perioada dintre conferinge,
membrii caruia sunt alesi pe o perioada de 5 ani.

Art.68. Membri ai Consiliului asociatiei din oficiu sunt: presedintele, vicepresedintele si trezorierul.
Art.69. Consiliul asociatiei se convoaca in sedinte ordinare ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar




decat o data in semestru.
Art.70. Sedintele Consiliului asociatiei sunt convocate de catre Biroul Executiv sau la cererea a 1/3 din
numarul membrilor Consiliului.

Sedintele Consiliului asociatiei sunt deliberative, dacd la ele participa majoritatea din numarul
membrilor alesi.

Hotararile Consiliului asociatiei se adoptd cu votul majoritatii din numarul membrilor prezenti cu

exceptia prevederilor stipulate in Statutul Federatiei.
Art.71. Consiliul asociatiei are urmatoarele atributii:

a) anual examineaza informatia privind activitatea Biroului Executiv;

b) realizeaza hotararile Conferintei, programul anual de activitate, deciziile organului sindical

ierarhic superior;

c) efectueaza controlul asupra respectarii de catre conducatorii unitatilor, institutiilor si

organizatiilor a actelor legislative si normative, care reglementeaza raporturile de munca;

d) reprezinta asociatia in relatiile cu organele administratiei publice locale si centrale

e) decide asupra situatiilor de conflict intre salariat-membru de sindicat si angajator;

f) decide asupra declansarii si incetarii conflictelor colective de munca, actiunilor de protest;

g) adopta programul de activitate, bugetul sindical al asociatiei;

h) adopta hotarari privind executarea bugetului sindical al asociatiei;

1) stabileste norma de reprezentare a delegatilor la conferinta;

j) poate decide instituirea functiei eliberate de presedinte sau alte functii salarizate;

k) informeaza anual membrii de sindicat despre activitatea sa.

1) alege membrii Biroului Executiv;

Art.72. Biroul Executiv este organul executiv al asociatiei si se alege pe o perioadd de 5 ani. Membri

ai Biroului Executiv 1n virtutea functiei sunt presedintele, vicepresedintele, trezorierul.

Art.73. Biroul Executiv se convoaca in sedinte la initiativa presedintelui Asociatiei sau la cererea a 1/2

din numarul de membri ai Biroului Executiv ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar decat o data in

trimestru.

Sedintele Biroului Executiv sunt considerate deliberative, dacd la ele participa majoritatea din numarul

membrilor alesi.

Hotararile Biroului Executiv se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.74. Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) convoaca sedintele Consiliului asociatiei;

b) asigurd executarea hotararilor Conferintei si a Consiliului;

c) coordoneaza activitatea organizatiilor sindicale primare In vederea realizarii drepturilor si obligatiilor
acestora;

d) monitorizeaza respectarea drepturilor sindicale si a legislatiei muncii in organizatiile sale, informand
Federatia despre cazurile de incélcare depistate;

) organizeaza instruirea activului sindical;

f) intreprinde masuri eficiente privind consolidarea si crearea noilor organizatii sindicale, recrutarea
noilor membri de sindicat;

g) verifica mersul indeplinirii prevederilor contractului colectiv de munca;

h) informeaza organizatiile sindicale primare despre activitatea asociatiei si a Federatiei;
1) decide asupra modalitatii de solutionare a litigiilor de muncd generate de incdlcarea drepturilor si




intereselor profesionale si social-economice ale membrilor de sindicat prevazute de contractul colectiv
de munca;
J) supravegheaza executarea bugetului sindical al asociatiei;
k) organizeaza masuri culturale - sportive;
1) adopta hotarari privind stimularea morala si materiala a membrilor de sindicat;
m) asigura respectarea politicii financiare a Federatiei;
n) adopta hotarari privind afilierea sau retragerea organizatiilor sindicale.
Art.75. Presedintele asociatiei are urmatoarele atributii:
a) prezideaza sedintele Consiliului si ale Biroului Executiv;
b) semneaza hotararile Consiliului si ale Biroului Executiv, documentele financiare si statistice;
¢) convoaca sedintele Biroului Executiv;
d) este responsabil de administrarea patrimoniului si a mijloacelor financiare ale asociatiei;
e) reprezintd asociatia in relatiile cu autoritdtile administratiei publice, angajatorii, organizatiile
obstesti si alte institutii;
f) solicita de la organizatiile sindicale primare orice informatie necesard pentru determinarea
pozitiei si adoptarea hotararilor;
g) reprezinta la necesitate interesele membrilor de sindicat si a organizatiilor sindicale primare;
h) face declaratii, adresari In numele asociatiei;
i) inainteazd propuneri referitor la alegerea si demiterea vicepresedintelui si a trezorierului
asociatiei in conformitate cu legislatia n vigoare;
j) iIntocmeste si prezinta informatiile solicitate de organul sindical ierarhic superior;
k) reprezintd §i protejeaza drepturile si interesele organizatiilor sindicale in autoritatile
administratiei publice locale si centrale, in instantele judecatoresti;
1) poarta responsabilitate de intocmirea darilor de seama statistice si financiare.
Art.76.Vicepresedintele Asociatiei exercitd imputerniciri delegate de organele de conducere ale
Asociatiei si indeplineste functiile presedintelui in lipsa lui.

Art.77. Trezorierul asociatiei:

a) raspunde de resursele financiare ale asociatiei si de inventarul acesteia;

b) depune si retrage mijloace financiare din banci cu aprobarea presedntelui;

¢) tine evidenta tuturor veniturilor si a cheltuielilor asociatiei;

d) intocmeste si prezintd Raportul financiar la sfarsitul fiecarei perioade de gestiune, precum si la

cererea expresd a organului sindical ierarhic superior;

e) poartd responsabilitate de intocmirea darii de seama statistice si financiare;

f) verifica corectitudinea transferurilor cotizatiilor de membru.
Art.78. Comisia de cenzori a asociatiei este aleasa in scopul supravegherii si controlului activitatii
economico — financiare a asociatiei si isi desfdsoara activitatea In corespundere cu Regulamentul
Federatiei privind comisia de cenzori.
Art.79. Comisia de cenzori este formata, de reguld, din 3 membri s1 2 membri supleanti.
Art.80. Reorganizarea sau dizolvarea asociatiei se examineazd la Conferinta asociatiei prin adoptarea
unei hotdrari cu votul a 2/3 din numarul delegatilor desemnati potrivit normei de reprezentare.
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Capitolul VII
FEDERATIA

Art. 81. Organele elective ale Federatiei sunt:

1. Congresul;

2. Consiliul;

3. Comitetul Executiv.
Art.82. Congresul este organul suprem de conducere al Federatiei, care se convoacd o datd la 5 ani.
Congresul poate fi convocat in sedintd extraordinara la necesititate, prin hotararea Consiliului sau la
cererea a 1/3 din asociatii. Hotaririle Congresului extraordinar sunt valabile pand la sedinta
Congresului ordinar.
Hotararea privind convocarea Congresului ordinar si extraordinar, agenda de lucru si norma de
reprezentare este adoptatd de Consiliu cu cel putin 2 luni Tnainte de data desfasurarii acestuia.
Art.83. Delegati la Congres, in virtutea functiei, sunt presedintele Federatiei si presedintele Comisiei de
cenzori.
Art. 84. Congresul este deliberativ In cazul in care sunt validate mandatele a cel putin 2/3 din numarul
total de delegati alesi. Hotérarile sunt adoptate cu votul majoritatii delegatilor prezenti, cu exceptia
cazurilor prevazute de Statut.
Art.85. Congresul are urmatoarele atributii:

a) examineaza rapoartele privind activitatea Consiliului si a Comisiei de cenzori in perioada dintre
Congrese;
b) determinad strategia, adopta alte documente de program, hotarari si rezolutii ce tin de problemele
fundamentale ale activitatii Federatiei;
c) adopta, modifica si/sau completeaza Statutul Federatiei;
d) adopta regulamentele privind functionarea Consiliului Federatiei si a Comisiei de Cenzort;
e) decide asupra demersurilor, apelurilor asociatiilor Federatiei;
f) determind si aproba componenta numerica a Consiliului Federatiei, Comitetului Executiv si a
Comisiei de Cenzori;
g) alege presedintele Federatiei;
h) alege membrii Consiliului, Comitetului Executiv si ai Comisiei de cenzori ale Federatiei;
1) desemneazd delegati la Congresul Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova;
j) desemneaza reprezentanti in componenta organelor de conducere ale CNSM si ale organismelor
sindicale internationale la care Federatia este afiliata;
1) investeste Consiliul Federatiei cu imputerniciri, care tin de competenta sa si anume :

- demiterea, demisia, suspendarea presedintelui Federatiei si membrilor Consiliului are loc cu votul a
2/3 din numarul membrilor alesi ai Consiliului, iar alegerea acestora - cu votul majoritatii lor;

- desemnarea delegatilor la Congresele CNSM si ale organismelor sindicale internationale, la care
Federatia este afiliata, si reprezentantilor in componenta organelor de conducere ale acestora.
Art.86. Consiliul Federatiei (in continuare Consiliul) este organul de conducere al Federatiei in
perioada dintre Congrese.
Art.87. Consiliul este reprezentat de toate asociatiile sindicale proportional numarului de membri de
sindicat - pana la 900 de membri de sindicat de catre presedintele asociatiei sindicale, de la fiecare 900
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membri - cate un reprezentant al asociatiei sindicale. Membrul Consiliului poate fi rechemat la initiativa
asociatiei-membra pe care o reprezintd in baza hotararii acesteia.

Presedintele este membru al Consiliului din oficiu.

Art.88. Consiliul este convocat in sedinte ordinare de catre Comitetul Executiv sau de 1/3 din
asociatiile sindicale ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar decat o datd in semestru. Hotdrarea
privind convocarea sedintei Consiliului se aduce la cunostintd membrilor Consiliului cu cel putin 10
zile inainte de intrunire.

Art.89. Consiliul este deliberativ 1n cazul cand la sedinta participd majoritatea din numarul membrilor
alesi.

Art.90. Hotararile Consiliului sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedintd, daca
Statutul Federatiei nu are alte prevederi.

Art. 91. Atributiile Consiliului:

a) convoacd Congresul Federatiei, stabileste norma de reprezentare, ordinea de zi.
b) modificd componenta Comitetului Executiv;

c) determinad politicile sindicale de realizare a strategiei si a programului de activitate ale
Federatiei;

d) elaboreaza pozitia si principiile privind modalitatile de actiune ale Federatiei asupra celor mai
importante activitati in vederea realizarii unitafii structurii sindicale la toate nivelurile;

e) decide, cu votul majoritatii din numarul membrilor prezenti, oportunitatea declansarii actiunilor
de protest - mitinguri, manifestari, pichetari, greve;

f) stabileste forme si metode privind recrutarea membrilor de sindicat, intreprinde masuri eficiente
privind constituirea si consolidarea organizatiilor sindicale;

g) coordoneaza activitatea asociatiilor sindicale in vederea intreprinderii unor actiuni:
- privind eficienta apdrarii drepturilor membrilor de sindicat;
- intru respectarea legislatiei muncii, a regulilor si normelor de securitate si igiend in munca;

h) monitorizeaza respectarea drepturilor sindicale si a legislatiei muncii in organizatiile sale;

1) examineaza activitatea anuald a Federatiei;

J) aproba programul de activitate si bugetul Federatiei anual;

k) examineaza anual gestionarea mijloacelor financiare ale Federatiei;

1) anual examineaza raportul statistic privind efectivul sindical;

m) adopta formularul tipizat al carnetului de membru de sindicat, precum si schimbarea in caz de

necesitate a acestora.

n) adoptd hotarari referitoare la afilierea/retragerea Federatiei in/din componenta uniunilor

sindicale nationale si internationale;

0) aproba structura aparatului Federatiei la propunerea Comitetului Executiv;

p) opereaza modificari, completari ale regulamentelor Federatiei;

q) adopta hotarari privind administrarea patrimoniului Federatiei;

r) adoptd conceptia financiard unica a Federatiei;

s) elaboreaza proiecte de documente necesare desfasurarii Congresului.
Art.92. Comitetul Executiv este organul executiv, subordonat Consiliului.
Este ales din 11 membri, inclusiv, in virtutea functiei, presedintele Federatiei.
Art.93. Comitetul Executiv se convoaca in sedinte ordinare la necesitate, dar nu mai rar decat o data in
trimestru.
Sedintele Comitetului Executiv sunt convocate potrivit dispozitiei presedintelui Federatiei sau la
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cererea a 1/3 din numarul membrilor Comitetului Executiv.
Sedinta Comitetului Executiv este deliberativa dacd sunt prezenfi majoritatea din numarul
membrilor alesi.
Art.94. Hotararile sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.
Art.95. Atributiile Comitetului Executiv :
a) convoaca sedintele Consiliului;
b) aproba proiectul ordinii de zi, proiectele hotararilor asupra subiectelor propuse pentru
examinare la sedinta Consiliului;
¢) acorda ajutor metodic, consultativ si practic asociatiilor sindicale;
d) asigura indeplinirea hotararilor Congresului si Consiliului;
e) elaboreaza proiecte de hotarari, regulamente, instructiuni vizand functionarea Federatiei si le
prezinta spre aprobare Consiliului;
f) examineazad si se pronuntd asupra proiectelor actelor legislative si normative parvenite ce
vizeaza interesela social-economice ale salariatilor;
g) elaboreaza proiecte ale conventiilor colective, contractelor colective de munca;
h) coordoneaza activitatea educationala, editoriala si de informare;
1) la propunerea presedintelui Federatiei, coordonata cu Comitetul Executiv, aproba statele de
personal ale Aparatului Federatiei, obligatiile de munca, confirma in functii salariatii acestuia;
J) stabileste mecanismul de retribuire a muncii si marimea salariului angajatilor aparatului
Federatiei, inclusiv a persoanelor alese in functii elective;
k) analizeaza si decide asupra hotararilor consiliilor asociatiilor sindicale privind instituirea functiei
remunerate de presedinte si a altor angajati ai asociatiilor sindicale eliberati de la locul de munca
de baza;

1) aproba obligatiile de munca si acorda concediu de odihna anual presedintelui Federatiei;
m) adopta hotdrari privind stimularea materiald si morald a membrilor de sindicat;
n) gestioneaza bunurile materiale si mijloacele banesti ale Federatiei, examineaza bugetul sindical
si 1l prezinta spre aprobare Consiliului;
0) analizeaza s1 adopta hotarari privind regularitatea si plenitudinea transferurilor de cotizatii
efectuate de asociatiile sindicale;
p) anuleaza hotararile adoptate de catre asociatiile sindicale ale Federatiei in cazul in care acestea
contravin prezentului Statut;
q) examineaza cererile asupra retragerii calitdtii de asociatie sindicala-membra a Federatiei;
r) formuleaza, in caz de necesitate, revendicdri, adresari in temeiul propunerilor asociatiilor sindicale
si le inainteaza factorilor de decizie din tara si in instantele de judecata competente.
s) ghideaza Consiliul de Femei si Consiliul de Tineret, care activeaza in conformitate cu
regulamentele acestora, adoptate de catre Consiliul Federatiei.
Art.96. Hotararile Congresului, Consiliului si Comitetului Executiv ale Federatiei si hotaririle
Conferintelor, Consoliilor, Birourilor Executive ale asociatiilor sindicale intrd in vigoare din data
adoptarii si sint plasate pe pagina WEB a Federatiei, panourile informationale ale asociatiilor sindicale.
Art.97. Presedintele Federatiei este persoana oficiala si reprezintd Federatia in virtutea mandatului
care 1i este incredintat de Congres.
Art. 98. Presedintele Federatiei este investit cu urmatoarele atributii:
a) raspunde de buna functionare a Federatiei si a structurilor acesteia;
b) exercita conducerea si coordoneaza activitatea Consiliului si a Comitetului Executiv si prezideaza
sedintele acestora;
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¢) convoaca sedintele Comitetului Executiv;

d) emite dispozitii in limitele atributiilor sale;

e) reprezintd Federatia in relatiile cu autoritatile administratiei publice, organele de drept, centrele

sindicale national ramurale, organizatiile sindicale internationale si cu alte structuri din tara si din

strainatate;

f) face declaratii, adresari si demersuri in numele Federatiei ;

g) semneaza hotararile si procesele verbale ale Consiliului si ale Comitetului Executiv;

h) semneaza conventiile colective, documentele financiare si statistice;

1) organizeaza controlul indeplinirii hotararilor Consiliului i ale Comitetului Executiv ale Federatiei;

j) conduce activitatea aparatului Federatiei,

k) administreaza In limita atributiilor sale patrimoniul inclusiv si mijloacele banesti ale Federatiei in
limita competentilor stabilite de Consiliul si Comitetul Executiv ale Federatiei;

1) solicitd de la organizatiile sindicale primare si asociatiile sindicale orice informatie necesara de care

dispun pentru determinarea pozitiei si luarea hotararilor;

Art.99. Pentru functia de presedinte al Federatiei poate candida orice membru de sindicat SINDASP,

care poseda limba de stat si este membru de sindicat al acestei Federatii in ultimii 5 ani.

Art.100. Comisia de cenzori se alege de catre Congres pe o perioadad de 5 ani 1n scopul supravegherii

si controlului activitdtii economico — financiare a Federatiei si asociatiilor sindicale si este formata din

5 membri ai comisiei si 3 membri supleanti.

Art.101. Comisia de cenzori are urmdatoarele atributii :

- verifica periodic si inopinat, ori de cate ori se solicita activitatea financiar — economica a Federatiei

si a asocitiilor sindicale;

- prezintd raporturi despre activitatea sa Congresului si Consiliului Federatiei;

- Comisia de cenzori 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul aprobat de Congres.

Art. 102. Patrimoniul Federatiei este alcatuit din bunuri mobile, imobile si mijloace banesti.
Administrarea patrimoniului, inregistrarea acestuia si orice operatiune juridicd patrimoniald se tine in
evidenta contabild a Federatiei.

Sursele formarii patrimoniului sunt:

a) cotizatiile de membru de sindicat; Cuantumul cotizatiilor sindicale constitue 1% din salariul
obtinut la locul de munca de bazd al membrului de sindicat. Retinerea cotizatiilor se efectueaza
de catre contabilitatea entitdtii in conformitate cu Instructiunea Comitetului Confederal al
CNSM 1nr.9-19 din 27 mai 2010 privind modul de achitare a cotizatiilor lunare de membru de
sindicat;

b) veniturile din activitatea economica;

c¢) donatii i granturi;

d) venitul obtinut sub forma de dobanda de la mijloacele banesti din banci;

e) dividentele obtinute de la agenti economici;

f) bunurile mobile si imobile dobandite pe parcursul activitatii;

g) alte venituri provenite din activitatea legala.

Art.103. Mijloacele financiare si bunurile Federatiei sunt utilizate la realizarea scopurilor statutare
pentru desfasurarea activitatilor culturale, sportive, educationale, organizatorice, editoriale si altor
activitati, conform devizului aprobat anual de catre Consiliul Federatiei.

Art.104. Patrimoniul Federatiei este indivizibil si netransmisibil si nu poate fi nationalizat, Tnsusit,
instrainat sau gestionat de alte persoane juridice, inclusiv de autoritati publice si structuri sindicale
separate, indiferent de forma si nivelul lor de organizare, fara acordul proprietarului.
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Art.105. Activitatea Federatiei poate fi sistata prin hotdrdrea Congresului. Hotardrea Congresului
privind lichidarea sau reorganizarea (prin fuziune, asociere, divizare, separare si/sau transformare)
Federatiei se considerd adoptatd, dacd pentru aceasta au votat 2/3 din numarul delegatilor prezenti.
Art.106. In cazul adoptarii hotararii privind lichidarea Federatiei, Congresul desemneazi o comisie de
lichidare. Patrimoniul Federaiei este utilizat in scopurile stabilite de catre Congres cu 2/3 din voturile
delegatilor prezenti.

PRESEDINTE/ * -

AL FEDERATIEI SINDASP. ) VLAD CANTIiR
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