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Stimate Doamne!

Cu ocazia Zilei Internationale a Femeii - 8 Martie, ziua in care
odatd cu sosirea primdverii, infloresc cele mai dragi si scumpe flori
FEMEILE, Federatia SindicatelorAngajatilor din
Serviciile Publice Vi adreseazi cele mai calde si sincere felicitdri!

Fie ca bucuriile pe care le ravniti si spiritul acestei zile sd Vi inso-
teascd pretutindeni, iar primdvara sd Vi inunde sufletul cu parfumul

ale omenirii

florilor sale.

Vi dorim sd aveti parte de zile senine, fericire, liniste si bundstare
in familie, sd Va bucurati mereu de stimd si iubirea celor dragi!

Cu aleasa consideratie,
Vlad CANTIR, Presedintele Federatiei SINDASP
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Participarea reprezentantilor Federatiei SINDASP Ia al
13-lea Congres ordinar al Sindicatului “Hizmet-Is” din Turcia

in perioada 21-24 februarie 2019, Sindi-
catul “Hizmet-Is” din Turcia a organizat
al 13-lea Congres ordinar. In scopul repre-
zentdrii Federatiei SINDASP la acest Con-
gres, au fost delegate: presedintele Sindi-
catului Serviciului Fiscal de Stat dna Olga
Bortevici si presedintele asociatiei sindi-
cale teritoriale UTA Gagauzia dna Tatiana
Doiceva.

La Congres au participat: Presedintele Ge-
neral al Sindicatului Hizmet-Is, dI Mahmut
Arslan, Ministru al Familiei, Muncii si dez-
voltarii Sociale a Republicii Turcia, dna Zehra
Emerald Selcuk, cat si adjunctul ministrului,
dl Ahmet Erdem, presedintele Partidului BBP,
dl Mustafa Destici, vicepresedintele Sindi-
catului Hizmet-Is, dl Huseyn Ozer, Primarul
general al or.Ankara, deputati din Parlamen-
tul Republicii Turcia, presedintii organizatiilor
sindicale regionale, reprezentantii societatii
civile, precum si reprezentantii confederatiilor
si federatiilor sindicale din 42 de téri: Alba-
nia, Azerbaijan, Bahrain, Belarus, Bosnia si
Hertegovina, Botswana, Burkina Faso, Algeria,
Palestina, Gambia, Gana, Maroc, Irak, Iran,
Kenia, Kosovo, Kuweit, Macedonia, Malavia,
Moldova, Mauritania, Nigeria, Pakistan, Ru-
sia, Rwanda, Senegal, Serbia, Somali, Sudan,
Tanzania, Togo, Tunisia, Uganda, Iordania,
Zambia, Croatia.

In prima zi a fost organizata masa rotunda
cu genericul: “Solutii si cele mai bune practici
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in apdrarea drepturllor si 1ntereselor de munca
a salariatilor”. Initial a fost prezentat un film
despre succesele Sindicatului Hizmet-Is in cei
41 de ani de activitate. La momentul actual
Sindicatul Hizmet-Is este constituit din 320000
de membrii din 81 de provincii din Republica
Turcia. Sindicatul este unul din cele mai active
sindicate din Turcia.

Inraportul sau Presedintele Generalal Sindi-
catului Hizmet-Is, care este si vicepresedintele
Consiliului executiv a Miscérii Internationale
a Sindicatului (EPSU), a subliniat ca la mo-
ment este strict necesar consolidarea tutu-
ror organizatiilor sindicale din lume, pentru

promovarea miscarii sindicale la nivel global,
combaterea muncii la negru, recrutarea mem-
brilor de sindicat, etc.

Un alt aspect foarte important si actual este
respectarea/promovarea drepturilor popo-
rului palestenian in criza formata, sustinerea
refugiatilor din tarile aflate in stare de riazboi.

Deasemenea, de citre organizatorii Congre-
sului au fost impartésite cele mai bune practici
internationale de dezvoltare sindicald: com-
baterea muncii la negru, reducerea in masi a
locurilor de munci in tarile social vulnerabile,
participarea sindicatelor la elaborarea politici-
lor de stat privind utilizarea formei de munca,
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propunerea masurilor de protectie sociald a
persoanelor disponibilizate de la unitati etc.

Totodatd, au fost discutate problemele fe-
meilor in societate: legalizarea dreptului la
purtarea semnelor de credintd in serviciul
public (paranja, turban, straile negre care le
acopera intreg corpul si fata), ocuparea de cé-
tre femei a functiilor publice, descriminarea
femeilor etc.

Important este ci au fost initiate negocieri/
discutii pentru incheierea unui contract de co-
laborare intre Sindicatul Hizmet-Is din Turcia
si Federatia Sindicatelor Angajatilor din Servi-
ciile Publice din Republica Moldova.



2 Nr. 1, martie, 2019

:i'", B I

SINDICRUR 1o

Efectele aplicarii in practica a Legii nr.270
din 23.11.2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar

otalitatea activitatilor desfasurate de
Federatia SINDASP pe dimensiunea
“protectia social-economica a mem-
brilor de sindicat” presupune, inclusiv, con-
tribuirea, prin orice forme si modalitati de
implicare, la imbunatitirea situatiei din do-
meniul salarizarii. Or, corectitudinea unui
sistem de salarizare, modul in care acest
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responsabili de resursele umane din cadrul
consiliilor rationale, a organizat o reuniu-
ne, pentru a discuta despre unele probleme
si divergente, urmare a punerii in aplicare a
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar. In cadrul evenimentului,
de la reprezentantul Ministerului Finantelor,
participantii la discutie au luat cunostintd cu

sistem este perceput de lucritori, determina
sursa de apreciere, precum si gradul de sati-
sfacere privind retribuirea muncii sale.

anumite conotatii la caracterul esential/ de
bazi al legii, care depind de conditiile locale,
au obtinut informatii ample despre politicile

In acest sens, precum si in scopul stabilirii
echitatii si coerentei, in sensul asigurarii tra-
tamentului egal si a remunerarii egale pentru
munca de valoare egala, la 23.11.2018 a fost
adoptatd Legea nr. 270 privind sistemul uni-
tar de salarizare in sectorul bugetar. Cu toate
acestea, odata aceasta lege pusa in aplicare si
platindu-se primul salariu in conformitate cu
prevederile legii noi, asteptirile salariatilor, in-
clusiv a functionarilor publici sunt impdrtite.
Urmare a unor vizite de lucru in asociatiile
sindicale din Ialoveni, Cduseni, Stefan Vod3, o
parte din functionari, in deosebi din primarii,
dau dovada unei satisfactii pentru salariile care
au crescut esential, in unele cazuri. Presedintii
organizatiilor sindicale, cu care am discutat,
s-au expus asupra lipsei unor semnale cu privi-
re la salariul ridicat in conditiile legii noi.

Cu toate acestea, altd categorie de salariati
—-membri de sindicat din ramurd, au reclamat
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anumite imperfectiuni si deficiente, obiectii
si critici privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar. Astfel, s-a afirmat despre
faptul ca este inexplicabil, din care motiv sunt
nedreptatiti in partea ce tine de tratamentul in-
adecvat cit priveste marimea salariului. Acestia
sunt deceptionati de pozitionarea unor functii
in ierarhia clasei si a coeficientului de salariza-
re, astfel incit munca nu este salarizati cores-
punzitor atributiilor si obligatiilor de serviciu,
deoarece unele functii din administratiile pu-
blice sunt de mare responsabilitate, extrem de
complexe si diverse dupa structura, continutul
si volumul de sarcini indeplinite.
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In acest context si pentru a exprima spiritul
de unitate cu membrii de sindicat, care ma-
nifesta dezacordul cu Legea nr.270, Federatia
SINDASP a intreprins o serie de madsuri.
Astfel, de la Ministerul Finantelor a obtinut
explicatia cu referire la aplicarea normei le-
gale, prevazutd in art.12, pct.(9) din lege cu
referire la nivelul necesar de studii pentru
ocuparea functiei. Scrisoarea respectiva a fost
transmisd prin posta electronica asociatiilor
sindicale pentru consultarea tuturor celor
interesati.

De asemenea, la solicitatea membrilor de
sindicat din categoria de salariati - juristi si

institutionale de platd a salariilor in confor-
mitate cu Legea nr.270 din 23.11.2018 pri-
vind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

In aceiasi ordine de idei, cit si pentru a va-
lorifica dreptul sindical de a contesta actele
normative care lezeazd drepturile profesiona-
le, economice si sociale, prevazut de legislatia
in vigoare, Federatia a recomandat tuturor
asociatiilor sindicale sd consulte organizatiile
sindicale primare din perspectiva corectitudi-
nii aplicérii in practicé a prevederilor legii, cit
si perceptiei membrilor de sindicat cu referire
la lege. Concomitent, s-a solicitat ca pind la 15
martie curent, toate propunerile, sugestiile,
recomanddrile, opiniile de imbunatatire a le-
gii sa fie transmise Federatiei pentru ca ulteri-
or acestea sa fie expediate Parlamentului RM
pentru examinare si luare de atitudine. Pina
la momentul actual citeva asociatii sindicale
deja au reactionat la demersul Federatiei.

Practicile de promovare
a dialogului social in asociatiile
sindicale Ialoveni si Causeni

ederatia Sindicatelor Angaja-

tilor din Serviciile Publice con-
stata ca eficienta activitatii oricarei
organizatii, institutii depinde cate-
goric de modul in care organizatia
sindicala reuseste sa intretina dialo-
gul social permanent si constructiv.

Dialogul social reprezintd ansam-
blul de actiuni si mdsuri, potrivit ci-
rora atit sindicatul, cit si administratia
unitdtii participa la adoptarea celor
mai bune solutii pentru anumite situatii
social — economice, cu care se confrun-
td membrii de sindicat, la armoniza-
rea intereselor, $i nu in ultimul rind,
la prevenirea ori concilierea situatiilor
de conflict. Activitatea sindicatului de
orice nivel este de a aplica pe larg in
practicd si a dezvolta acest sistem, care
indubitabil, este cea mai eficienta si
actuald modalitate de asigurare a drep-
tului salariatilor-membri de sindicat la
administrarea unitatii in vederea reali-
zarii unor obiective cu caracter social.

Din aceste considerente, priori-
tate pentru Federatia SINDASP este
durabilitatea convergentei actiunilor
organizatiilor sindicale primare cu
conducitorii institutiilor in partea ce
tine de caracterul social al negocieri-
lor colective si al contractelor colective
de munci. In aceasti ordine de idei,
in conformitate cu Programul de ac-
tivitate a Federatiei SINDASP pentru
anul 2019, s-au efectuat vizite de lu-
cru in asociatiile sindicale Ialoveni si
Céuseni, cu scopul de a cunoaste la fata
locului despre activitatea desfasurata
in contextul incheierii contractelor co-
lective de munci. Asadar, pe parcursul
vizitelor au fost convocate intruniri, cu
participarea membrilor de sindicat din

mai multe colective de munca, avind
ca subiect de discutie rolul, necesita-
tea si importanta contractului colectiv
de munci in institutii. In cadrul con-
vorbirilor si a schimbului de pareri la
subiectul abordat, membrii de sindi-
cat au dat dovadi de interes. Mai mult
ca atit, au consemnat ci activitatile
desfasurate pe dimensiunea «contrac-
tul colectiv de muncd» demonstreaza
expresiv relatiile «angajator - organ
sindical». La acest capitol este necesar
de constatat faptul, ci gradul de acope-
rire a organizatiilor sindicale primare
cu contracte colective de munci este de
peste 65 la sutd in AS Ialoveni si respec-
tiv de circa 95 la sutd in AS Ciuseni.
De aici, incontestabil, in marea majo-
ritate a organizatiilor sindicale primare
exista dialog, conlucrare intre condu-
citor si sindicat. In putinele organizatii
sindicale, in care acestea lipsesc, nu
existd careva piedici sau obstacole, in
acest sens, doar cd nu a fost suficienta

implicare pentru elaborarea ori finali-
zarea proiectelor contractelor colective
de muncé. De asemenea, evident, mai
existd incd unele rezerve cu privire la
calitatea continutului unor contracte
colective de muncd. Referintd fac in
mare parte regasirea unor clauze care
nu sunt conforme legislatiei. In cazul
in care legislatia a fost modificata, in
contractul colectiv de munca nu s-au
facut modificérile corespunzitoare.
Tocmai din acest motiv, presedintii
organizatiilor sindicale au solicitat or-
ganizarea unor instruiri in domeniu
cu scopul de a actualiza cunostintele
cu privire la legislatia in vigoare la mo-
ment. In rest, este de apreciat munca
depusa si responsabilitatea de care se
dd dovadd in procesul de elaborare si
semnare a contractelor colective de
munci, fapt ce demonstreaza atitudine
constiincioasd, manifestatd de condu-
cerile asociatiilor sindicale si liderii
sindicali din organizatiile sindicale.

Totalurlle

activitatii sindicale
b
a data de 01 martie curent, Biroul Executiv al Asociatiei §indicale
Stefan Voda a ficut totalurile activitatii sale in anul 2018. In cadrul
sedintei Consiliului participantii au analizat activitatea Biroului Execu-

tiv si au aprobat directiile prioritare pentru perioada ulterioara. La eve-
niment au fost invitati presedintele si consilierii Federatiei SINDASP.

In ludrile de cuvint s-a mentionat ci in activitatea sa Federatia isi propune
drept scop consolidarea masurilor intreprinse la nivel de ramura de sporire
a interesului activului sindical cu privire la contractul colectiv de munca, de
crestere a gradului de acoperire a organizatiilor sindicale cu contracte colecti-
ve de munca si de imbunétatire a calitatii continutului acestora. Urmare, este
deosebit de important de promovat efectele, rolul si importanta contractului
colectiv de munci la nivel de unitate, pentru cé in cele din urma, contrac-
tul colectiv de munca este reflectia activititii organizatiei sindicale la nivel de
unitate.

In cadrul discutiilor, dl Vlad Cantir, presedintele Federatiei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice (SINDASP) a atras atentia presedintilor
organizatiilor sindicale, participanti la eveniment, despre includerea pe agen-
da organizatiei sindicale primare a activitdtilor sindicaliste cu privire la con-
tractul colectiv de munca.

Or, la capitolul ,,contracte colective de munca’, exista diverse situatii, prin-
tre care: lipsa contractelor colective de muncé in unele organizatii, institutii,
in cadrul cdrora exista organizatie sindicala primard; contracte colective de
munca, termenul de actiune a cirora a expirat cu mult timp in urma sau de
curind; contracte colective de munci cu prevederi legale abrogate; contracte
colective de munci cu clauze care contravin legislatiei in vigoare, etc.

Din aceste considerente, dar si in scopul punerii in valoare a scopurilor
si sarcinilor statutare si ludrii de atitudine pertinentd cu privire la contractul
colectiv de munci in unitate, Federatia SINDASP solicitd acordarea atentiei
cuvenite acestui deziderat.

In acelasi context, pe finalul intrevederii, s-a rispuns la intrebrile parveni-
te de la presedintii organizatiilor sindicale primare, inclusiv cu referire la legea
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
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Liderul sindical - garant al stabilitatii

Sufletista si plina de viata

oamna OJOVAN Alina - ajunsd in

functia de presedinte a organizatiei
sindicale a Centrului Sportiv pentru Pre-
gatirea Loturilor Nationale s-a concentrat
pe cooperare si pe atmosfera din echipa. A
adus in echipa o buna parte din personali-
tatea ei, punand pret pe atmosfera de la ser-
viciu si pe colaborarea cu colegii. Deseori
uitind de sine insasi, se dedica persoanelor
care o inconjoara, punind suflet in tot ceea
ce face, fiind foarte modesti, ce este o cali-
tate deseori mai mare decét noi insine.

Pe parcursul activititii sale a reusit sa se re-
marce ca o persoana cu o gandire matura, cu
dorinta constantd de autodepisire, cu o abi-
litate deosebitd de a gési solutii la probleme.
Responsabila, totdeauna gata sa ajute colegii
careia acestia nu ezitd sa i ceard sfatul sau
sprijinul de fiecare dati cind au nevoie. In
acelasi timp este o persoana creativd, capabild
sa comunice ideile intr-un mod eficient ceea
ce in cazul nostru a dus totdeuna la rezultate
pozitive.

Isi indeplineste cu constiinciozitate obliga-
tiile de serviciu, dovedind o deosebita putere
de munca, fiind capabila de reale performante
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in conceperea si realizarea documentelor spe-
cifice activitatii.

Totodatd, am observat capacitatea de gan-
dire critica si de abordare practicd, atat a te-
melor individuale, cét si a celor de grup.

Toate aceste calitati sunt intruchipate intr-o
fiintd speciala si un exemplu demn de urmat.

Rodica FELESCAN,
membru comitetul sindical al CSPLN

idia VATAVYU, presedintele organizatiei

de femei a AST Chisindu. Din 2001
este presedintele organizatiei sindica-
le a angajatilor Centrului de plasament
pentru persoane vérstnice si persoane cu
dizabilitati, organizatie cu unul din cele
mai inalte graduri de sindicalizare 98%,
promovind cauza nobila de aparare a drep-
turilor fundamentale ale omului.

Totdeauna a trdit cu grijile oamenilor, de
cite ori unui angajat ii vine greu sau are o du-
rere in suflet, o problema in relatiile de servi-
ciu se adreseazd dnei Vatavu, stiind bine cé va
fi intalnit cu zAmbet pe buze, privire blinda si
binevoitoare, va fi inteles si apdrat. Tinind cont
de volumul enorm de lucru in cadrul Azilului
gaseste timp si pentru activitatea sindicala.

Dna Lidia a creat niste raporturi de cola-
borare armonioasd a organizatiei sindicale cu
conducerea, evitind in toate cazurile posibile
producerea unor neintelegeri care sa aibd efec-
te negative asupra salariatilor. Dna Lidia are o
imagine una atat in colectiv cét si in Asociatie,

stie sa imbine utilul cu placutul, ii uimeste pe

colegi prin originalitatea rezolvarii multor

probleme. Este o doamnd frumoasa, vesel,

inteleaptd, desteaptd, puternicd si ce mai buna
bunicé din lume.

Ludmila TIMBALIUC,

vicepresedinte AST Chisindu

Un adevarat lider

Natalia TONU - presedintele organi-
zatiei sindicale a Ministerului Finan-
telor.

O femeie model, lider sindical este cea care
aduce claritate, speranta si curaj in toate pro-
cesele in care se implica. O femeie de lider se
diferentiaza prin capacitatea de a materiali-
za proiecte pe care altii nu le observa, ea stie
cum sd gestioneze activititi cu indema-
nare si posedd aptitudini organizatorice
exceptionale.

Puterea ei sta in capacitatea de a-si asuma
responsabilitati, de a-i inspira in fiecare zi pe
cei din jur si de a fi o persoana mereu de in-
credere, capabili, stapana pe sine, increzatoa-
re si greu de intimidat - anume asa pot sa o
descriu pe dna Natalia TONU - Presedinte al
OSP a Ministerului Finantelor.

Cand spun Natalia Tonu pentru noi in-
seamna inspiratie, idei si motivatie. Este un
adevirat lider si o persoana exemplu, mereu la
indltime care are marea capacitate de a scoa-
te in evidentd calitatile si capacitatile fiecarui
coleg de-al nostru, reusind astfel si creeze o
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echipa bine organizata in cadrul Ministerului
Finantelor, care isi indeplineste cu brio sarci-
nile propuse, fiind totodatd apreciata de toti

angajatii Minsiterului.

Stela PADUCA,
Directia reglementarea contabilititii
si auditului in sectorul corporativ
Ministerul Finantelor

resedinte al organizatiei sindicale pri-

mare a angajatilor Agentiei Proprie-
tatii Publice, membru al Biroului Exe-
cutiv al Asociatiei Sindicale Teritoriale
Chisinédu a angajatilor din serviciile publi-
ce, 0 doamna interesanta, desteapta, soci-
abila, cu dragoste de munca, implicare si
daruire de sine in tot ceea ce face - asta e
Natalia VRABIE.

Fiind o persoand modestd, corecta si prin-
cipial3, intotdeauna apreciati ca specialist, in-
treaga sa activitate profesionala si obsteascd o
consacri oamenilor.

La inceputul activitatii sale a trecut prin
clipe de zbucium si neliniste sufleteasca. Insi
arta de a fi lider a obtinut-o prin munci, rib-
dare, perseverentd, eforturi si perfectionare
sindicala. Experienta bogaté pe tarimul sindi-
cal, competenta si responsabilitatea o insotesc
pe parcursul vetii. Abilitatea de a monitoriza
emotiile si reactiile, credibilitatea si deschide-
rea fata de altii sunt factorul cheie in activita-
tea doamnei Natalia.

Gratie activitatii desfasurate a obtinut con-
solidarea membrilor de sindicat. Membrii de

sindicat sunt antrenati in diferite activitatii.
A reusit s3 demonstreze ca un adevirat lider
sindical cé poate obtine prin negocieri si coo-
perare cu administratia incheierea contractu-
lui colectiv de munca.

Ludmila TIMBALIUC,
vicepresedinte AST Chisindu

O femeie de succes

a incerci sa spui in cateva cuvinte ceva

despre Doamna Dimitriu este destul
de dificil. Are atétea calitati, ca o pagina e
prea putin pentru a le insirui.

Dar séd incepem cu inceputul. Lidia Dimi-
triu - mamad iubitoare, intelegatoare, priete-
nd... sord. Are o familie mare, frumoas3, pri-
etenoasa. Este omul potrivit la locul potrivit.
O femeie adevaratd, desteaptd, independenta,
creativa si cu simtul umorului.

Lider cu verticalitate, dedicatd suta la suta
echipei sindicale tinere si nelinistite a AGEPL
Cea care aduce claritate, sperantd si curaj in
toate procesele in care se implica. O femeie de
succes, succesul obtinut este rezultatul unei
atitudini curajoase, in care cele mai impor-
tante roluri le joacd acceptarea provocdrilor,
deschiderea citre nou si perseverenta. Toate
acestea - sustinute prin valori morale. Stie
cum s gestioneze activitati cu indemanare si
posedd aptitudini organizatorice exceptionale,
toate luate impreund au consolidat o echipd
sindicald puternica.

O femeie puternicd, dar in acelasi timp isi
accepta feminitatea si stie sd o arate lumii, in

timp ce detine controlul lucrurilor pe care le
face. E stapana pe sine si stie cum si isi expu-
nd argumentele. Este un model de seriozitate
si devotament in munca, de competentd si
profesionalism, de daruire si spirit.

Fie ca toate implinirile frumoase si spiri-
tul acestei zile colorate sd va cdlduzeasca pasii
pretutindeni, iar priméivara sd vd inunde cu
bucurie si cu parfumul florilor sale.

Alina FODEA,
membru comitetului sindical

Lider de performanta

emeia care arata perfect si se simte

bine in propria piele. Nu e vorba de
haine sau de machiaj, ci de felul in care
straluceste — aceasta e Svetlana GHELAN,
vicepresedintele Asociatiei Sindicale Teri-
toriale Chisinau, femeia de succes, un li-
der sindical de performanta.

Sociabila, creativa, pasionati de ceea ce face,
nu-i este teamd sa-si asume riscul, péstrea-
za relatiile autentice cu membrii de sindicat,
isi exprima mereu recunostinta fata de ei. Isi
mentine punctul de vedere si mereu mentine
standarte inalte in activitaea sindicala.

Larisa CERNAT,
consilier al Federatiei SINDASP
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SARUT, FEMEIE, MANA TA!

Femeia - o raza blanda de soare

La acest inceput de primdvard, cand suflul renasterii naturii se ingeamdnad firesc
cu farmecul sublim al feminitdtii, Vi adresdm cele mai sincere felicitdiri cu ocazia Zi-
lei Internationale a Femeii - 8 Martie, exprimdndu-Va toatd dragostea si admiratia.
Pentru cd sunteti cele care insenineazd viata, pentru cd suntefi cele care dati lumii
mai multd frumusefe, pentru cd sunteti cele mai puternice, pentru iubire, ddruire,
intelegere, infelepciune, sensibilitate, frumusete, tandrefe, finete meritati aprecierea
si recunostinta supremd. Sa fifi mereu apreciate si inspirate de cildurd sufleteascd, de
sustinere, respect, bundvointd, iar pacea si infelegerea sa domine mereu in sufletul si
familiile Dumneavoastra.

Eugeniu NAVROTCHI, Presedintele Asociatiei Sindicale Briceni

-, e S
Cu prilejul sarbatorii de 8 Martie!

Intr-o societate democraticdi femeia are mai multe roluri decit cel de mamd, sord,
sotie sau bunicd, deoarece femeile posedd un potential intelectual si uman deose-
bit. Activitatea femeilor in toate domeniile genereazd necesitatea credrii conditiilor
adecvate, in care femeia sd aibd motivatia pentru a se implica mai mult in procesele
care au loc. In ultimii ani femeile, muncind cot la cot cu bdrbatii, se implicd activ la
promovarea reformelor, pentru a edifica un stat de drept, bazat pe valori democra-
tice. In ajunul celei mai frumoase sdrbitori - Ziua Internationald a Femeii, permi-
tefi-ne sd Vi adresdm cele mai sincere cuvinte de dragoste si recunostinfd. Vi dorim
sd aveti parte de iubire, atentie si intelegere din partea bdrbatilor Dumneavoastrd,
iar gingdsia primdverii sd Vi insofeascd pe parcursul intregii viefi.

Fie ca pacea si linistea sd ddinuiascd in casele si familiile Dumneavoastrd,
iar fiecare zi sd Vi aducd numai bucurii, iar tot ceea ce faceti, toate aspiratiile
Dumneavoastrd sd fie incununate de succes.

Pavel CODREANU, Presedintele Asociatiei Sindicale Ialoveni
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Femeia, creatura divina a societatii!

Multstimate Doamne!

Cu plilejul celei mai frumoase sdrbdtori de primdvard Ziua Martisorului si 8 Mar-
tie, Vi urdm pace si liniste in suflet, succese, prosperare in activitatea Dumneavoas-
trd, bundstare in familie, sdndtate si fericire. Fie ca sdrbdtoarea primdverii sd Vi
incalzeascd sufletele si inima iar soarele sd Vi lumineze calea spre viitor.

Cu mult respect,

Piotr BRADARSCHI, Presedintele Asociatiei Sindicale Basarabeasca
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Dragele noastre doamne
si domnisoare, mult stimate colege!

Cu prilejul acestei frumoase sdrbdtori dedicate femeii - Ziua internationald a
Femeii Vi felicitam din tot sufletul si Vi mulfumim pentru frumusetea si gingdsia
Dumneavoastrd cu care ne inconjurati, pentru bundvointa, sensibilitatea de care dati
dovadd in fiecare zi, pentru atmosfera caldd si prieteneascd ce o creati. Fiind fiintele
de neinlocuit pentru familiile si apropiatii Dumneavoastrd, in pofida tuturor greutd-
tilor, nu incetati sd le ddruiti toatd dragostea si pacea din suflet.

Iar la serviciu, niciodatd nu ezitati si Vi impartdsiti caldura inimii, cuvantul po-
trivit, inspirdnd colegii la muncd si realizdri.

In aceastd minunatd zi de sdarbdtoare, ca in fiecare zi, Vi dorim din toatd inima
multd dragoste din partea celor dragi, sandtate, bucurii si prosperitate.

Fie ca spiritul de sdrbdtoare si gratia acestei zile sd Vi inspire intregul an!

Vasile SPINU, Presedintele Asociatiei Sindicale Cimislia
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Ziua Femeii - un zimbet,
o floare si multa culoare!

Dumnezeu a reusit sd imbine prea frumos soapta frunzelor, curbele valurilor, ten-
tatia florilor, enigma privirii, duritatea diamantului si blindetea porumbitei ca sd
creeze Femeia.

Primdvara este anotimpul in care celebrdm tineretea, frumusetea, gingdsia si sen-
sibilitatea eternului feminin.

Ziua de 8 Martie imi oferd un prilej de a Vi adresa tuturor Doamnelor si
Dompnisoarelor, cele mai alese ginduri, precum si cele mai sincere urdri de sdandtate si
fericire. Fie ca in sufletele dumneavoastrd sd se reverse frumusetea florilor primdve-
rii, lumina caldd a soarelui si puritatea dragostei.

In aceastd zi Vi doresc ca viata s Vi fie o vesnicd primdvard, fiecare zi si Vi fie o
sdrbdtoare a puritdtii , blindetii si intelegerii, toate implinirile frumoase, sdndtatea
si spiritul acestei zile sd Vi insoteascd pretutindeni.

Gheorghe IOSOB, Presedintele Asociatiei Sindicale Calarasi
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De 8 Martie - pentru voi, dragi femei!

Pentru cd sunteti cele care insenineaz zilele barbatilor, pentru cd sunteti cele care
dati lumii frumusete, pentru cd sunteti cele care stiti sd ddruiti dragoste, fiecare in-
ceput de Primdvard Vi aduce un omagiu - La multi ani dragi Femei! Sd aveti parte
de multd sdndtate, dragoste, fie ca barca vietii Dumneavoastrd sd pluteasci mereu
pe oceanul fericirii! Primdvara - anotimpul renasterii, al trezirii la viatd, 8 Mar-
tie - ziua plind de feminitate, zimbete si cdldurd sufleteascd! Fie ca toate impinirile

frumoase, sdndtatea si spiritul acestei zile sd Vi insoteascd mereu.
Victor BODEANU, Presedintele Asociatiei Sindicale Causeni
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