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# LA MULTI ANI!

Dragi prieteni!

In numele Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Serviciile
Publice din Republica Moldova, Vi adresez cu prilejul

minunatelor sarbdtori de iarnd Crdciunul
si Anul Nou un sincer La Multi Ani!

Vi dorim multd sdndtate, impliniri si realizdri
in toate, pace si belsug in case, liniste si cildurd in suﬂet
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armonie si intelegere in familie, bucurii de la cei dragi si incredere
intr-un viitor prosper. Crdciun Fericit si La Multi Ani!!!

Cu respect si urari de bine,

Vlad CANTIR, Presedintele Federatiei SINDASP
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ineri, 14 decembrie 2018,

Consiliul Federatiei SIND-
ASP a examinat in sedinta ordi-
nara rezultatele activititii Con-
siliului in anul 2018, precum
si priorititile si obiectivele in
activitatea preconizata pentru
anul 2019.

Pe ordinea de zi a sedintei au
fost abordate urmatoarele ches-
tiuni: cu privire la unele rema-
nieri in componenta Consiliului
Federatiei SINDASP; convoca-
rea Congresului si desfasurarea
conferintelor si adunarilor de
dare de seama si alegeri; execu-
tarea hotdréarilor Consiliului si
Comitetului Executiv; activitatea
educationald si de formare intru
realizarea politicilor strategice de
consolidare a Federatiei SINDASP
in asociatiile sindicale Célarasi si
UTA Gdgduzia; promovarea ma-
surilor de dezvoltare si eficien-
tizare a dialogului social in AS
Telenesti; totalurile organizarii
tratamentului balneosanatorial si
odihna copiilor si adolescentilor
in anul 2018; programul de ac-
tivitate al Federatiei pentru anul
2019, distribuirea mijloacelor fi-

nanciare obtinute din gestionarea
patrimoniului sindical al CNSM;
aprobarea politicii de contabili-
tate si a bugetului sindical al Fe-
deratiei SINDASP pentru anul
2019.

In cadrul sedintei, presedintele
Federatiei SINDASP, dl Vlad
Cantir a mentionat cd, activitatea
Federatiei SINDASP a fost ori-
entatd primordial spre realizarea
prevederilor statutare si obiecti-
velor programului de activitate:
reformarea si modernizarea siste-
mului de instruire si educatie sin-
dicald; consolidarea organizatiilor
sindicale primare.

Activitatile desfasurate i ma-
surile intreprinse privind dia-

logul social au venit sd pund in
valoare obiectivele definitorii cu
referintd la domeniul protectiei
social - economice a membrilor
de sindicat din ramura - salariati
din autoritatile publice centrale si
locale, precum si din alte organi-
zatii si institutii bugetare.

Sprijinul acordat de partene-
rii proiectului PSI a permis re-
alizarea unor obiective interne:
instruirea liderilor de sindicat in
vederea negocierii si incheierii
CCM; negocierea si incheierea
conventiilor colective la nivel de
Federatie si CCM in organizatiile
primare; sporirea interesului pen-
tru activitatea sindicald; cresterea
imaginii sindicatelor.
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Anul 2018 a fost un an plin de
evenimente insemnate in activi-
tatea sindicald: intrunirile zonale
ale presedintilor asociatiilor sin-
dicale, Spartachiada Federatiei

SINDASP, participarea cu succes
a echipei noastre la Spartachiada
CNSM, etc.

Tindnd cont de realizérile si
nereusitele Federatiei si asocia-
tiilor sindicale in consolidarea
si dezvoltarea institutionald, e
necesar sd manifestim responsa-
bilitate deosebita in realizarea ur-
matoarelor prioritéti: edificarea si
mentinerea dialogului continuu,
deschis si eficient intre conduci-
torii institutiilor si activul sindi-
cal; identificarea si valorificarea
solutiilor pentru rezolvarea pro-
blemelor majore ale membrilor
de sindicat; revizuirea standarde-
lor de activitate sindicala.
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Instruirea si informarea activului sindical -
prioritate in activitatea sindicala

Solutionarea problemelor majore cu care
se confrunta sindicatele in activitatea
cotidiand depinde in mare masura de nive-
lul de informare, pregatire si competenta a
cadrelor sindicale. In acest context, obiec-
tivul general al conceptiei educationale a
Federatiei SINDASP este schimbarea men-
talitatii membrilor si activului sindical, ex-
tinderea sistemului de educatie sindicala in
teritoriu.

Pe parcursul anului 2018 au fost organizate 6
seminare pentru activul sindical din asociatiile
sindicale Drochia, Donduseni, pentru membrii
consiliilor de Femei si Tineret si pentru mem-
brii de sindicat la care au participat peste 200
de persoane. In timpul vizitelor in asociatiile
sindicale au fost instruiti membrii de sindicat
din directiile Asistenta Sociald si Protectie a Fa-
miliei (Célarasi, Ocnita, Telenesti) si Centrului
de Plasament Temporar pentru Persoane cu
Dizabilitati din Bilti.

2 presedinti ai organizatiilor sindicale pri-
mare au finisat «Scoala Negociatorului Sindical
la Institutul Muncii».

6 membri ai Consiliului de Tineret au par-
ticipat la Forumul «Contractul colectiv de
Muncié - izvor de drept al garantiilor pentru
tineret».

In anul de referinti s-au desfasurat 3 intru-
niri zonale ale presedintilor asociatiilor sindi-

cale:

25 mai - in Asociatia Sindicald Célédrasi cu
participarea presedintilor asociatiilor sindicale
din zona Centru a Republicii;

06 iulie - in Asociatia Sindicald Edinet cu
participarea presedintilor asociatiilor sindicale
din zona Nord;

17 august — in Asociatia Sindicald UTA Ga-
gduzia cu participarea presedintilor asociatiilor
sindicale din zona Sud .

Membrii Comitetului Executiv s-au intru-
nit cu activul sindical al asociatiilor sindicale
Donduseni, Ialoveni, Administratia Nationala
a Penitenciarelor.

Angajatii Aparatului Federatiei s-au depla-
sat in vizite de lucru in asociatiile sindicale
Calarasi, Bélti, Drochia, Ocnita, Telenesti, UTA
Gagiduzia, Singerei, ANP. Pe parcursul vizitelor
consilierii Federatiei s-au intalnit cu membrii
de sindicat din 42 de organizatii sindicale pri-
mare. Cursurile educationale sunt desfasurate
pe temele “Meseria de a fi lider sindical’, “Pro-
tectia sociala prin prisma legislatiei in vigoare”,
“Contractul colectiv de muncé - izvor comple-
mentar de garantii sociale pentru salariati”

Tin4nd cont de acest lucru, in cadrul pro-
gramelor de invitamant sindical utilizim
exercitii care ajutd participantii si determine
necesitatea cursului, si se cunoascd intre ei.
Dat fiind faptul ca liderii au diverse capacitati,
deprinderi si cunostinte individuale, ne stra-
duim ca continutul materialelor sa corespunda
aspiratiilor tuturor participantilor.

Stiind, ca lucrul in grupuri mici este o me-
todd excelentd de a asimila mai bine materialul,
de a-si verifica ideile, pe parcursul seminarului
se organizeazi exerciii in grup. In activitatea
sa, liderul de sindicat se confrunta cu un sir de
probleme care de obicei necesité solutii concre-
te. Folosirea metodei cazurilor in procesul se-
minarelor este foarte bine insusita de cursanti.
Pe parcursul seminarelor impreund cu audi-
entii au fost analizate situatii concrete, ceea ce
ajutd grupul s trateze problema intr-un mod
foarte aseméndtor realitatii.

Programul, avind un suport instructiv -
metodic, le da posibilitatea celor prezenti si-si

creeze conceptul propriu despre principalele
probleme legate de viitorul organizatiei sindi-
cale primare, sa gaseasca solutiile posibile de
rezolvare ale acestora.

Totodata, constatdm cd, o problemé primor-
dial3, este dezvoltarea sistemului de informa-
re reciproca a organizatiilor sindicale de toate
nivelurile si aprofundarea educatiei sindicale
péana la fiecare membru de sindicat, ceea ce ne-
cesita organizarea unui ciclu de seminare pen-
tru pregitirea formatorilor la nivel de asociatii
sindicale.

Larisa CERNAT, consilier in probleme
de organizare si educatie sindicali

Membrii de sindicat ai Asociatiei
Sindicale Donduseni isi dezvolta
capacitatile in domeniul de organising
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Instruiri privind activitatea
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de organising si recrutare
pentru sindicatele din RM

embri de sindicat ai celor

3 Federatii Sindicale din Re-
publica Moldova, Federatia Sindi-
catelor Angajatilor din Serviciile
Publice ,,SINDASP”, Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” si Federatia
Sindicatelor Lucritorilor din Sfe-
ra Deservirii Sociale si Producerii
de Marfuri "SINDINDCOMSER-
VICE”, in perioada 2-3 octombrie
curent, au participat la un seminar
modern de instruire in domeniul
organising si recrutare, organizat
de citre Federatia Europeand din
administratia publica pentru Euro-
pa de Sud-Est (EPSU).

In viziunea lui Richard Pond si
Thomson Gregory, experti EPSU,
este foarte important ca sindicatele sa
cunoasci si sd dispuna de o strategie
efectiva de recrutare, sd cunoasci nu-
mérul membrilor noi pe care vor si-i
atragd. Deoarece, doar dispunand de
o strategie bine gandits, ai posibilitate
sd analizezi in mod clar in ce domenii
anume trebuie si investesti resursele
disponibile pentru a recruta mai multi
membri de sindicat, pentru a aplica
metodele cele mai eficiente in acest
sens. Vorbind despre specificul strate-
giilor moderne de recrutare, Richard
Pond a subliniat faptul ca sindicatele
trebuie sa se concentreze pe atragerea

noilor membri de sindicat din sectorul
privat.

Scopul seminarului organizat de
catre EPSU la Institutul Muncii al
CNSM, a fost ca reprezentantii celor 3
federatii de sindicate din Moldova si-
si construiascd strategii de recrutare si
cum sa dezvolte o campanie de recru-
tare specifica.

Oleg Budza, presedintele CNSM,
prezent la seminar, considera ci ac-
tivitatea de recrutare pentru sindi-
catele din Moldova reprezinta un
subiect primordial, este privitd drept
o temi-cheie, o garantie a succese-
lor organizatiilor sindicale din tara.
Presedintele CNSM a accentuat cd
tinta principald a activitétii de recru-
tare trebuie sd devina tinerii, deoarece
ei reprezintd prezentul si viitorul sin-
dicatelor din Moldova.

Vlad Cantir, presedintele Federatiei
Sindicatelor Angajatilor din Serviciile
Publice, a mentionat ca activitatea de
recrutare a noilor membri de sindicat
esteunadefinitorie pentruorganizatiile
de sindicate, deoarece determind per-
spectivele de dezvoltare a acestora. In
acest context, el a mentionat cd este
nevoie de o pregatire foarte serioasa a
liderilor sindicali, pentru a convinge
salariatii sa adere la miscarea sindicala
din tara noastra, sa cunoascd valorile
autentice ale sindicatelor.

n perioada 22-23 noiembrie, curent, Federatia

Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publi-
ce (SINDASP) a organizat un seminar pentru
presedintii organizatiilor sindicale primare ale
Asociatiei Sindicale Donduseni, cu tematica :
»Domeniul de activitate si obligatiunile liderului
sindical din organizatiile sindicale primare».

Chestiunile care au fost abordate in cadrul semi-
narului au fost : modificérile in legislatia muncii si
aspectele ce tin de raporturile de muncé; organisin-
gul si recrutarea in sindicate; contractul colectiv de
muncé-instrument de protectie social-economicd a
membrilor de sindicat; planificarea activitétii sindi-
cale in organizatia sindicald primara.

Vlad Cantir, presedintele Federatiei SINDASP,
a relatat ca activitatea respectiva face parte din cam-
pania de promovare a ideii liderismului sindical.
Multe dintre problemele care apar in activitatea
organizatiilor sindicale primare, pornesc de la nivelul
scdzut de pregitire a liderilor sindicali. Tocmai, din
acest motiv, Federatia SINDASP a gisit oportun sa
organizese un sir de activitati educationale menite sa

elimine lacunele existente, care ulterior, vor avea un
efect benefic in ceea ce priveste promovarea valorilor
autentice ale sindicalismului.

In cadrul activitatii, participantii au fost informati
despre misiunea, strategiile si modalitdtile de ac-
tivitate a unui sindicat modern, despre contractul
colectiv de munca, care este un instrument de baza
in relatiile dintre salariati si patron, despre negocie-
rea, incheierea si desfacerea acestui tip de contract.
DI Valeriu Juravet, presedintele Asociatiei Sindica-
le Donduseni, a subliniat, cd existd multe probleme
cu privire la negocierea, incheierea si respectarea
prevederilor contractului individual de munca la
nivelul organizatiilor sindicale primare din raionul
Donduseni.

Totodata, a fost scos in evidenta rolul comunica-
rii in cadrul organizatiilor, importanta desfasurarii
unor campanii de informare a membrilor de sindi-
cat, care ar trebui si cunoasca, astfel, mai bine reali-
zérile si agenda miscarii sindicale.

Participantii au facut schimb de experientd si au
abordat sarcinile pe care le au pentru domeniul for-
mdrii motivatiei apartenentei la sindicat.
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ducatia sindicala si instrui-

rea este un obiectiv de baza in
activitatea organelor elective ale
asociatiei. In perioada de referin-
ta activitatea Asociatiei Sindicale
Calarasi a fost orientatd spre rea-
lizarea Strategiei Federatiei SIND-
ASP pe anii 2015 - 2020, adoptata
de catre Congresul V.

Problema consolidérii sistemului
educational a fost pe ordinea de zi a
sedintilor Biroului Executiv in lunile
aprilie si mai 2018 (Cu privire la acti-
vitatea asociatiei in domeniul consoli-
dérii $i maririi numdrului membrilor
de sindicat si Cu privire la activitatea
asociatiei in vederea protectiei social-
economice a membrilor de sindicat). In
planul de lucru al AS Calarasi sunt pla-
nificate doua obiective principale: con-
solidarea si dezvoltarea institutionald
a asociatiei; reprezentarea efectiva si
eficientd a intereselor membrilor de
sindicat in raport cu autoritatile locale.

Pentru realizarea fiecarui obiectiv
sunt planificate actiuni concrete, pre-
cum: organizarea instruirilor pentru
liderii sindicali, asigurarea informdrii
membrilor de sindicat prin intermediul
panourilor informative privind hotara-

sindicale si ale asociatiei sindicale,
schimbul de experientd intre liderii
de sindicat, asigurarea consecventei
in promovarea politicilor Federatiei
SINDASP in domeniul protectiei so-
cial-economice, mentinerea dialogului
social, negocierilor colective intre con-
ducitorii institutiilor si activul sindi-
cal.

Luand in consideratie, ca activitatea
informationala este unul din principa-
lele instrumente de consolidare si dez-
voltare a sindicatelor, vicepresedintele
asociatiei a fost numit responsabil
de politica informationald in cadrul
asociatiei.

Activul sindical si membrii de sin-
dicat au fost mentionati de cétre Biroul
Executiv al asociatiei sindicale cu di-
plome si cadouri cu ocazia sdrbitorilor
profesionale (Ziua functionarului pu-
blic, Ziua asistentului social), pentru
activul sindical s-au organizat excursii
si alte activitéti cultural-sportive.

In rezultatul activitittii consecu-
tive a organelor elective ale asociatiei
sindicale ultimii doi ani s-a marit nu-
marul membrilor de sindicat, din 29
de organizatii sindicale in 24 s-au ne-
gociat si incheiat contractele colective
de munci.

Gheorghe IOSOB, Presedintele
Asociatiei Sindicale Cildrasi

Asociatia Sindicala UTA Gagauzia

ctivitatea educationald si de

formare este o prioritate a
Asociatiei Sindicale UTA Gaga-
uzia, avind drept scop crearea si
promovarea unei imagini pozitive
a Federatiei cat si informarea obiec-
tiva a liderilor si activistilor sin-
dicali. Activitatile informationale
au fost desfasurate conform deru-
larii evenimentelor in activitatea
Federatiei dar si in conformitate cu
solicitarile inaintate de catre liderii
organizatiilor sindicale.

Pe parcursul anilor 2017 - 2018 au
fost organizate doud seminare pentru
activul sindical. Problema consolidi-
rii sindicale si efectul ei asupra nego-
cierilor colective a fost discutatd si la
intrunirile presedintilor organizatiilor
sindicale.

Constientizdnd ca, solutionarea
problemelor cu care se confruntd
membrii de sindicat in activitatea lor
de zi cu zi depinde in mare masura de
gradul de pregitire si de competenta
liderilor sindicali, instruirea activului
sindical a fost si riméne a fi una din
preponderentele asociatiei sindicale.

Cu implicarea organelor elec-
tive ale asociatiei sindicale au fost
imbunatétite conditiile de lucru ale
angajatilor Drectiei Generale Con-
structii, Directiei Generale Dezvol-
tare Economici si Directiei Generale
Relatii Internationale. Datorita ne-
gocierilor cu conducerea UTA Ga-
gau-zia de la 01.01.2019 se introduc
tichete de masa si pentru unele catego-
rii de membri de sindicat ai asociatiei
sindicale. Beneficiarii programului de
stat «Prima Casd» vor primi subsidii
pentru procurarea locuintei.

Asociatia sindicald si-a stabilit

&
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ca obiectiv consolidarea eforturilor
organizatiilor sindicale in domeniul
activititii de instruire §i informare:

- stabililirea minimului necesar de
informatie care este necesar si fie in
fiecare organizatie sindicald primara;

- elaborarea unui process real de
punere in aplicare a dialogului social
la nivel local;

- in planul de lucru pe anul 2019 vor
fi planificate actiuni concrete privind
activitatea de recrutarere si de formare
sindicala.

Tatiana DOICEVA, Presedintele
Asociatiei Sindicale UTA Gdgduzia

Protectia membrilor
de sindicat

Protec;ia juridicd a membrilor de sindicat din Sindicatul anga-
jatilor Serviciului Fiscal de Stat a fost realizati in conformitate cu
garantiile prevazute de legislatia muncii si cele prevazute de contrac-
tul colectiv de munci. In perioada de referinti, atentia a fost axati
pe examinarea minutioasa a tuturor petitiilor, adresdrilor parvenite
in scris si a apelurilor telefonice ale membrilor de sindicat. La toa-
te acestea s-a reactionat prompt, fiind luate masuri corespunzitoare
pentru solutionarea operativa a problemelor abordate.

De remarcat, céd in aceastd perioadd in adresa Sindicatului au parvenit
5 petitii in scris si multiple apeluri telefonice, in care au fost abordate pro-
blem ce tin de reglementarea relatiilor de munca, sanctiondri disciplinare,
unele problem ce tin de crearea conditiilor corespunzitoare de munca etc.

In mod permanent se acordi asistentd juridici membrilor de sindicat
care sunt subiecti de examinare in cadrul comisiilor de disciplini instituite
in cadrul autoritétilor fiscale.

Se impune a fi mentionat faptul negocierii si incheierii cu administratia
SES a Contractului colectiv de munca pentru anii 2017 - 2021.

Scopul negocierii colective §i semnarii contractului colectiv de munci a
fost de a asigura drepturi superioare celor din reglementarile legale mini-
male pentru salariatii asupra cérora isi produce efectele, dar si de a detalia
exercitarea unor drepturi si obligatii din legislatia muncii, atat in favoarea
angajatorului, cat si a angajatului.

Recunoasterea si implicarea activdi a sindicatului in administrarea
autoritatii, in materie de exprimare a intereselor, asigurd in ultima instantd
un echilibru durabil si o echitate social. Prin prevederile stabilite in con-
tractual colectiv de munci este influentata in mod direct functionalitatea
SES, inclusive prin reglementarea bine determinata a relatiilor de munca /
de serviciu.

Administratia SFS in cadrul negocierii Contractului colectiv de munca
a fost dispusé sd accepte solicitarile sindicatului, ca urmare fiind incheiat
contractul cu conditii avantajoase pentru ambele pérti.

Securitatea i sdnitatea la locul de munci este un domeniu prioritar, in
care activul sindical isi manifesta activitatea si se implicd active in scopul
consolidarii securitatii si sanatatii la locul de munca a angajatilor SES.

Pe parcursul anului 2018 in cadrul Serviciului Fiscal de Stat au fost in-
treprinse un sir de masuri in acest sens, avand loc verificarea respectérii
in domeniul asigurarii conditiilor favorabile de muncd a angajatilor si a
protectiei muncii. In cadrul acestor activititi s-au atestat locurile de munca
sub aspectul existentei factorilor nocivi i a respectarii regulilor de protectie
a muncii.

Drept urmare a procesului de verificare, incalcarile si neregulile au fost
inlaturate si au fost, de asemenea, depuse eforturi suplimentare pentru a
nu admite accidente de munca. Totodata, in perioada anului curent, a fost
asigurata instruirea din partea specialistului autorizat de catre I.S. ,, Centrul
de instruire in domeniul relatiilor de munca” a tuturor angajatilor SES la
capitolul protectiei si securitatii muncii.

De mentionat ca, drepturile organelor sindicale la apérarea intereselor
legitime ale membrilor de sindicat in domeniul respectarii legislatiei mun-
cii sunt reglementate prin actele normative in domeniu, de care Comitetul
sindical al SFS se conduce cu strictete.

Imbucurator este faptul cd, pe parcursul anului curent, in cadrul SFS nu
au fost inregistrate accidente de munca.

Veronica HOMOY, Sindicatul Serviciul Fiscal de Stat

Lider sindical - demn de incredere

resedinte al organizatiei sindicale pri-
mare a angajatilor Directiei Asisitenta
Sociala si Protectie a Familiei Edinet,

entd buni de lucru cu oamenii, s-a deprins sa le
asculte pasul, si-i inteleaga, si-i sustind. De cite
ori unui angajat ii vine greu s-au are o durere in
suflet, o problemd in relatiile de serviciu, el se
adreseaza dlui Ion, stiind bine cd va fi inteles,
apdrat.

Fiecare om isi are caracterul sau, interesele

membru a Consiliului Asociatiei Sindicale
Edinet, un domn ellegant, sociabil, cu dra-
goste de muncd, implicare si daruire de sine
in tot ceea ce face - acesta este Ion Petro-
vici.

Fiind o persoand modestd, corectd si prin-
cipiald, intotdeauna apreciat ca specialist, in-
treaga sa activitate profesionald si obsteascd o
consacrd oamenilor.

Arta de a fi lider a obtinut-o prin mun-
cd, rabdare, perseverentd, eforturi si perfec-
tionare sindicald. Membrii de sindicat sunt
antrenati in diferite activititi educationale si
informationale. A reusit si demonstreze ca un
adevirat lider sindical poate obtine prin nego-
ciere cu administratia conditii de munca pen-
tru angajati, incheierea contractului colectiv de

munca. A creat niste raporturi de colaborare
armonioasa a organizatiei sindicale cu condu-
cerea directiei, evitind in toate cazurile posibile

producerea unor neintelegeri care sé aiba efec-
te negative asupra salariatilor.
Practica de lider sindical i-a adus o experi-

sale, pozitie individual,- spune Ion Petrovici,
-in orice situatie e nevoie de a tine cont de pa-
rerea oricarui membru de sindicat. Chiar daca
o propunere in parte a membrului de sindicat
este respinsd, el trebuie convins de veridicitatea
deciziei colective.

Cit priveste niscarea sindicala in tard Ion
Petrovici, are pérerea sa. El sustine, ca totusi
sindicatele trebuie sa fie mai consecvente in ac-
tivitatea sa. Numai in cazul cind fiecare mem-
bru de sindicat va simfi forta sindicatelor in
apérarea intereselor sale, atunci acestea vor fi
o forta.

Succesul unui colectiv depinde in cea mai
mare mdsura de pozitia i autoritatea liderului
sindical. Ion Petrovici a reusit acest lucru.

Sergiu GHEORGHITA,
Presedintele Asociatiei Sindicale Edinet
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L-am vizut urcind pe cos,

Cu tupeul lui de Mos

Si in sac avea de toate :

Bani, noroc si sandtate.

Sigur vine si la voi,

Fiindcd e trimis de noi!

La Anul si La Multi Ani!!!

Colectivul

Federatiei SINDASP
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Stimati colegi,

La cumpdna dintre ani, Vi adresez cele mai calde urdri de sdndtate si realiziri frumoa-
se. Speranta sd Vi deschidd poarta spre un An Nou plin de bucurii si noi inceputuri, de noi
aspiratii.

Fie ca anul ce vine sd fie mai bun ca badtrinul an 2018, mai bogat in impliniri, sd Vi
ddruiascd energia necesard pentru a realiza toate obiectivele in plan profesional si personal,
sd Vi aducd pace in suflet si in casele Dvs.

Sdrbdtori fericite aldturi de cei dragi.

La multi ani!!!
In numele Asociatiei Sindicale a Inspectiei Financiare

Sergiu VRAJITORU
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DRAGI COLEGI! i
Farmecul Sfintelor sdrbdtori de Criciun si Anul Nou sd vi aducd ce-i mai bun pe lume!
Fie ca pruncul ndscut in ieslea Bethleem sd vi umple casele si viefile cu bucurie, sdndtate
si multd intelepciune pentru anul care vine. Frumusefea iernii, cu dulcele ecou al colinde-
lor si cu imaginea celor dragi in suflet sd vd aducd implinire, iubire si fericire.
LA MULTI ANT!
Cu respect, Asociatia Sindicald a Administratiei Nationale a Penitenciarelor
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L]

Ani 2019!

.':l" ]

SARBATORILE DE IARNA! e

Sdrbdtorile de iarnd, indeosebi cele de Crdciun, sunt adevidrate sdrbdtori de suflet. Sunt sdr-
bdtori care ne unesc, cand toatd familia se strdange la masa festivd, cand ne aducem aminte de
Fecioara Maria care I-a ndscut pe Isus in iesle. Crdciunul aduce bucurie, sdrbdtorile de iarnd ne
fac sd ne simtim copii si sd ne dorim minuni. Amintirile copildriei ce ne revin puternic in minte
si suflet, zdpezile bogate si prevestitoare de rod imbelsugat, colindele si clinchetele de clopotei,
mirosul proaspdt de brad, portocale si de cozonaci, nerdbdarea asteptdirii darurilor sub pomul
de iarnd, toate creeazd in sdnul familiei o atmosfera de basm, liniste sufleteasca si iubire. Cu
ocazia sdrbdtorilor de iarnd, Vi adresez cele mai sincere felicitdri, urdri de sdndtate, fericire,
prosperitate, voie bund si realizdri in toate. Fie ca magia sdrbatorilor de iarnd sd Vi deschidd
portile unui an nou - al izbanzilor si visurilor implinite.

La Multi Ani!

T
¥

Valeriu JURAVET, Presedintele Asociatiei Sindicale Donduseni
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C HOBBIM rOZIOM!

Hopozue xonnezu, om Oywu nosopasnsio éac ¢ nacmynarwuwum Hoevim z000m. Xouy
noscenamv 6am poeHoii u 671a20nomyuHoLi 00po2U, HemKUX yesneil i nepcneKmueHbIX NIaH0B.
Heyzacaemuix cun u mepnenus na nymu K usmenenusam u pegopmam IIpodeccuonanvrozo
pocma Ham, HOBLIX CHpAmMezuHecKU 6aNCHBIX NAPMHEPOS U YCHEWHDIX KOHMPAKmos!
JKenaro, umo6vt Bvt uyecmeosanu ce6:s yeepenno, cnoxotino u cmabunvno! Ilycmv 6yoym
300poevt Bawu 6nuskue u poonvie moou. Cuacmos, nosumuea, 006pa u ycnexa!

Haramns HEMKY/IOBA, npencegarens IIpodcorosuoit Acconumanuu Tapakmns
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URATURA

Aho, aho, copii si frati,
Stati putin si nu manati g
Sindicatu-ascultati ! o
Maine anul se-noieste

Plugusorul se porneste,

Plugusorul la arat g
Se porneste-n lung si-n lat B
Apasat de sindicat.

Am venit cu intelusul -
Interesul poartd fesul,
Noi pe noi ne-ascultim
Noi pe voi vi apdrdm.
De caderi si sdrdcie,
Lefuri mici mai jos de-o mie,

De presiunea celor tari,

Vrem salarii putin mai mari.
Oameni buni, scumpi moldoveni,
Noi, activisti, din Ialoveni,
Vd urdm viatd frumoasd
Cu Federatia aleasd, e
Ci SINDASP-ul e al nostru,
El ne stie-n viatd rostul,

S-avem cu totii parte

De succes si sanatate. e
Ne astaptdi un an frumos, e
Mos Crdciun e ardtos.

Ne asteapti alegeri, semdnat,
De atita v-am urat. i

Anu-acesta, care trece,
A fost cald, a fost si rece. g
Anul, care vine e
Sperdm la mai bine.

Va fi fierbinte,
Sindicalistii inainte.
Roatd, roatd, presedinti,
Sd scrasnim vdrtos din dinti

Cu hartiile in mand

Sd obtinem pe sdptimdnd
Drepturi si bundvointd,

Aceasta este-a membrilor dorind.
La anul si la multi ani,

Cit mai multe realizdri si bani.
Hai, hai!!!

Pavel CODREANYU, Presedintele
Asociatiei Sindicale Ialoveni

Adresa redactiei: MD-2012, mun. Chisinau,
str. 31 August 1989, 129

Tel. 022-23-71-27

«Cronica Sindicald» - publicatie de informatie
si opinie a Federatiei SINDASP
www.sindasp.md

Tipografia “Universul®
mun. Chisindu, str. Vlaicu Pircilab, 45

Tiraj 1600 ex. Com. 1659
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