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A FEDERATIEI SINDICATELOR ANGAJATILOR
DIN SERVICIILE PUBLICE DIN REPUBLICA MOLDOVA
FEDERATIA SINDASP

~ Fondati la 6 septembrie 1994

Federatia SINDASP

la 70 de ani

onform datelor de arhiva, Sindi-

catul Angajatilor din Serviciile

Publice a fost creat la 6 decembrie
1946. La acel moment, in componenta
au intrat 350 organizatii sindicale pri-
mare cu 8000 membri de sindicat.

In acele vremuri grele de dupa razboi,
Sindicatul se ocupa de un sir intreg de
probleme si anume: lupta cu saracia, aju-
torarea persoanelor fara adapost, acorda-
rea ajutorului veteranilor si invalizilor de
razboi, familiilor ostasilor cizuti pe front,
etc.

In perioada 1946-1997, Sindicatul a in-
scris importante etape de dezvoltare. In
acesti ani, Sindicatul s-a transformat in
cea mai numeroasd organizatie obsteasca,
care a avut un rol important in dezvoltarea
social-economica si culturald a societitii.
in acel timp, rolul sindicatelor a crescut
considerabil, s-a imbunatatit starea finan-
ciard a organizatiei. Sindicatului i-au fost
atribuite imputerniciri de monitorizare si
control asupra respectarii legislatiei mun-
cii, protectia muncii, monitorizarea pe seg-
mentul asigurarilor sociale si sistemului de
tratament.

Un an istoric poate fi considerat anul
1998, cand la Congresul ordinar Sindicatul
a fost redenumit in Federatia Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice din Re-
publica Moldova (Federatia SINDASP) si
conform propunerilor delegatilor - a deve-
nit Congresul I al Federatiei. Drept directie
principala in activitate Congresul a defi-
nit: fortificarea organizationald a Federatiei
si a organizatiei sindicale primare - ca uni-
tate de baza in structura sindicala.

Congresul II al Federatiei a avut loc la
8 junie 2000, care a aprobat programul
de reformare a activitatii Federatiei SIN-
DASP pentru anii 2000-2005. Dupa acest
Congres, Sindicatele au trecut de la con-
fruntarea cu organele puterii de stat — la
colaborare si dialog constructiv. Sarci-
nile si functiile prioritare ale Federatiei

SINDASP, pe langd inaintarea de cerinte,
includ obtinerea contractelor de munca,
grija permanenta si protectia salariatilor,
crearea unor conditii benefice, care ar con-
tribui la imbunatatirea prosperittii lor.

Congresele III i IV au confirmat exer-
citarea de cétre Federatie a functiei de
baza - protectia eficienta si in masura de-
plina a intereselor si drepturilor legitime
ale angajatilor - membri de sindicat. Cu
toate problemele ce au existat, Federatia
si-a péstrat membrii sii, a adoptat decizii
si a gasit solutii adecvate situatiei.

Congresul V al Federatiei SINDASP s-a
desfasurat la 24 aprilie 2015. Delegatii la
Congres au votat Statutul Federatiei SIN-
DASP care raspunde exigentelor si provo-
carilor zilei de astazi.

Protectia drepturilor si intereselor so-
ciale si de munca ale membrilor sunt in
permanenta pe ordinea de zi a Federatiei
Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Pu-
blice. Conlucrarea Federatiei, asociatiilor
sindicale, organizatiilor sindicale primare
- cu angajatorii, are la baza principiul par-

teneriatului social si interactiunea Piartilor
prin negocierea si incheierea Conventiilor
si Contractelor colective.

Federatia Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice din Republica Moldova
este membru al organizatiilor sindicale
internationale:

-in anul 1990 - Federatia SINDASP de-
vine membru al Federatiei Internationale a
Angajatilor din Institutiile de Stat si Servi-
ciile Publice a statelor-membre ale CSI, cu
sediul la Moscova;

- in 1998 Federatia SINDASP aderd la
Internationala Angajatilor din Serviciile
Publice (PSI), cu suportul carora am rea-
lizat in ultimii ani mai multe proiecte pen-
tru dezvoltarea si promovarea Dialogului
social.

In perioada urmatoare, in vizorul
Federatiei SINDASP, indiscutabil, va fi do-
meniul salarizérii care este conditionat de
contextul actual si, in momentul de fata,
este cel mai problematic. Astézi nivelul de
salarizare a angajatilor din sectorul public
este nesatisfiacator. Federatia SINDASP va

actiona in continuare in vederea deter-
mindrii autoritatilor publice si ia atitudi-
ne pertinentd in acest sens considerand,
intr-un final, politica salariald drept pér-
ghie principald de motivare a muncii ca-
litative si eficiente. In conditiile existente
de reformare a institutiilor publice, care
va presupune sporirea capacitatii de ela-
borare a politicilor publice, evident, de la
functionarii publici, care sunt parte a tot
ce inseamna procese de schimbare, se va
cere: performantd, profesionalism, dedi-
catie, dezvoltare profesionald continud,
responsabilitate maximd, competente si
cunostinte profunde in domeniu si, nu in
ultimul rind, randament inalt in munca.

De asemenea, Federatia SINDASP, in
scopul intensificdrii protectiei sociale a sa-
lariatilor - membri de sindicat din ramura,
isi va directiona activitatile in scopul con-
solidarii si dezvoltérii dialogului social la
nivel de autoritati publice centrale si loca-
le, alte institutii si organizatii din ramura.
Astfel, se va promova insistent imbinarea
reglementdrilor prevazute de legislatie cu
reglementdrile contractuale in domeniul
raporturilor si relatiilor de munca.

Avind in vedere initiativele si proiecte-
le de reformare a administratiilor publice
centrale si, ulterior, a celor locale, Fede-
ratia SINDASP va supraveghea minutios
demararea acestor procese, sub aspectul
respectdrii legislatiei in vigoare, a drep-
turilor si intereselor membrilor de sindi-
cat. In caz de necesitate, va initia negoci-
eri colective cu conducatorii institutiilor
si va intreprinde masurile de rigoare, in
conditiile legii.

Federatia SINDASP va promova tot-
deauna legalitatea, democratia, solidari-
tatea si independenta fata de autoritatile
administratiei publice de toate nivelurile,
protectia drepturilor si intereselor mem-
brilor de sindicat din ramura, fiind una
prioritara.

Vlad CANTIR,
Presedintele Federatiei SINDASP
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Vlad CANTIR: Federatia SINDASP
va promova valorile sindicale autentice

prilejuite de cea de-a 70-a
Aniversare, presedintele Fe-
deratiei SINDASP Vlad Cantir a
mentionat: “Federatia Sindica-
telor Angajatilor din Serviciile
Publice se confruntd la moment
cu mai multe provocdri. Si aici
tin sd mentionez dificultatile ce
ne asteapta odata cu demararea
reformei preconizate a adminis-
tratiei publice centrale, care va
avea un impact evident asupra
membrilor nostri de sindicat. Nu
suntem impotriva reformelor de
optimizare si eficientizare, dar
e necesar un context temporal
adecvat si, nu in ultimul rand,
sd nu fie lezati in drepturi mem-
brii colectivelor de muncd din
autoritatile publice”. Presedintele
Federatiei SINDASP a mentionat
in continuare despre importan-
ta promovarii Dialogului social,
optand pentru discutii civilizate
si corecte, purtate la masa de ne-
gocieri cu toti partenerii sociali.
Totodatd, Vlad Cantir a declarat
céd in cazul in care discutiile nu
vor avea efectul scontat, Federatia
SINDASP va utiliza si alte forme
legale de manifestdri sindicale.
Valentin Guznac, secretarul
general adjunct al Cancelariei de
Stat a felicitat echipa Federatiei
SINDASP cu ocazia implinirii
varstei jubiliare, mentionand ca
SINDASP a devenit o structura

In deschiderea festivitatii,

nonguvernamentald importanta
in tara noastrd. De asemenea,
Valentin Guznac a specificat cd
obiectivul de bazd al conceptu-
lui reformei preconizate rezida
in sporirea eficientei activitétii
functionarilor publici. Conceptul
reformei fiind elaborat, urmeaza
sd fie organizate consultari publi-
ce, inclusiv cu sindicatele.

Oleg Budza, presedintele Con-
federatiei Nationale a Sindicate-
lor din Moldova, prezent la fes-
tivitate, a subliniat cA membrii
Federatiei SINDASP sunt partea
de elitdamiscdriisindicale. Astfel,
este necesar s fie create conditii
adecvate pentru angajatii din
autoritatile publice, functionarii
publici fiind asigurati cu salarii
decente si garantii sociale. Refor-
mele urmeaza a fi infaptuite pen-
tru binele salariatilor, iar pentru
ca acestea sd fie corecte si reusite
sunt necesare consultari cu sin-
dicatele. Presedintele CNSM a
felicitat activul sindical cu prile-
jul aniversarii de 70 de ani de la
constituire, le-a multumit mem-
brilor SINDASP pentru faptul ca
rdmén sd munceasca in serviciul
public, exercitindu-si atributiile
cu responsabilitate si profesio-
nalism.

Mesajelor de felicitare s-a ala-
turat Sergiu Sainciuc, vicepre-
sedinte CNSM, dorindu-le mem-
brilor de sindicat din cadrul

Federatiei SINDASP succese fru-
moase in activitate, tenacitate si
rabdare si asigurandu-i de sus-
tinerea CNSM in protectia sociald
adecvata pentru toti functionarii
publici.

Nina Turcanu, ex-presedintele
Federatiei SINDASP, i-a felicitat
pe cei prezenti in sala, precum si
pe toti sindicalistii cu frumoasa
aniversare de 70 de ani de la fon-
dare, indemnandu-si fostii colegi
sa apeleze la experienta veterani-
lor SINDASP. Astazi, veteranii ar
putea ajuta tinerii prin schimb de
bune practici aplicate anterior si
experienta bogata acumulatd in
activitatea sindicalista.

Mihai Timofti, presedintele
Asociatiei sindicale Leova a feli-
citat colegii cu prilejul jubileului,
declardnd cd SINDASP a demon-
strat pe parcursul anilor ca are o
echipa consolidata, care este ca-
pabila sa facd fatda problemelor si
provocarilor zilei de astazi, avand
o conlucrare eficientd intre toa-
te structurile organizationale.
Domnia sa a subliniat, cd mem-
brii de sindicat sustin reformele
preconizate, nu solicitd diminua-
rea salariilor pentru alte categorii
de angajati si doresc majorarea
salariilor pentru toate categori-
ile, inclusiv functionarii publici.
Atunci cind se elaboreazd un

proiect de document ce vizeaza
la direct salariatii din autoritatile
publice, trebuie sd fie ascultatd si
opinia angajatilor din serviciile
publice.

Presedintele Consiliului de
Femei, Vera Schirliu a indem-
nat sindicalistii si dea dovada
de coeziune si implicare pentru
a depdsi provocdrile actuale, sa
asigure o mai buna informare
in organizatiile primare despre
actiunile intreprinse de Federa-
tia SINDASP, in apdrarea drep-
turilor sociale si de munca ale
membrilor de sindicat. Felicitéri
cu prilejul aniversarii! Succes si
aripi pentru zbor!

Federatia SINDASP a marcat 70 de ani de la fondare

a 9 decembrie 2016, Federatia Sin-

Diploma Guvernului de gradul al

dicatelor Angajatilor din Servici-
ile Publice (SINDASP) a organizat o
sedinta festiva, prilejuita de cea de-a
70-a Aniversare de la fondare.

La manifestare au fost prezenti membri
ai Federatiei SINDASP din toate raioane-
le republicii, reprezentanti ai autoritatilor
publice centrale silocale, partenerisociali,
veterani ai Federatiei SINDASP, precum
si conducerea Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM).

in debutul evenimentului, domnul
Vlad Cantir, presedintele Federatiei
SINDASP a facut o incursiune in istoria
organizatiei sindicale, evidentiind eve-
nimentele si personalitatile importante
ce au marcat activitatea Federatiei SIND-
ASP, punctand directiile strategice de
activitate ale sindicalistilor in perioada
imediat urmatoare pentru promovarea
si dezvoltarea unui dialog social con-
structiv, protectia eficientd a drepturilor
si intereselor legitime ale membrilor de
sindicat. Presedintele Federatiei SIND-
ASP a mentionat, ca impreuna cu par-
tenerii sociali vor fi gasite solutii pentru
imbunitétirea nivelului de salarizare a
angajatilor din serviciile publice, imple-
mentarea unor politici de sustinere a ti-
nerilor specialisti din administratia publi-
cd. In cadrul evenimentului, presedintele
Vlad Cantir a inménat Diplome jubiliare
veteranilor prezenti la festivitate, pre-
cum si presedintilor asociatiilor sindica-

le teritoriale si ramurale. Liderii sindicali
prezenti la eveniment au fost felicitati de
Valentin Guznac, secretar general adjunct
al Cancelariei de Stat, ex-presedinte al
Asociatiei sindicale Bélti. Valentin Guz-
nac a inménat activului sindical Diplome
ale Guvernului RM.

Prezent la ceremonia festivd, Oleg Bud-
za, presedintele Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova (CNSM) a fe-
licitat sindicalistii cu prilejul Aniversa-
rii de 70 ani, decernind reprezentantilor
Federatiei SINDASP Insigne de onoare si
Diplome de merit ale CNSM.

Federatia SINDASP reprezinti un
centru sindical national ramural care
reuneste 41 asociatii sindicale, numa-
rul membrilor de sindicat constituie -
30350, intruniti in 1327 organizatii sin-
dicale primare.

Hotararea Comitetului Executiv
al Federatiei SINDASP
nr. 4.8 din 28.10.2016

Lista functionarilor publici si liderilor
sindicali, inaintati pentru decorare
cu prilejul Aniversarii
de 70 ani ai Federatiei SINDASP

Ordinul «Gloria Muncii»: Timofti Mi-
hai, presedintele AS Leova; Cernat Lari-
sa, consilier in probleme de organizare si
educatie sindicala

Medalia «Meritul Civic»: Bubnova
Tatiana, presedintele AS Ungheni; Budu
Raisa, presedintele AS Filesti; Cotorobai
Maria, presedintele AS Cahul

Diploma Guvernului de gradul intii:
Popovici Vasile, presedintele AS Telenesti;
Bodeanu Victor, presedintele AS Causeni;
Gutanu Nina, presedintele AS Nisporeni

doilea: Matei Valentina, presedintele AS
Hincesti

Diploma Guvernului de gradul al trei-
lea: Rotaru Liuba, presedintele AS CNAS;
Cernavca Maria, consilier in probleme de
drept; Slonovschi Margalina, consilier in
probleme de protectie social - economica

Insigna de onoare a CNSM: Ropot
Nicolae, presedintele AS Singerei; Mus-
tafenco Ion, presedintele AS Stefan Vodi;
Malai Alexandru, presedintele AS Orhei;
Savin Grigore, presedintele AS Criuleni;
Spinu Vasile, presedintele AS Cimislia;
Lisii Lidia, trezorierul AS Edinet; Belinschi
Marina, trezorierul AS Chisindu; Ceban
Iurie, presedintele organizatiei sindicale
primare a angajatilor Directiei Generale
de Administrare a Cladirilor Guvernului
RM; Vasili Marandiuc, presedintele raio-
nului Singerei

Diploma de merit a CNSM: Frija La-
risa, presedintele AS DIP; Cheptea Gali-
na, presedintele AS SSC; Nicula Sergiu,
presedintele AS Strdseni; Gheorghita
Sergiu, presedintele AS Edinet; Grigorita
Oxana, presedintele AS Ocnita; Dimitras
Marcel, presedintele AS Procuratura RM;
Catruc Nicolae, presedintele AS Floresti;
Coman Nadejda, presedintele AS Anenii
Noi; Doiceva Tatiana, presedintele ASUTA
Gagauzia; Buceatchi Victor, primar al co-
munei Lezirenii Vechi; Ciobénici Raisa,
jurist in Aparatul Presedintelui raionului
Filesti; Ghelan Svetlana, vicepresedintele
AS Chisindu.
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DECLARATIA

Federatiei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice
(SINDASP) din Republica Moldova

Federatia SINDASP, in numele
tuturor membrilor de sindicat -
functionari publici si angajati din
autorititile publice centrale si loca-
le, declara hotarat despre dezacor-
dul categoric cu privire la initiativa
de modificare a conditiilor de stabi-
lire a pensiilor pentru functionarii
publici, potrivit careia se propune o
noua formula de calcul a pensiilor.
O astfel de abordare este absolut in-
corecta si inechitabild, in situatia in
care salariile acestor asigurati sunt
compromise in totalitate.

In context, Federatia Sindicate-
lor Angajatilor din Serviciile Pu-
blice nu sprijind intentia de a ma-
jora varstele de pensionare pentru
functionarii publici din Republica
Moldova.

Astfel, in scopul neadmiterii
producerii unei nedreptati socia-
le, Federatia SINDASP cere insis-
tent dejucarea acestui proiect si
mentinerea redactiei actuale a Legii
nr.156 din 14.10.1998 privind pen-
siile de asigurari sociale de stat.

Prinurmare, Federatia SINDASP,
din perspectiva protejarii drep-
turilor si intereselor salariatilor-
membri de sindicat, considera
drept inoportuna promovarea unui
asemenea proiect, contand pe sus-
tinerea tuturor centrelor sindica-
le national-ramurale din cadrul
Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Republica Moldova.

Vlad CANTIR,
Presedinte
16 noiembrie 2016

Flashmob, organizat de Consiliul
de Tineret al Federatiei SINDASP

a7 decembrie curent, tinerii - mem-

bri de sindicat ai Federatiei Sindica-
telor Angajatilor din Serviciile Publice
au organizat in fata Casei Guvernului
un flashmob, la initiativa Consiliului
de Tineret al Federatiei SINDASP.

Participantii la flashmob au tinut si
mentioneze, ca tinerii functionari publici
sunt la limita existentei cu salariul pe care
il au la moment. Acest salariu nu este su-
ficient pentru a acoperi cheltuielile lunare
de intretinere pentru o singurd persoa-
nd, nemaivorbind de intemeierea unei
familii sau cresterea unui copil. Si aici se
cere — dublarea salariilor pentru tinerii
functionari publici. Majorarea preconiza-
td cu 10-20% nu rezolva situatia.

”Noi nu dorim s plecam din tara, noi
vrem sa avem un salariu care sd ne asigure
un trai decentlanoiacasd, nuundeva - de-
parte de pdrinti. Iar venirea si mentinerea
tinerilor specialisti in Administratia pu-
blicd este posibild doar oferind un salariu
care sa asigure conditii de viatd decente,
intr-un cuvant, speranta in ziua de mai-
ne’, a mentionat loana Jumir din Rusestii
Noi, Ialoveni.

Victor Secrieru, presedintele Consi-
liului de Tineret al Federatiei SINDASP,
a declarat: ,Acest flashmob este doar
un inceput, tinerii nu mai pot astepta.
Dupa absolvirea studiilor, tinerii ajung
sd se angajeze in campul muncii si fieca-
re isi doreste ca munca si-i fie apreciatd
si remuneratd pe masura, insa realitatea

este alta. Salariile foarte mici nu mo-
tiveazd tinerii specialisti sa activeze in
institutiile publice. In cazul in care soli-
citdrile noastre vor ramane fira raspuns
si masuri adecvate, Consiliul de Tineret
al Federatiei SINDASP va utiliza toate
mijloacele legale pentru a apara interesele
tinerilor functionari publici - membri de
sindicat”

Consiliul de Tineret al Federatiei Sin-
dicatelor Angajatilor din Serviciile Pu-
blice a organizat acest flashmob cu sco-
pul de a transmite un mesaj Guvernului
Republicii Moldova, prin care solicitd
intreprinderea unor actiuni concrete
pentru sustinerea functionarilor publici,
asteptdnd de la conducerea tédrii masuri
eficiente si complexe.

Protectia social — economica
a membrilor de sindicat

n perioada 21-23 noiembrie

2016, consilierii Federatiei
SINDASP au efectuat vizite de
lucru in raioanele Cantemir si
Cimislia.

In cadrul vizitelor de lucru in
Asociatiile sindicale Cantemir si
Cimislia, reprezentantii Federatiei
SINDASP s-au intilnit cu mem-
brii de sindicat - functionari in
mai multe Primdrii din aceste
raioane. Problematica discutatd
cu membrii de sindicat a vizat
contractele colective de munca in
organizatiile sindicale primare. In
acelasi context, a avut loc o intre-
vedere cu conducerea raionului
Cantemir.

Activitatea asociatiilor sindica-
le Cantemir si Cimislia cu referire
la contractele colective de munca
afost examinatd in cadrul sedintei
Comitetului executiv al Federatiei
SINDASP din 5 decembrie 2016.

Protectia social - economica
a membrilor de sindicat, in mod
special, dar si a salariatilor, in ge-

neral, este conceputa si promova-
ta de Federatie pentru asigurarea
unor standarde de munca de cali-
tate. Or, modalitétile si mésurile
de protectie sociald, intreprinse la
nivel de unitate, difera de la caz
la caz, in dependenta de conditi-
ile concrete la locul de munci si
nevoile membrului de sindicat.
Mai mult ca atit, este probat si ve-
rificat in timp, ca procesul decizi-
onal este transparentizat doar in
cazul in care exista dialog social
permanent si se poartd negocieri
colective, indeosebi, in vederea
semndrii contractului colectiv de
munci. De asemenea, este dove-
dit ca actualitatea sistemului de
dialog social este pe cit se poate
de evidentd - acest sistem gene-
reazd implicarea nemijlocitd a or-
ganului sindical in reglementarea
colectivd a raporturilor de mun-
cd, in rezolvarea problemelor cu
caracter social, financiar, etc. In
mod concret, sindicatul, pentru
a genera beneficii membrilor de
sindicat, trebuie si se manifeste

responsabil, astfel demonstrand
caracterul social al negocierilor
colective si a contractului colectiv
de munca.

In aceasti ordine de idei, in
momentul de fata, reprezinta pri-
oritate durabilitatea convergentei
actiunilor ,,Federatia SINDASP -
asociatiile sindicale, membre ale
Federatiei — organizatiile sindica-
le primare”. Din aceasta perspec-
tivd si in conformitate cu Pro-
gramul de activitate a Federatiei
SINDASP pentru anul 2016, con-
silierii au efectuat vizite de lucru
in Asociatiile sindicale Cantemir
si Cimislia vizind activitatea aces-
tora cu referire la contractele co-
lective de munca.

Urmare, este necesar de re-
marcat: conducatorii Asociatiilor
sindicale nominalizate au dat do-
vadd de maxima responsabilitate
si capacitate cu privire la rolul
si importanta, dar si necesitatea
contractului colectiv de munca
in organizatiile sindicale pri-
mare. Astfel, in ambele asociatii

sindicale, gradul de acoperire cu
contracte colective de munca este
unul inalt. Doar in citeva organi-
zatii sindicale — contractele lip-
sesc si asta doar pe motiv de lipsa
de timp pentru finalizarea pro-
iectelor. In cadrul vizitelor, pro-
iectele au fost prezentate si a fost
facutd promisiunea ca nu se va
tardgana prea mult semnarea lor,
deoarece nu exista careva piedici
sau obstacole, in acest sens.

La capitolul dat este absolut ne-
cesar de mentionat cd continutul
contractelor colective de munca,
cu care am luat cunostin{d nu se
aseamand, ceea ce demonstreazi

o munci individuald si o atitu-
dine constiincioasi, manifestata
de presedintii organizatiilor sin-
dicale primare. Mai mult ca atat,
calitatea prevederilor continute
in contracte este pe masura, fapt
ce conduce la transformarea con-
tractului colectiv de munca intr-
un mecanism real si eficient de
protectie sociald a membrilor de
sindicat - salariafi / functionari
din autoritatile administratiei pu-
blice.
Margalina Slonovschi,
Maria Cernavca,

Larisa Cernat,
consilieri ai Federatiei SINDASP
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Vlad CANTIR: Avem mandat
de la membrii nostri pentru
a nu ceda sub nicio forma

Ajunsa la 70 de ani, Federatia ,Sindasp” este reprezentata, in prezent, de o armata de apro-
ximativ 30 de mii de salariati. Cei 70 de ani inseamna mult, dar foarte putin in contextul ac-
tual, afirma liderii acestui sindicat. Invitatii editiei actuale sunt Vlad Cantir, presedintele Fe-
deratiei ,Sindasp”, Grigore Savin, presedintele Asociatiei sindicale Criuleni, Vitalie Stratan,
presedintele comitetului sindical al angajatilor aparatului central al Serviciului Vamal, Galina
Cheptea, presedinta Asociatiei sindicale a Serviciului Stare Civila, Eleonora Verejan, veteran
al Federatiei ,Sindasp” si Liuba Platonov, consiliera a aceleiasi federatii.

- Care este semnificatia aniversdrii
a 70-a a Federatiei ,,Sindasp”?

Vlad Cantir: Atunci cand vorbesti de
70 de ani, ai o senzatie de implinire. Via-
ta acestei federatii poate fi divizata insd in
doua etape. Prima e cea de pand la incheie-
rea perioadei sovietice si cealalta — de dupa.
In contextul sovietic, conditia sindicatului
era una pur formalizata, jar dupd declara-
tia de independenta a tarii, el a intrat intr-o
noua epoca.

In cea de-a doua perioads, Federatia
»Sindasp” a trecut prin aceleasi valtori ca
si intreaga miscare sindicald din tara noas-
tra. Si e bine cd, poate un pic tarziu, dar s-a
reusit unificarea tuturor fortelor sindicale.
In aceastd privint3, tara noastri este un caz
fericit. Totusi, miscarea sindicalista trebuie
sa fie consolidata si solidarizata.

Federatia ,Sindasp” s-a mentinut cu
foarte modeste reusite. Acestea sunt in-
fime, pentru ca sindicatul, in general,
si federatia, in special, ar fi trebuit sa se
schimbe la fafa. Incd in 2012, spuneam ci
sindicatele trebuie si vind cu un nou val,
pentru ca viata inseamna schimbare si for-
mele de promovare a valorilor sindicale
autentice trebuiau sd prindd un contur mai
pronuntat.

Din pécate, miscarea noastra sindicala
suporta in prezent o formd de atac voalat
intru destramarea ei. Si interesul partene-

rilor sociali e ca noi sa fim cat mai slabi,
mai putin informati si lipsiti de initiativa.
Maniera de abordare a sindicalismului de
cdtre unii angajatori este pur si simplu te-
rifianta. Ei lanseaza diferite forme de spe-
culatie prin care minimizeaza rolul sindi-
catelor.

Cu toate acestea, Federatia ,,Sindasp” in-
cearca sa lupte pe cale civilizatd. Noi trebu-
ie sd fim informati, culturalizati, civilizati,
consecventi, temerari §i cu tupeu chiar, sd
utilizdm orice forma acceptata de cadrul
legal intru a manifesta pentru binele anga-
jatilor.

Sper cd vom reusi intr-un viitor, pentru
cd vom face, totusi, schimbarea la fati. Pun
mare nadejde in liderii de sindicat de orice
nivel. In concluzie, as putea spune ci cei
70 de ani inseamnd pentru Federatia ,,Sin-
dasp” mult, dar foarte putin in contextul
actual.

Grigore Savin: Cei 70 de ani sunt o pe-
rioadd distinctd si mare, mai ales, ultimii
25. Unul dintre avantajele noastre este ca si
angajatorii, in majoritate, sunt membri de
sindicat. In ultimul timp a aparut tendin-
ta ca cei veniti din politic, incepand de la
ministri si presedinti de raion, sa aibd un
mesaj negativ fatd de sindicat.

Si prin 1988-1989, dupa unele proteste,
s-a vazut din partea politicului un fel de
frica imbinata cu stima. Atunci au inceput

sa caute un antidot pentru sindicate. Unii
conducdtori au recurs chiar la desfiintarea
unor sindicate din verigile de varf.

Acum, este cazul sa iesim cu o initiativa,
care speram cd se va bucura de sustinere in
familia sindicala, ca sa fie creat un nucleu
de lupta. Si incd ceva. In térile dezvoltate,
cand incep manifestatiile stradale, in frun-
te merg liderii si dupa ei vin si ceilalti. Sa
incepem in acest mod a mobiliza membrii
de sindicat ca sa meargd nu in corturile
politicienilor, ci in tabdra anumitor forme
de lupta de pe principii profesionale, de
muncad.

Vlad Cantir: Sindicatul exista prin
membrii sdi de rand si prin liderii din teri-
torii. Acum, trecem prin provocdri mari si
deosebit de importante, dar greu de inteles
pentru unii dintre membri. Ca structura,
Federatia ,,Sindasp” dispune de structura
centrald, de cele de nivel teritorial, aso-
ciaii de ramura sau bransa si organizatii
primare. Aceastd forma de organizare ii
dé capacitate sd-si informeze si mobilizeze
membrii cu mai multa lejeritate.

Liuba Platonov: Cei 70 de ani sunt un
prilej pentru bilanturi si concluzii, dar
si pentru a fi trasate sarcini. De aceea, in
perioada octombrie-noiembrie, consilierii
»Sindasp” au mers s discute despre sarci-
nile de viitor cu membrii de rand din orga-

nizatiile primare. Ne-am intalnit cu functi-
onarii publici din peste 50 de primarii din
raioanele Nisporeni, Hancesti, Cantemir si
Cimiglia. Pentru o comunicare mai efici-
entd, in acest an a fost creata si o pagina
de Facebook. Avem un schimb operativ de
informatii, suntem in pas cu tehnologiile
informationale. Deja posta electronica este
o metoda de comunicare operativa cu toti
presedintii asociatiilor sindicale si mem-
brii consiliului.

Vlad Cantir: Acum, suntem in situatia
in care ar trebui sa strigam despre proble-
mele pe care le avem. Ne ingrijim mult de
elementul de formare, de culturalizare a
liderilor de sindicat, a membrilor de rand.
Existd insd loc si pentru a manifesta. Par-
curgem o cale anevoioasa cu foarte multe
riscuri pentru miscarea sindicala. De ace-
ea, trebuie sa ne facem respectati si auziti.

- Cum afi caracteriza dialogul social
din sectorul public, ce succese au fost tre-
cute in conventiile si contractele colective
negociate si incheiate?

Vlad Cantir: Vi declar cu toatd indraz-
neala, tot ce se numeste dialog social in
tara noastrd e mai mult o chestie formala.
Ceea ce ne reuseste mai bine e la nivel de
teritoriu, de raioane, organizatii primare,
unde sunt incheiate contracte colective de
munci, iar continutul acestora este intr-
adevar favorabil pentru angajati.

Federatia ,,Sindasp” a reusit recent sa
prelungeascéd trei conventii nationale de
ramura. Una a fost incheiata cu Ministerul
Finantelor, alta cu cel al Justitiei i a treia —
cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei. Sunt trei texte care vin sd sus{ind
elementul constitutiv al contractelor colec-
tive de munca si care ulterior au efect de
respectare a cadrului legal din tara noas-
trd.

Aceasta este competenta in a face poli-
tici, a aduce textele conventiilor internati-
onale pentru a fi respectate aici si a ajuta
liderii organizatiilor primare si ai asociati-
ilor sd incheie contracte colective, care ar
da calitate relatiilor de munca.

Galina Cheptea: Important este ca pro-
blemele noastre sa fie ridicate si auzite. De
cinci ani, asociatia noastrd face parte din
Federatia ,,Sindasp” si suntem bucurosi
cd, in sfarsit, ne simtim protejati. Anterior,
problemele noastre nu erau auzite.

Avem un contract colectiv de munca si
el prevede mai multe lucruri legate de pro-
tectia sociala. E greu de obtinut asa ceva,
depinde mult de conducitor, iar noi avem
parte de unul care stie cu ce ne confrun-
tdm si {ine la oameni. Atunci cind salariul
e mic, este greu pentru angajati. $i, cu toa-
te cd in urma activitatii noastre in bugetul
de stat sunt transferate anual peste 50 de
mln. de lei, noud nu prea ni se face parte.
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Legea pune limite foarte stricte in aceastd
privintd. De aceea, la noi vin mai mult ti-
nerii, care sunt incepatori si au mai putine
sanse de a se angaja. Barbati nu prea vin,
pentru ca nu si-ar putea intrefine familiile.
Si suntem mai mult femei, dar avem si noi
familii si tot felul de necesitati.

- Si atunci ce cdi de motivare a angaja-
tilor au fost gdsite?

Galina Cheptea: Am pornit de la po-
sibilitati. Poate ca 150 de lei e putin, dar
ajung pentru cheltuielile de transport spre
serviciu si inapoi acasd. Este tot ce am putut
face in corespundere cu legea, ca sd le ddm
angajatilor o compensatie pentru conditi-
ile in care lucreazd. Cand vine vorba insd
despre majorarea salariilor, sigur ca sun-
tem limitati financiar. $i, desi posibilitatile
sunt mici, noi mai facem si caritate, ajutam
familiile cu multi copii, veteranii-invalizi
de munca. Ne straduim sd conlucrdm cu
angajatii si sa-i convingem ca sindicatul nu
este o formalitate, nu este preocupat doar
de ajutoare materiale, ci poate avea o con-
tributie mult mai importanta.

Vlad Cantir: In majoritatea institutiilor
publice, angajatorii respectd miscarea sin-
dicala si oamenii in general. $i daca meni-
rea sindicatului este de a proteja oamenii
pe diferite cdi, in aceste structuri de stat
exista dialog social. De aceea, majoritatea
angajatorilor au o atitudine adecvata fatd
de miscarea sindicala.

- Apropo, ce schimbdri propuneti in
salarizarea functionarilor in contextul
unor reforme aflate in derulare?

Vlad Cantir: In general, salarizarea in
tara noastra este una de batjocurd. Legea
privind sistemul de salarizare a functio-
narilor publici este o chestie fantomatica.
Au fost tiraganate din 2012 pana in 2016
anumite efecte ale acesteia, ca acum si fie
facutd atat de rigida conditia de salarizare,
sa fie impuse anumite forme de austerizare
a bugetului, sa se mearga pe fel de fel de cai
de eficientizare, de reformare.

Sigur cd sunt necesare reformele, mai
ales in conditiile actuale. In unele institu-
tii, ele se produc pentru a da eficientd. De
exemplu, la Serviciul Vamal, unde directo-
rul a expus cu claritate necesitatea reformei
si ea este spre binele angajatilor, sindicatul
sustine aceastd forma de abordare a lucru-
rilor.

In schimb, nu vom accepta niciodati
acea conditie rigidd de salarizare infima
pe fondul unor acte de furt din societate.
Daci se aproba majorarea pe acest fundal
a vérstei de pensionare sau modificarea
nejustificata a Codului muncii, ar insemna

cd noi ne ddm acordul ca furtul si fie pus
pe umerii angajatilor din economia natio-
nala.

Un lucru este clar. Exista capacitatea
obiectivd a statului de a-si remunera ceté-
tenii. $i atunci cand guvernarea se ghidea-
za de legile economice tefere, pot fi intele-
se anumite lucruri. Dacd insd minimizarea
salariilor si asa deocheate are loc pe fondul
unor furturi majore, este un lucru inadmi-

sibil.

- Si atunci ce propune sindicatul pen-
tru a solutiona problema, care se perpetu-
eazd de ani de zile?

Vlad Cantir: Sindicatul nu trebuie s
accepte ceea ce i se oferd, ci sa ceard ceea
ce vor oamenii. Noi nu avem mandat de a
ceda sub nici o formd in cazul masurilor
propuse de Guvern in defavoarea salariati-
lor. In acest caz noi trebuie si luim lancea
si scutul, la modul figurat, evident, si sd
cerem calitate a dialogului social de nivel
national, o abordare adecvata.

- Ce agteaptd totusi membrii
»Sindasp” cu referire la salariu?

Vlad Cantir: Ca acesta si creascid. Au
fost facute unele calcule si s-a stabilit ca
ar fi bine ca un functionar public sa ridice
lunar 18-20 de mii de lei. Si in acest caz,
oamenii ar putea sd-si permita atat de mult
vehiculatul trai decent.

De aceea, trebuie si fim insistenti, ca-
tegorici. Sindicalismul nu presupune doar
negocieri la masd. Din momentul in care
acestea nu au efect, trebuie sd recurgem la
alte forme de a ne impune. Trebuie sa ce-
rem ceea ce doresc oamenii, pentru ca toti
actorii dialogului social se ingrijesc numai
de acestia, iar ei mor de foame.

- Si daca spuneti ci in Serviciul
Vamal existd sindicalism veritabil, in ce
mod ati fost consultati cu referire la refor-
ma anuntatd?

Vitalie Stratan: De vreme ce orice reor-
ganizare are consecinte neplacute pentru
salariati, dar si pentru angajator, cel mai
bine este atunci cand se discutd cu oame-
nii despre scopul urmarit si ceea ce se va
face la modul practic. Daca sunt informati,
oamenii ar putea chiar sd aprobe masurile
preconizate, dar cel putin trebuie sa stie ce
se intampla.

Din 2009 si pand acum, noi am trecut
prin patru reorganizari. $i de fiecare datd
erau aduse argumente, dar pand la urma
rdméanea cam acelasi numar de angajati,
doar cd erau aduse alte persoane.

Acum se pune o sarcinad clara si ma bu-
cur ca solicitarea de reorganizare a siste-
mului vamal nu este una de ochii lumii, ci
consta in sarcini clare. Totodata, este ridi-
cata si problema ca sistemul de salarizare
a efectivului vamal sa fie schimbat. Avem
foarte multe discutii pe aceasta temd, iar
conducitorul serviciului chiar luptd pen-
tru majorarea salariilor. Speram ca pana la
finalizarea procesului de reorganizare va fi
solutionatd si problema salarizarii.

Dacd e sa ma refer la coruptie, ani de zile
s-a vorbit despre acest flagel, dar de fapt nu
s-a facut nimic, numai lectii, instruiri si se-
minare. Acum salariul mediu net al lucra-
torilor din sistemul vamal e de aproximativ
3600 de lei lunar. Si din tot efectivul sunt
doar 10-15 la sutd de angajati care au ac-
ces la bani lichizi. De aceea, este supérator
cand sunt pusi toti pe acelasi cintar.

Nimeni nu crede cd toate vor fi rezolva-

te peste noapte, ci e nevoie de luni, ani. $i
nu doar atitudinea ofiterilor care lucreaza
la frontiera trebuie schimbata, ci a tuturor.
E o zoni de securitate a frontierei, sunt
anumite reguli, legi pe care tofi trebuie sa
le respecte.

Vlad Cantir: Din pacate, elementul de
coruptie este prezent in toate sferele soci-
al-economice din tara noastra. In schimb,
functionarii publici isi onoreazd obligatii-
le fiscale in totalitate. La noi, cel putin fe-
nomenul muncii nedeclarate nu exista.

Si nu sunt vinovati numai oamenii, din
moment ce primesc doar trei-patru mii de
lei si nu au ce sd le puna pe masa copiilor.
Prin modul de remunerare anapoda, oa-
menii au fost adusi la conditie de corup-
tie ca forma de trai promovata de stat prin
intermediul salarizarii. In aceste conditii,
testarea integritdtii trebuie sa porneasca de
la presedintele tarii in jos.

- Ce alternative vedeti in eventualita-
tea cd pensiile privilegiate, ce compensea-
zd intr-un anumit mod salariile mici, ar
fi anulate?

Vlad Cantir: Am fost avertizati la cea
mai recenta sedintd a Comitetului execu-
tiv ,,Sindasp” cd, daca functionarii publici
sunt privati de facilitdtile legate de pensie,
atunci se sacrificd o armata de peste 30 de
mii de membri de sindicat. $i nu se mai
vede o logicé de aflare a federatiei in cadru
confederal.

E o problema foarte grava si nu am
putea sd nu respectdim optiunea mem-
brilor de sindicat. Ma bucur ca, de fapt,
conducerea CNSM ne sustine, mai putin
unii presedinti de federatii. Daca se aplica
insd aceasta loviturd, se vor rdri randuri-
le membrilor si se va produce o reactie in
lant. Impactul va fi asupra miscarii sindi-
cale in ansamblu.

- Ce traditii mai importante s-au sta-
tornicit in cadrul acestui sindicat in cei
70 de ani?

Eleonora Verejan: Eu mi-am inceput
activitatea de munca prin 1971 si atunci
rolul sindicatului la masa de tratative era
foarte important. La incheierea contrac-
telor colective de munca se discuta de la
egal la egal cu administratia. Sindicatele
erau consultate la elaborarea planurilor
de dezvoltare economica, in caz de lichi-
dare alocurilor de munca. Aveam conditii
de muncd, aveam si facilitati. Cu trecerea
timpului, rolul sindicatului a fost minimi-
zat. Sarcina ce trebuie pusd acum in fata
sindicatelor e ca acestea si conlucreze cu
structurile de conducere ale statului si sa
creasca rolul sindicatelor, al colectivelor
de angajati si al fiecarui salariat.

Grigore Savin: Pe vremuri, rolul sindi-
catelor era garantat de cei de la conducere,
iar acum acestea trebuie sd dea din coate.
De cele mai multe ori, liderii sindicali se
implica in apararea salariatilor in raport
cu angajatorii. Unele cazuri ajung chiar si
in instanta de judecatd. Cu toate acestea,
e nevoie de o schimbare de macaz, care sa
se bazeze pe experienta tdrilor cu relatii
normale de munca.

“Vocea poporului”
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Forumul de Dialog Social ”Consolidarea
dialogului social in Republica Moldova”

al6énoiembriecurent,la Chisinau,
I s-a desfasurat Forumul de Dialog
Social ”Consolidarea dialogului
social in Republica Moldova” organizat
de Federatia Internationala a Sindicate-
lor din Serviciile Publice (PSI), in cola-
borare cu Federatia Olandeza a Servi-
ciilor Publice (FNV) si federatiile din
Moldova afiliate PSI: Federatia Sindi-
catelor Angajatilor din Serviciile Publi-
ce din Republica Moldova (SINDASP),
Federatia Sindicali ,,SANATATEA” din
Moldova, Federatia Sindicatelor Lucra-
torilor din Sfera Deservirii Sociale si
Producerii de Marfuri ,,SINDINCOM-
SERVICE?” si Federatia Sindicatelor din
Energetica si Industrie ,,USE”.

In cadrul Forului de Dialog Social,
participantii - partenerii sociali din sec-
torul serviciilor publice din Republica
Moldova, oficiali si sindicalisti europeni,
au abordat o serie de subiecte privind di-
alogul social in contextul implementadrii
Acordului de Asociere RM-UE.

“In contextul optimizirilor preconizate
in structura guvernamentalé, este necesara
includerea in legislatia nationald a unui act
care ar stipula fenomenul dialogului social
bipartit la nivel de ramura. Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova a ela-
borat propuneri pentru modificarea Legii
nr.245 privind organizarea si functionarea
comisiilor de negocieri si consultari colec-

tive la toate nivelurile, dat fiind ci in unele
domenii desfasurarea dialogului social este
insuficient”, a mentionat Sergiu SAIN-
CIUG, vicepresedinte al CNSM.

In continuarea discutiilor, Sergiu SAIN-
CIUC s-a referit la reformarea sistemului
de pensii, care este 0 necesitate astazi, doar
cd acest proces nu trebuie realizat in de-
trimentul cetdteanului. Vicepresedintele
CNSM a mai mentionat cd, la momentul
dat, Confederatia Nationald a Sindicate-
lor nu accepta intentia de majorare a var-
stei de pensionare pentru bérbati si femei.
De asemenea, CNSM pledeazd pentru
perfectionarea si ajustarea Codului Mun-
cii existent la cerintele actuale ale pietei

muncii, dat fiind ca elaborarea unui nou
document presupune un proces mult mai
anevoios si indelungat.

in alocutiunea sa, Bogdan Iuliu HOS-
SU, presedintele Cartel ALFA din Roma-
nia a mentionat, intre altele, cd majorarea
varstei de pensionare este iminentd si cd
aceasta madsura asigurd sustenabilitatea
sistemului de pensii. In tarile dezvoltate
varsta de pensionare este aceeasi pentru
bérbati si femei, dar la fiecare copil ndscut
femeile obtin reducere la varsta de pensi-
onare, inclusiv reducerea termenului de
contributie.

In cadrul dezbaterilor, Vlad CANTTR,
presedintele Federatiei SINDASP a abor-

dat problema unificarii sistemului de pen-
sii, exprimandu-si dezacordul categoric
privind intentiile de modificare a meca-
nismului de pensionare a functionarilor
publici.

»Functionarii publicii din R. Moldova
suportd, ani la rand, povara unor promi-
siuni, nevalorificate in masuri concre-
te care ar fi in beneficiul angajatilor din
serviciile publice. Federatia SINDASP a
lansat o Declaratie, prin care isi exprima
dezacordul hotarat cu referinta la initiativa
de modificare a mecanismului de pensi-
onare a functionarilor publici, prin care
acestia vor fi lipsiti de inca o garantie so-
ciald. Mizam mult pe sustinerea masiva,
in aceasta abordare, a tuturor Centrelor
sindicale national-ramurale din cadrul
Confederatiei Nationale a Sindicatelor din
Republica Moldova’, a mentionat Vlad
CANTIR, presedintele Federatiei SIND-
ASP.

In concluzie, participantii la Forumul de
Dialog Social, inclusiv 20 de reprezentanti
ai Federatiei SINDASP - primari, pre-
sedinti ai asociatiilor sindicale teritoriale
silideri ai organizatilor sindicale primare,
au mentionat ca dialogul social este o par-
ghie eficientd intru organizarea tuturor
partenerilor sociali pentru participare la
masa de negocieri, asigurarea de discutii
constructive in vederea identificarii unor
solutii acceptabile si favorabile pentru toa-
te Partile.

Delegatia Federatiei SINDASP a participat la sedinta
de raportare in cadrul Proiectului ,,Consolidarea
dialogului social in RM”, orasul Utrecht, Olanda

Delegatia Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Pu-
blice din Republica Moldova (SINDASP) a participat, in perioa-
da 29 noiembrie - 3 decembrie, la sedinta de dare de seama in
cadrul Proiectului , Consolidarea dialogului social in Republica
Moldova”, desfasurata in orasul Utrecht, Olanda, cu participa-
rea Federatiei Internationale a Sindicatelor din Serviciile Publice
(PSI) si Federatiei Olandeze a Serviciilor Publice (FNV).

In cadrul sedintei, raportul
Federatiei SINDASP a fost pre-
zentat de Larisa Cernat, coordo-
natorul proiectului:

Printre cele mai importante do-
menii ale activitatilor desfasurate
pe dimensiunea »protectia soci-
al - economicd a membrilor de
sindicat” au fost: conlucrarea si
dialogul social cu autoritatile pu-
blice centrale de specialitate pe
problemele abordate de liderii si
membrii de sindicat. O atentie
sporita s-a atribuit sustinerii
organizatiilor sindicale in vede-
rea negocierii si incheierii con-
tractelor colective de munci. In
acest scop, la solicitare, s-a acor-
dat consultarea si asistenta prac-
ticd necesara cu privire la: elabo-
rarea proiectului documentului,
cadrul juridic actual utilizat la
elaborarea proiectului contractu-
lui, garantiile minime / maxime

existente potrivit legislatiei. A fost
recomandat un model - cadru
de Contract colectiv de munca.
Drept urmare, a crescut (cu apro-
ximativ 30 %) rata de acoperire a
organizatiilor sindicale primare
cu contracte colective de munca.
De asemenea, a crescut capacita-
tea profesionald a participantilor
in procesul de negocieri colecti-
ve. Eficienta si calitatea dialogu-
lui social depinde, in mare parte,
de profesionalismul si implicarea
angajatd si responsabild a partii
sindicale in procesul de negoci-
eri colective, in procesul de ela-
borare, negociere si perfectare a
continutului final al contractelor
colective de munca.

Activitati organizate in 2016:

- Forumul sindical din 28 - 29
iulie 2016 «Parteneriatul sindical
la nivel local», «Bahmut Club»,
Cildrasi. Au participat reprezen-

tanti din asociatiile sindicale
Briceni, Edinet, Drochia, Bilti,
Calirasi, Orhei, Rezina, Ocnita,
Soroca, Soldanesti, Filesti, Ris-
cani, Ungheni. Grupul tintéd l-au
constituit presedinti si vicepre-
sedinti ai raioanelor, presedinti
si vicepresedinti ai asociatiilor
sindicale si organizatii sindicale
primare. La forum au participat
45 persoane, dintre ei - 22 femei.

- Forumul din 24 - 25 octom-
brie 2016 «Parteneriatul sindical
la nivel local». Locul desfasurarii:
Institutul Muncii. La Forum au
participat vicepresedinti de raioa-
ne, primari, lideri ai asociatiilor
si organizatiilor sindicale primare
din raioanele de sud si centru ale

tarii, in total 39 de persoane (25
femei si 14 bérbati). Pe parcursul
desfasurarii Forumului au fost
organizate prezentdri, discutii,
brainstorming, chestionari. Un
interes sporit a trezit lucrul in
grup si, in special, identificarea
riscurilor si oportunitétilor vis-
a-vis de asocierea la UE. La eva-
luare, a fost subliniata necesitatea
continudrii acestor intruniri si
transmiterea informatiei prezen-
tate in colectivele de munca.
Proiectul ,Consolidarea dia-
logului social in Republica Mol-
dova” s-a desfasurat in perioada
2014-2016 cu sustinerea PSI si
FNV, avand drept scop promo-
varea  participdrii sindicatelor

la dialogul social, proiectul fiind
monitorizat de Marina Irimie, se-
cretar general al PSI pentru Eu-
ropa de Sud-Est, care a asigurat
cooperarea eficientd intre cele
patru federatii sindicale - partici-
pante la Proiect.

Proiectul ,,Consolidarea dialo-
gului social in Republica Moldo-
va’ a avut o contributie beneficd
la desfasurarea dialogului social
din cadrul Federatiei SINDASP,
la seminarele si forurile sindica-
le organizate fiind instruiti pes-
te 200 de activisti sindicali din
asociatiile sindicale teritoriale si
ramurale ale Federatiei Sindicate-
lor Angajatilor din Serviciile Pu-
blice din Republica Moldova.
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Forumul sindical «Parteneriatul social
la nivel local. Managementul sindical»,
organizat de Federatia SINDASP

Tn perioada 24-25 octombrie

2016, la Institutul Muncii, s-a
desfasurat Forumul sindical «Par-
teneriatul social la nivel local. Ma-
nagementul sindical» organizat de
Federatia Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice (Federatia
SINDASP), la care au participat
reprezentati din zonele de centru
si de sud ale tarii: presedinti si
vicepresedinti ai asociatiilor sin-
dicale teritoriale, lideri ai orga-
nizatiilor sindicale primare, pre-
cum si primari ai localitatilor din
aceste regiuni.

Agenda Forumului a inclus in-
formari privind cadrul juridic la ca-
pitolul Contractul colectiv de mun-
cd, negocierile colective, etc., fiind
discutate problemele de importanta
majora pentru sindicalisti.

Discutiile primei zile a Forului
sindical au vizat tematica dialogu-

lui social la nivel de unitate, scopul
principal fiind coordonarea pozitii-
lor si intereselor in procesul de luare
a deciziilor la nivel de organizatie,
institutie.

In cea de-a doua zi de lucru a
Forumului sindical, discutiile parti-
cipantilor s-au axat pe subiecte ce
vizeazd Managementul sindical, in
cadrul discutiilor a avut loc un
schimb de opinii, experiente si prac-
tici.

Urmare a discutiilor purtate in
cadrul Forumului sindical, cei pes-
te 30 de participanti la Forum au
mentionat importanta dialogului
social, fiind un mecanism eficient
de reglementare a raporturilor de
munca si a celor sociale.

De asemenea, participantii la Fo-
rum au mentionat necesitatea con-
tinudrii unor asemenea intruniri in
formatul: angajatori - organizatii
sindicale.

Activitatea Asociatiilor sindicale
Hincesti si Nisporeni, examinata in
cadrul sedintei Comitetului executiv

Solugionarea problemelor cu
are se confruntd Asociatiile
sindicale teritoriale si ramurale
(AST, ASR) in activitatea cotidi-
ana, in mare masura, depinde de
nivelul de instruire si informare
a membrilor de sindicat, obiec-
tivul principal al Conceptiei
educationale a Federatiei SIND-
ASP fiind extinderea sistemului
de educatie sindicala in fiecare
organizatie primara.

Pentru realizarea acestui obiec-
tiv, consilierii Federatiei SIND-
ASP au efectuat vizite de lucru in
raioanele Hincesti si Nisporeni,
s-au intilnit cu membri de sindi-
cat din cadrul Consiliilor raionale
si cu angajati in mai multe Prima-
rii din cele doud raioane, fiind
discutate subiecte de importanta
majora pentru sindicalisti, expu-
se propuneri si sugestii pentru
eficientizarea activitétii de instru-
ire si informare a membrilor de
sindicat.

In cadrul examinirii activitatii
AST Hincesti si Nisporeni privind
instruirea si informarea membri-
lor de sindicat, de citre membrii
Comitetului executiv al Federatiei
in sedinta din 28 octombrie 2016,
s-aconstatat: procesul educational
in Asociatiile sindicale Hincesti si
Nisporeni (presedinti - Valentina
Matei si Nina Gutanu) este orga-
nizat conform prevederilor Sta-
tutului Federatiei SINDASP. Sar-
cinile si perspectivele dezvoltarii
acestui proces au fost discutate la

sedintele birourilor executive si
intrunirile activelor sindicale ale
AST. Pe parcursul anilor 2015 -
2016 au fost organizate semina-
re cu activul sindical, la care au
participat consilierii Federatiei
SINDASP si formatori din cadrul
CNSM, cursurile educationale
desfasurate avind diverse tema-
tici. O atentie deosebitd s-a acor-
dat tematicii ce vizeaza protectia
sociald prin prisma legislatiei in
vigoare, contractul colectiv de
munci, calitatile liderului sindi-
cal, etc.

Totodat3, activului Asociatiilor
sindicale Hincesti si Nisporeni au
fost expuse recomandari privind
implementarea proiectelor axate
pe obiectivele strategice adop-
tate de Congresul Federatiei
SINDASP, proiecte de interes
major: «Transformarea Contrac-
tului colectiv de munca in mij-
loc de protectie reald si eficientd
a salariatilor membri de sindi-
cat», «Consolidarea si dezvolta-
rea institutionald a Federatiei»,

precum si dezvoltarea sistemu-
lui de informare reciprocd a
organizatiilor sindicale primare
si eficientizarea educatiei sindica-
le, conform asteptérilor fiecarui
membru de sindicat.

De asemenea, consiliile si biro-
urile executive ale Asociatiilor
sindicale Hincesti si Nisporeni
urmind si manifeste o respon-
sabilitate deosebitda intru imbu-
natitirea activititii educational-
informative, sa intreprindd ma-
suri concrete si sistematice pen-
tru eficientizarea procesului de
instruire si informare a membri-
lor de sindicat.

Astfel, Asociatiile sindicale te-
ritoriale §i ramurale isi vor direc-
tiona activitétile educationale spre
realizarea politicilor si strategiilor
sindicale ale Federatiei SINDASP
vizind instruirea si informarea
membrilor de sindicat, de ase-
menea, consilierii Federatiei vor
acorda asistentd metodicd si con-
sultativa AST si ASR in procesul
de instruire a activului sindical.

Federatia SINDASP

si-a premiat invingatorii

La 28 octombrie curent, in debutul sedintei Comitetului
executiv al Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Ser-
viciile Publice a avut loc decernarea diplomelor membrilor
echipei SINDASP participante la Spartachiada Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM).

“Stimati colegi, in numele conducerii Federatiei SINDASP Vi
multumesc pentru participarea Dumneavoastrd in componenta
echipei SINDASP la Spartachiada CNSM, pentru atitudinea res-
ponsabild, pentru disciplina si spiritul de echipd manifestate in
cadrul competitiilor. Echipa Federatiei Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice a fost bine pregdtitd pentru competitie,
membrii echipei noastre fiind caracterizati drept o echipd de
adevdrati luptdtori”, a mentionat Vlad CANTIR, presedintele
Federatiei SINDASP.

Echipa Federatiei SINDASP s-a clasat pe LOCULI - la mini-
fotbal si pe LOCUL III - la volei (barbati).

Diplomele Federatiei SINDASP au fost decernate: A. Istrati,
I. Cojoc, I. Moisei, T. Bragoi, V. Brasoveanu, D. Costei, A. Tonu,
D. Cojocaru, V. Cravcescu, C. Jardan, S. Popovici, Gh. Melnic,
E. Tuluc, S.Panuta, M. lacub, V. Rau, M. Adam.

Amintim, ci In perioada 23-25 septembrie curent, la statiunea
»Camping” din Vadullui Vods, s-a desfasurat cea de-a IV-a editie
a Spartachiadei Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova. Competitiile sportive in cadrul Spartachiadei CNSM s-au
desfasurat la urmatoarele probe: volei (femei/barbati), mini-fot-
bal, tenis de masd, joc de dame, sah, stafeta, darts.
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La Multi Ani 2017!

In numele Federatiei Sindicatelor Angaja-
tilor din Serviciile Publice, Vi felicit cu prilejul
frumoaselor sdarbdtori de Crdciun si Anul Nou.
Fie ca spiritul magic al sdarbdtorilor de iarnd
si suflarea divind sd pdtrundd in casele Dum-
neavoastrd si ale oamenilor dragi. Bucuria,
intelepciunea si generozitatea sa Vi fie cdild-
uzd in anul care vine! Sd aveti un an bogat in
impliniri si aspiratii, plin de succes si frumoa-
se realizdri!

La Multi Ani!

Cu aleasd consideratiune,

Vlad CANTIR,
Presedintele Federatiei SINDASP

® & 06 6 0 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O 0 O 0 O 0 O O O O O O 0 O 0 0O 0 0 0 0 0 00

Dragi colegi!

Imbrdcati al vostru suflet in vesmant de
sdrbdtoare si primiti cu bucurie, de la mine o
urare!

In ajunul sarbdtorilor de iarnd, Va adresez
cele mai sincere urdri de sdndtate.

Anul nou sd fie bogat in aspiratii inalte, re-
alizdri importante si multe-multe bucurii!

LA MULTI ANI!

Pavel CODREANU,
presedintele AS Ialoveni
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Dragii mei colegi!

In spiritul frumoaselor traditii, Vi doresc
in Noul An sdndtate, prosperare, realizdiri
pe mdsurd si implinirea ndzuintelor de mai

bine!
Multi ani inainte Federatiei SINDASP!
Larisa FRIJA,
membru al Comitetului executiv
al Federatiei SINDASI)’ .............................................................
presedintele AS a DIP Cu prilejul sdrbdtorilor de Crdciun si Anul

Nou, Vi adresez cele mai calde urdri de bine,
activitate productivd si realizarea tuturor spe-
rantelor.

Noul an sd Vi aducd bundstare, pace sufle-
teascd si forte pentru noi realizdri!

Sdrbadtori fericite aldturi de cei dragi!

La multi ani, stimati colegi!
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Stimati colegi!

Fie ca toate visele pe care le fauriti in aceste
zile magice sd se implineascd si drumul strdbad-
tut pentru realizarea lor sd Vi aducd bucurie
in inimi, iar in case fericire si belsug.

LA MULTI ANI!

Nina GUTANU,

presedintele AS Nisporeni
Sergiu GHEORGHITA,
membru al Comitetului executiv

al Federatiei SINDASP, . W * PLl ]Gl ] ORl ]L - .
presedintele AS Edinet : i A o

. Aho, aho, copii si frati,

. Stati putin si nu mdnati
Si cuvantul mi-ascultati:
Am plecat s colinddam
Pe la case sd urdm,

Va uram cum se cuvine
Pentru anul care vine:
Holde mari cu bobul des
Si pe creste, si pe ses!
Cate mere in livezi
Atdtea vite-n cirezi;
Cata apd in izvoare
Atdta lapte-n sistare;

® & 06 06 06 0 06 0 0 0 06 0 6 0 0 0 0 O O O O O O O 0 O 0 O O O O O 0 0 O 0 O 0 0 0 0 00

La Multi ani cu bucurie!

Casa - casd sd vi fie,

Masa - masd sd ramdie,

Iar in jurul ei sd vie

Oameni buni, de omenie,

Sd v-aducd veselie,

Ganduri bune, cumpadtate si urdri de sdndtate,
Zile multe si prospere!

La multi-multi ani, stimati colegi!

Vasile SPINU,

membru al Comitetului executiv

al Federatiei SINDASP,

Sd ne fie - ndestulatdi
Casa toatd! Tara toatd!

Ia mai mdnati, mdi fldcdi!
Si strigati cu totii mdi!

. s .. Hai, Hai!
presedintele AS Cimislia LA MULTI ANI
® & 06 06 06 0 06 0 0 0 06 0 6 0 0 0 0 O O O O O O O 0 O 0 O O O O O 0 0 O 0 O 0 0 0 0 00 CUSANATATE!!!

Adresa redactiei: MD-2012, mun. Chisinéu,
str. 31 August 1989, 129

Tel. 022-23-71-27

«Cronica Sindicald» - publicatie de informatie
si opinie a Federatiei SINDASP
www.sindasp.md

Tipografia “Universul®
mun. Chisindu, str. Vlaicu Pircilab, 45
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