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Masuri de protejare
a drepturilor
si intereselor

membrilor de p.2
sindicat din ramura

Stimati colegi,

Ziua functionarului public, sdrbdtoritd la 23 iunie, confirmd o datd in plus
rolul si importanta functionarilor publici in dezvoltarea si functionalitatea
statului nostru.

Profesionalismul, responsabilitatea si corectitudinea Dumneavoastrd, mani-
festate in activitatea zilnicd, contribuie la realizarea unor frumoase proiecte
si programe, implementate in interesul comunitdtii si cetdtenilor. Capacitatea
Sfunctionarilor publici din tara noastra de a face fatd provocarilor si de a realiza
progrese si reforme noi meritd respect si inaltd apreciere.

Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din Republica Mol-
dova, fiind parte a sistemului de parteneriat in sfera relatiilor de muncd din
ramurd, va promova in continuare drepturile profesionale, economice si sociale
ale membrilor de sindicat, in beneficiul tuturor functionarilor din serviciile

Federatia SINDASP publice. Dezvoltarea unui dialog social constructiv constituie un obiectiv pri-
. e mordial in activitatea Federatiei SINDASP.
a participat Cu ocazia Zilei profesionale, transmit tuturor functionarilor publici un mesaj
la lucrarile de profundi gratitudine pentru activitatea eficientd si efortul depus zi de zi.
. Vi adresez sincere felicitdri si urdri de sdndtate, realizdri in activitatea pro-
Congr esului ITI 3 fesionald, putere si cc'li)acitate I’)entru continuarea lucrului ficut cu competgn;‘d
al CNSM p' si ddruire. Bucurie si bundstare familiilor Dumneavoastrd!

Instruirea

si informarea
membrilor
de sindicat

Sedinta Consiliului
Federatiei
Internationale

M®II p-4

. Cu aleasa consideratiune,
Vlad CANTIR, Presedintele Federatiei SINDASP

Ziua profesionala sarbatorita
in Asociatia sindicala Floresti

iva functionarului public a

fost instituita in tara noastra
prin hotarare de Guvern in anul
2012 si este marcata la 23 iunie,
fiind o afirmare in plus a rolu-
lui si importantei functionarilor
publici in societate. Aceasta data
a fost aleasa in conformitate cu
prevederile Rezolutiei Adunarii
Generale a Natiunilor Unite pri-
vind desemnarea zilei de 23 iunie
- Ziua Natiunilor Unite pentru
Serviciul Public.

Vineri, 23 iunie, membrii de
sindicat din cadrul Asociatiei sin-
dicale Floresti au avut parte de un
eveniment festiv deosebit, in ca-
drul cdruia au fost rostite cuvinte
de multumire si recunostintd la
adresa functionarilor publici din
acest raion pentru activitatea efi-
cientd, exercitatd cu competenta
si multd sarguinta, de asemenea,
la sarbatoare a rdsunat o suita de
melodii frumoase.

In debutul evenimentului, pre-
sedintele raionului Floresti dom-

nul Stefan PANIS a felicitat func-
tionarii din autoritatile publice
cu prilejul Zilei profesionale, men-
tiondnd activitatea lor eficientd,
exercitatd cu multd responsabi-
litate si respect fatd de cetdteni.

Prezent la eveniment, Vlad
CANTIR, presedintele Federatiei
Sindicatelor Angajatilor din Ser-
viciile Publice, a accentuat: ,,in
prezent, in vizorul Federatiei
SINDASP, indiscutabil, este do-
meniul salarizdrii care este con-
ditionat de contextul actual, fiind
cel mai problematic. Federatia

SINDASP va actiona in continu-
are in vederea determindrii auto-
ritatilor publice sa ia atitudine
pertinenta in acest sens. In scopul
intensificarii protectiei sociale a
salariatilor — membri de sindicat
din ramura, Federatia SINDASP
isi va directiona activititile in
vederea consolidarii si dezvoltd-
rii dialogului social la nivel de
autorititi publice centrale si lo-
cale, alte institutii si organizatii
din ramuri. Avind in vedere
initiativele si proiectele de refor-
mare a administratiilor publice

centrale si, ulterior, a celor locale,
vom supraveghea minutios de-
mararea acestor procese, sub as-
pectul respectarii legislatiei in vi-
goare, a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat. Federatia
SINDASP va promova legalita-
tea, democratia, solidaritatea si
independenta fatd de autoritatile
administratiei publice de toate
nivelurile, protectia drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat
din ramurd fiind una prioritard”.

Presedintele Asociatiei sindi-
cale teritoriale Floresti Nicolae
CATRUC a felicitat colegii si a
tinut s4 multumeascd activului
sindical al asociatiei, mentionand
buna conlucrare cu liderii si
membrii de sindicat din cele 39
organizatii sindicale primare din
raion.

In cadrul evenimentului, pre-
sedintele Federatiei SINDASP a
felicitat functionarii publici cu
ocazia Zilei profesionale si a in-
ménat diplome de onoare liderilor
sindicali din raionul Floresti.
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Masuri de protejare a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat din ramura

n contextul reformelor initiate de

Guvernul Republicii Moldova vizind
reformarea unor autorititi ale admi-
nistratiei publice centrale, Federatia
SINDASP a expediat, la 23 iunie curent,
o adresare catre Prim-ministrul Pavel
FILIP, avind urmatorul continut:

Federatia Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice, avand drept temei in-
talnirile efectuate in organizatiile sindicale
din tard - autorititi ale administratiei pu-
blice centrale si locale, Va informeazé des-
pre nelinistea si ingrijorarea deosebit de
mare care persistd in randurile membrilor
de sindicat - salariati din ramura, in lega-
turd cu reforma administratiilor publice.
Or, aceasta presupune, inclusiv, optimizéri

de personal: modificari in statele de perso-
nal, lichidari de functii publice, transferari
intr-o altd functie fira statut de functionar
public, concedieri, etc. in consecintd, unii
lucratori, printre care se vor regasi functi-
onari publici, alte categorii de salariati, vor
fi afectati.

In aceasti ordine de idei, este necesar
de mentionat faptul ca, din practicile ad-
ministrative anterioare, obiectivele pro-
puse si promovate de autorititi, uneori au
declansat probleme de fond, in special, in
partea ce {ine de nerespectarea legislatiei in
vigoare.

Din considerentele enuntate, Federatia
SINDASP considerd deosebit de important,
identificarea unor strategii speciale, precum
si oportunitdti institutionale si umane de

reincadrare in cdmpul muncii a lucratorilor
concediati.

Astfel, in scopul apardrii drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat — salariati
din autoritatile publice si preintdmpinérii
unor litigii individuale de muncé / conflic-
te colective de munca, Federatia SINDASP
solicitd insistent supravegherea proceselor
de reformare a administratiei publice, in
vederea respectdrii intocmai a legislatiei
muncii, Legea nr. 158 — XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public si alte acte normative,
ce confin norme ale dreptului muncii, cu
implicatiile si interventiile de rigoare, in caz
de necesitate.

Vlad CANTIR, Presedintele
Federatiei SINDASP

Protectia drepturilor si intereselor functionarilor
publici - prioritara in activitatea Federatiei SINDASP

Pozigionarea strategica a Federatiei SINDASP consta in fortifi-
carea si amplificarea masurilor de protectie sociald a membri-
lor de sindicat - functionari publici. Or, in fundamentarea si pro-
movarea politicilor sociale este deosebit de important sa se tina
cont de un anumit principiu - protectia demnitatii in munca. Din
acest considerent, pentru Federatia SINDASP prioritate continua
reprezinta sporirea nivelului de apdrare a drepturilor si interese-
lor functionarilor publici - membri de sindicat din ramura.

Astfel, in vizor, indiscutabil,
sunt domeniile cele mai problema-
tice, precum: salarizarea si nivelul
pensiilor, deoarece, la momentul
actual, calitatea vietii functionarilor
publici, in mare parte, este nesatis-
facitoare si sub nivelul asteptérilor.
Pe de altd parte, de la functionarul
public se cere: performanta, pro-
fesionalism, dedicatie, dezvoltare
profesionald continud, responsabi-
litate maximd, competente si cu-
nostinte profunde in domeniu si,
nu in ultimul rind, randament inalt
in muncd.

Avind la baza situatia creata pe
aceasta dimensiune si in scopul
intensificdrii protectiei sociale a
functionarilor publici - membri
de sindicat din ramura, Federatia
SINDASP actioneaza in continuare
in vederea determindrii autoritéti-
lor publice sa ia atitudine pertinen-
ta in acest sens considerand, intr-
un final, politica salariald drept
parghie principald ce influenteaza
direct atadt motivarea suficientd a
muncii calitative si eficiente, cat si
valoarea pensiilor, ulterior.

De asemenea, activitafile sunt
directionate in vederea consolida-
rii si dezvoltérii dialogului social la
nivel de autoritafi ale administra-
tiei publice centrale si locale.

Urmare, se intocmesc multiple
adresdri, apeluri, avize cu propu-
neri concrete de imbunétitire, mo-
dificare si / sau completare a legis-
latiei in vigoare.

Asadar, pe marginea proiectului
de lege cu privire la modificarea
sistemului de pensionare in Re-
publica Moldova au fost expediate
adrese atit Guvernului, cét si Parla-
mentului Republicii Moldova, po-
trivit cirora Federatia Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice,
in numele functionarilor publici
din autoritafile publice centrale
si locale, si-a exprimat dezacor-

dul absolut privind propunerea de
modificare a formulei de calcul a
marimii pensiilor pentru categoria
respectiva de asigurati.

Avind in vedere faptul ci sis-
temul public este unul complex si
mult prea responsabil, s-a propus
intérirea functiei publice la cel mai
inalt nivel, tratarea functionarilor
publici cu recunostinta si pretuire.

In contextul dat, Federatia
SINDASP a cerut autoritatilor pu-
blice - Guvernului si Parlamen-
tului, sustinerea propunerii de
mentinere a formulei de calcul a
pensiei pentru functionarii publici
in cuantum de 75% din venitul me-
diu lunar asigurat.

De asemenea, urmarind sco-
pul respectirii echitatii sociale in
raport cu funtionarii publici deja
incadrati in serviciul public, au
fost propuse si variante de alterna-
tivd, in cazul in care nu se acceptd
cerinta de mentinere a formulei de
calcul, si anume:

o formula noua de calcul si se
aplice doar pentru functionarii
publici incadrati in muncd dupa
adoptarea modificirii formulei de
calcul;

o pentru functionarii publici
care, la momentul adoptarii unei
noi formule de calcul, vor intruni
conditiile de stabilire a pensiei si
vor confirma stagiul de cotizare
in serviciul public de peste 15 ani
- mérimea pensiei sa fie calculata
in conditiile redactiei vechi a Legii
nr.156 din 14.10.1998 privind pen-
siile de asigurari sociale de stat, iar
pentru functionarii publici care, la
momentul adoptirii formulei noi
de calcul, se vor regisi in statele de
personal, dar stagiul de cotizare in
serviciul public va fi de pind la 15
ani - méarimea pensiei sa fie calcu-
lata proportional timpului efectiv
lucrat in serviciul public: in con-
ditiile de pind la modificarea Le-

gii nr.156 din 14.10.1998 privind
pensiile de asigurari sociale de stat,
precum si in conditiile noii legi.

Cu toate acestea, la adoptare s-a
prevazut cd legea noua nu se apli-
cé doar functionarilor publici care,
la momentul intrérii in vigoare, au
realizat un stagiul de cotizare de
33 de ani barbati si de 30 de ani fe-
mei si de cel putin 15 ani in servi-
ciul public.

Fiind consecventi in actiuni si
viziuni, Federatia SINDASP s-a
expus pe marginea proiectului
hotérarii Guvernului cu privire la
aprobarea Regulamentului privind
modalitatea de calculare a pensii-
lor si modalitatea de confirmare a
stagiului de cotizare pentru stabili-
rea pensiei. Asadar, propunerile si
sugestiile expediate s-au referit la
extinderea, maximal posibil, a asi-
guratilor - functionarilor publici,
beneficiari de pensii, care s fie cal-
culate in baza formulei vechi, pre-
cum si reexaminarea si formularea
unei noi redactii, in partea ce tine
de pensia anticipatd pentru limita
de varstd pentru asigurate — femei
si varsta standard de pensionare
pentru femei.

Urmare a examindrii proiectu-
lui hotérarii Guvernului cu privi-
re la modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 331 din
28 mai 2012 privind salarizarea
functionarilor publici, Centrul sin-
dical national - ramural s-a pro-
nunfat categoric asupra propunerii
de substituire a sporului pentru

performanta colectiva cu plata spo-
rului pentru intensitatea muncii.

In avizul expediat Cancelariei
de Stat, s-a mentionat cd inlocuirea
sporului pentru performanta colec-
tiva cu sporul pentru intensitetea
muncii este oportuna si necesarad,
deoarece se cerea stabilirea mo-
dalitatii de motivare si stimulare a
functionarilor publici pentru efor-
tul depus in exercitarea atributiilor
de serviciu, mult mai simpla. Or,
potrivit prevederilor proiectului
de hotdrare a Guvernului, odata
cu schimbarea denumirii sporului,
metodologia de stabilire a sporului
lunar se complica si mai mult.

Avand in vedere cele mentiona-
te, Federatia SINDASP, in calitatea
sa de reprezentant al functionari-
lor publici din autoritétile publice
centrale si locale, a solicitat revi-
zuirea proiectului in vederea unei
expuneri usor de infeles si bine
determinate vis-a-vis de precizarea
exactd a cuantumului individuali-
zat al sporului pentru intensitatea
in munca.

La proiectul Conceptului pri-
vind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, care la momen-
tul actual este prezentat pentru ex-
punerea de sugestii si propuneri, au
fost formulate un sir de propuneri
de imbunititire.

Astfel, in scopul echilibririi ac-
ceptabile intre aspectul sustenabili-
tatii financiare a statului si nivelul
competitiv al salariilor personalu-
lui din sectorul bugetar, inclusiv a

functionarilor publici, Federatia
SINDASP a sugerat completarea
documentului cu prevederi supli-
mentare:

- pentru a asigura principiul
conlucrarii, prin consultare si co-
municare, si echitdtii sociale in
materie de salarizare, s-a propus
prezenta aspectului participativ la
procesul de formare a salariilor, in
vederea armonizarii intereselor in
procesul elaborarii si reglementi-
rii legislative si normative, care vor
face obiectul Conceptiei.

- din considerentul durabilitétii
privind capacitatea de cumpdrare a
salariilor, Federatia a considerat ca
este necesar de prevazut posibilita-
tea de revizuire periodica, cel putin
o datd in an, a nivelului de salariza-
re, in functie de evolutiile unor in-
dicatori macroeconomici, precum
salariul mediu, rata inflatiei, etc.

Federatia Sindicatelor Angaja-
tilor din Serviciile Publice din RM,
fiind parte a sistemului de parte-
neriat in sfera relatiilor de munca
din ramurd, va promova cu fer-
mitate siin continuare drepturile
profesionale, economice si sociale
ale membrilor de sindicat, in be-
neficiul functionarilor din servici-
ile publice, dezvoltarea unui dialog
social constructiv constituind un
obiectiv primordial in activitatea
Federatiei SINDASP.

Margalina SLONOVSCHI,
consilier in probleme

de protectie social - economicd
al Federatiei SINDASP
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Delegatia Federatiei SINDASP
a participat la lucrarile
Congresului III al CNSM

Delega;ia Federatiei Sindicatelor Anga-
jatilor din Serviciile Publice a par-
ticipat miercuri, 7 iunie la lucririle Con-
gresului III al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, CNSM marcand
in acest an 10 ani de la constituire.

Federatia SINDASP a fost reprezentata de 12
delegati, desemnati prin hotararea Consiliului
Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Servici-
ile Publice pentru participare la Congresul III
al CNSM, numdrul total al participantilor la
Congres fiind de circa 200 de persoane.

Agenda problemelor puse in discutie de
catre delegatii si invitatii la Congresul III al
CNSM ainclus evaluarea activitatii organe-
lor de conducere ale confederatiei si stabilirea
directiilor strategice de dezvoltare a miscérii
sindicale pentru urmdtorii cinci ani.

»Important este ca membrii de rdnd si
inteleaga pe ce ar trebui sa punem accent in
sens de promovare a valorilor sindicaliste au-
tentice, cum ar fi: protectia sociala si drepturi,
conditii de munca normale. Problema cea mare
este dialogul social de orice nivel. E bine atunci
cind reusim sd facem o conventie sau un text
de acord bilateral, care si fie in favoarea si in-
teresul angajatilor. Important este sa fie gésit
elementul de fortificare a sindicalismului’, a
accentuat Vlad Cantir, presedintele Federatiei
SINDASP.

Delegatii la Congresul al treilea al CNSM
au aprobat noua strategie de activitate si au ales
conducerea confederatiei, presedinte al CNSM
a fost reales Oleg Budza, vicepresedinti — Mi-
hail Hincu, Sergiu Sainciuc si Petru Chiriac,
in functia de secretar confederal a fost aleasa
Rodica Popescu, Anatolie Nistor a fost reales

in functia de presedinte al Comisiei de cenzori
a CNSM.

Delegatii Congresului IIT au adoptat o
Declaratie, prin care au constatat situatia soci-
ald si economica dificila a salariatilor-membri
de sindicat, caracterizatd de un nivel redus al
securitdtii sociale si economice, o diminuare
a puterii de cumparare a veniturilor salaria-
le, un nivel foarte inalt al ocupirii informale
si migratiei muncii peste hotare. Delegatii la
Congres au facut un apel catre partenerii sociali
privind demararea unor negocieri pentru in-
deplinirea in totalitate a cerintelor salariatilor-
membri de sindicat, in vederea asigurérii unei
munci §i vieti decente.

Mentiondm, cd prin Hotararea Consiliu-
lui Federatiei SINDASP au fost desemnati
delegati la Congresul IIT al CNSM: V. Croi-
toru, presedinte al AS Cantemir, P. Cojocaru,
presedinte al AS Soroca, N. Catruc, presedinte
al AS Floresti, O. Grigorita, presedinte al AS
Drochia, V. Gobjild, presedinte al AS Rezina,
S. Nicula, presedinte al AS Straseni, V. Po-
povici, presedinte al AS Telenesti, L. Rotaru,
presedinte al AS a CNAS, E. Rosca, presedinte
al AS a Inspectiei Financiare, N. Ropot,
presedinte al AS Singerei, V. Stratan, presedinte
al AS a Serviciului Vamal, V. Cantir, presedinte
al Federatiei SINDASP.

DELEGAT
LA CONGRESUL

III AL CNSM

Polina Cojocaru - presedinta Asociatiei
sindicale teritoriale (AST) Soroca din ca-
drul Federatiei SINDASP.

Din start, mentiondm cd doamna Polina
Cojocaru este inalt apreciatd ca specialist,
demonstrand competenta si profesionalism
in reprezentarea si apararea drepturilor si
intereselor profesionale, economice si soci-
ale ale membrilor de sindicat in autoritatile
administratiei publice. Presedintele AST So-
roca manifestd fermitate in rezolvarea pro-
blemelor ce tin de domeniul de activitate,
conlucreazi in mod eficient cu organizatiile
sindicale primare, manifestd interes pentru
noi idei si metode de lucru, aspirdnd spre
perfectiune prin munca asidud si dedicatie.

Polina Cojocaru este un functionar cu o
experientd bogatd de activitate, dispune de
capacitatea de a convinge colegii, alesii lo-
cali pentru adoptarea unor decizii favorabile
comunitétii si membrilor de sindicat.

O doamnd eleganta, cu un caracter pu-
ternic, trdsaturile careia pot fi definite suc-
cint: inteligentd, bunitate, sensibilitate si,
in acelasi timp, principialitate §i fermita-
te. Caracteristicile personale ale doamnei
Polina Cojocaru mai includ chibzuinta si
intelepciunea, dar si responsabilitatea pen-
tru lucrul bine ficut.

Presedinta Asociatiei sindicale Soroca
Polina Cojocaru impartaseste cu generozi-
tate din experienta acumulatd si secretele
activitatii de lider sindical, la ea apeland co-
legii din raion, dar si activisti sindicali din
alte localitati ale tarii.

Mult succes in continuare, doamnd
presedintd a Asociatiei sindicale Sorocal!

Liubov PLATONOY,
consilier la Federatia SINDASP

Instruirea si informarea membrilor de sindicat -
un obiectiv prioritar in activitatea SINDASP

sociatia sindicala Singerei

din cadrul Federatiei Sindi-
catelor Angajatilor din Serviciile
Publice (SINDASP) a desfasurat
marti, 20 iunie, un curs de in-
struire pentru activul sindical
din raion, cu genericul ,Rolul si
importanta contractelor colecti-
ve de munca si modificérile re-
cente la Codul Muncii al RM™.

Evenimentul a intrunit liderii
sindicali din cele 31 organizatii pri-
mare din raionul Singerei, semina-
rul avind drept obiectiv stimularea
rolului dialogului social, a con-
tractelor colective de munca la ni-
vel local, fortificarea capacitatii de
apdrare a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat utilizand, in
acest scop, sistemul de dialog social

la nivel de primirii, alte organizatii
si institutii locale.

»Conform Planului de activita-
te pentru anul 2017, instruirea si
informarea membrilor de sindicat
reprezinta un obiectiv prioritar in
activitatea federatiei. Instruirea
continud a membrilor de sindicat
in teritoriu este eficienta prin par-
ticiparea unui numir mare de li-
deri ai organizatiilor sindicale pri-
mare. Tematicile solicitate pentru
discutii si schimb de bune practici
vizeaza respectarea si aplicarea
legislatiei muncii, protectia sociala
a angajatilor din serviciile publice,
contractul colectiv de muncéd - ca
instrument de asigurare a unui dia-
logsocial constructiv’, a mentionat
Vlad Cantir, presedintele Federatiei
SINDASP, prezent la eveniment.

In cadrul discutiilor, participan-
tii la eveniment au mentionat:
sindicatul astazi trebuie sa se ma-
nifeste eficient pentru a demon-
stra de facto caracterul sau social
in apérarea si protectia membrilor
de sindicat in relatiile de munca.
De asemenea, este deosebit de ne-
cesara dezvoltarea spiritului parti-
cipativ si proactiv in solutionarea
problemelor cu care se confrunti
membrii de sindicat in contextul
multiplelor modificiri si comple-
téri la legislatia in vigoare.

in finalul seminarului, consili-
erii Federatiei SIINDASP Marga-
lina Slonovschi si Maria Cernavca
au raspuns la multiplele intrebari
vizand problemele cu care se con-
fruntd functionarii publici in acti-
vitatea zilnica, la locul de munca,

stabilind impreund posibilitati de
solutionare a acestora. Nicolae Ro-
pot, presedintele AST Singerei a
multumit federatiei pentru susti-
nere in organizarea si desfasurarea
cursului de instruire, adresand co-

legilor din intreaga republicd feli-
citari cu prilejul Zilei functionaru-
lui public, precum si urari de suc-
ces si realizari frumoase in activita-
tea cotidiand, exercitata cu respon-
sabilitate, sarguinta si dedicatie.
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Obiectivele cooperarii internationale - pe ordinea
de zi a Comitetului executiv al Federatiei SINDASP

Vineri, 12 mai curent, Comitetul exe-
cutiv s-a intrunit in sedinta, avind
pe agenda chestiuni ce vizeaza disciplina
executorie, consolidarea organizationala
a asociatiilor sindicale din cadrul Fede-
ratiei SINDASP, precum si un sir de acti-
uni menite sa eficientizeze activitatea de
conlucrare cu sindicalistii-parteneri din
Romania, Federatia Rusa, Israel etc.

In debutul sedintei, presedintele Fede-
ratiei Vlad CANTIR a informat membrii
Comitetului executiv despre participarea
la cea de-a 20-a Intalnire a Constituantei
EPSU pentru Europa de Sud - Est, care s-a
desfasurat in orasul Sofia in perioada 28-29
martie.

In cadrul sedintei, Comitetul executiv a

examinat Nota informativd privind achita-
rea cotizatiilor de membru de sindicat Fe-
deratiei SINDASP de catre asociatiile sindi-
cale teritoriale si de ramurd. De asemenea,
membrii Comitetului executiv au decis de-
legarea presedintelui Federatiei SINDASP
pentru participare la sedinta ordinard a
Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Ser-
viciile Publice din Federatia Rusa, care va
avea loc in orasul Sanct-Peterburg in peri-
oada 29 mai - 1 junie curent.

In scopul unui schimb de experiente si
bune practici pe segmentul cooperarii in-
ternationale, Comitetul executiv a convenit
organizarea, in luna august curent, a unei
sedinte comune a Consiliului Federatiei
SINDASP din Republica Moldova si Consi-
liului Federatiei Publisind din Roménia.

Sedinta Consiliului Federatiei Internationale
a Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice,
desfasurata la Sankt Petersburg

n perioada 29 mai - 1 iunie, presedin-

tele Federatiei SINDASP Vlad Cantir a
participat la sedinta Consiliului Federatiei
Internationale a Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice (M®II), care a avut loc in
orasul Sankt Petersburg, Federatia Rusa.

In cadrul sedintei, conducitorii si reprezen-
tantii organizatiilor-membre ale Federatiei In-
ternationale a Sindicatelor Angajatilor din Ser-
viciile Publice au informat membrii Consiliului
brie 2016 - mai 2017.

Deasemenea, presedintele Federatiei (M®IT)
Vladimir Savcenko a prezentat in sedintd tota-
lurile activitatii Grupului de lucru, instituit de
Consiliul Federatiei Internationale, vizind mo-
dificérile propuse in proiectele Statutului Fede-
ratiei Internationale a Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice si Regulamentului Comi-
siei de revizie.

Membrii Consiliului au examinat propune-
rile organizatiilor-membre cu privire la decer-
narea Diplomei de onoare jubiliare si Insignei
jubiliare «25 de ani ai Federatiei Internationale
a Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice»
- membrilor Consiliului, veteranilor Federatiei,
sindicalistilor ce au contribuit activ la realiza-
rea obiectivelor statutare ale Federatiei Inter-
nationale, precum si partenerilor sociali.

Consiliul a inaintat Congresului Federatiei
Internationale a Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice propuneri privind alege-
rea delegatilor Federatiei la Congresul VIII al
Confederatiei Generale a Sindicatelor (BKIT)
cu sediul in or. Moscova, Federatia Rusd. Mem-
brii Consiliului au convenit asupra delegarii
presedintelui Vladimir Savcenko in calitate de
reprezentant al Federatiei Internationale a Sin-
dicatelor Angajatilor din Serviciile Publice in
componenta Consiliului Confederatiei Gene-
rale a Sindicatelor (BKII).

Un seminar util

a 20 iunie curent, in sala de sedinte a

Consiliului raional s-a desfasurat un
seminar pentru presedintii organizatiilor
sindicale primare din cadrul Asociatiei
Sindicale Teritoriale Singerei a angajatilor
din serviciul public. In discutie au fost puse
chestiuni ce tin de ultimele modificiri la
Codul Muncii, precum si importanta si
rolul Contractului colectivde munca.

Informatii utile, vis-a-vis de problemele
incluse in ordinea de zi a seminarului, au pre-
zentat doamnele Maria Cernavca — consilier
in probleme juridice si Margalina Slonovschi
— consilier in probleme de protectie social-eco-
nomicé in Federatia SINDASP.

Fiind prezent la aceastd activitate, domnul
Vasili Marandiuc, presedintele raionului Singe-
rei a vorbit, in luarea sa de cuvént, despre ro-
lul liderilor sindicali din teritoriu la elaborarea
contractului colectiv de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare, participarea la negoci-
erile constructive cu conducatorii colectivelor
de munci si aplicarea in practicé a prevederilor

acestui act juridic important, subliniind strin-
genta necesitate a conlucrdrii sindicalistilor cu
edilii locali pentru onorarea de catre angajati si
angajatori a obligatiunilor de serviciu.

La seminar a fost prezent, de asemenea, Vlad
Cantir - presedintele Federatiei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice (SINDASP).
In alocutiunea rostita in fata liderilor sindicali,
presedintele SINDASP a trecut in revista sta-
rea de lucruri in miscarea sindicalistd din repu-
blicd, accentuand ci imperativul sindicalistilor
este consolidarea acestora in promovarea valo-
rilor general — umane, in apérarea drepturilor
si libertétilor membrilor de sindicat.

Participantii la seminar, Viorel Onceanu -
presedintele Comitetului sindical din cadrul
Aparatului presedintelui raionului, Viteslav
Stanciuc - auditor la Consiliul raional, Ange-
la Mihaliuc - sefa Serviciului Resurse Umane,
au adresat mai multe intrebari expertilor de la
Chisindu, la care au primit raspunsuri promp-
te.

In a doua jumitate a zilei, presedintele Fe-
deratiei SINDASP, cit si angajatii din cadrul
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aparatului Federatiei, insotiti de Nelea Secrie-
ru, sef-adjunct al Directiei asistentd sociala si
protectie a familiei, au avut o intilnire cu mem-
brii colectivului Centrului de Plasament tem-
porar pentru persoane in etate si nevoi speciale
»Agapie” din or. Singerei, precum si cu domnii
Anatol Hajevschi si Mihai Plesca - primari ai
comunelor Grigorduca si Prepelita.

Presedintele Federatiei SINDASP a infor-
mat edilii despre termenii repartizédrii bile-
telor la taberele de odihnd pentru copii, cit si
despre modalitatea organizarii Spartachiadei
Federatiei SINDASP din anul curent.

Nicolae Ropot, Presedintele AST Singerei
a angajatilor din serviciul public

«Cronica Sindicald» - publicatie de informatie
si opinie a Federatiei SINDASP
www.sindasp.md
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