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Principiul solidaritatii fortifica mecanismul
de solutionare a intregului spectru
tle prohleme ale oryganizatiilor sindicale

- Domnule presedinte al Fede-
ratiei SINDASP Vlad Cantir,
luna iunie e bogatd in eveni-
mente frumoase. Sd incepem cu
prima sdrbdtoare - la 7 iunie a
fost Ziua sindicalistului.

- Vreau sd-mi exprim recu-
nostinta, adresatda tuturor mem-
brilor SINDASP, pentru contri-
butie la realizarea obiectivelor
comune, aportul membrilor si
liderilor de sindicat ai organi-
zatiilor primare, liderilor sindi-
cali din Asociatiile sindicale te-
ritoriale si ramurale, Consiliului
de Femei si Organizatiei de Ti-
neret din cadrul Federatiei, Con-
siliului si Comitetului executiv al
Federatiei SINDASP. Doar impre-
und vom contribui la consolida-
rea miscarii sindicale, protejarea
libertatilor sindicale si a dreptu-
rilor angajatilor din serviciile pu-
blice, echitatii muncii si dialogu-
lui social constructiv. Principiul
solidaritatii fortificA mecanismul
de solutionare a intregului spec-
tru de probleme ale organizatiilor
sindicale.

- Pe ordinea de zi a Federatiei
SINDASP mentiondm o preo-
cupare permanentd pentru in-
struirea activului sindical. Ce
instruiri au fost organizate,
preconizati seminare de forma-
re pentru studierea experientei
altor state in consolidarea mis-
cdrii sindicaliste?

- Este foarte utild experienta al-
tor state, precum si diverse forme
de instruire sindicalistd pe calea
cursurilor de formare de calitate
cu formatori autentici si experti
in domeniu. Pe parcursul primu-
lui semestru, liderii sindicali din

cadrul asociatiilor sindicale Un-
gheni, Cimislia, Casa Nationala
de Asigurari Sociale si membrele
Consiliului de Femei din cadrul
Federatiei SINDASP au partici-
pat la cursuri de perfectionare
organizate de Federatie, liderii
sindicali din cadrul AS Cimislia
si Academia de Administrare
Publica s-au intélnit cu colegi
sindicalisti din Roménia. Mem-
brii delegatiei romane a Fede-
ratiei Nationale a Sindicatelor
din Administratie ne-au vizitat in
luna mai. Intentionam sa orga-
nizam in luna septembrie, pen-
tru membrele Consiliului de Fe-
mei si trezorierii din asociatiile
sindicale teritoriale si ramurale,
un seminar de formare la Sankt-
Petersburg, pentru schimb de
experiente si preluarea de bune
practici in activitatea sindicala.

- Un eveniment spectacu-
los organizat in luna iunie a
fost Spartachiada Federatiei
SINDASP, vdzaind galeriile
foto de pe pagina de facebook
a Federatiei, multi membri de
sindicat, la sigur, au regretat
ratarea participdrii la aceas-
td editie. Pe cind urmdtoarea
spartachiada?

- In perioada 10-12 iunie 2016,
la Vadullui Voda, aavutloc Spar-
tachiada Federatiei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publi-
ce, editia V. La competitii au par-
ticipat 16 asociatii sindicale , cir-
ca 350 de participanti - membri
de sindicat. Vreau sa multumesc
tuturor participantilor pentru
ingeniozitate si spirit de echipa,
demonstrate atat in competitiile
sportive, cit si in cadrul activi-

tatilor culturale desfisurate pe
parcursul celor trei zile. Pana
acum, spartachiadele sportive
se desfiasurau o datd la doi ani.
Anul acesta la Spartachiada a
dominat o atmosfera amicald
si energizantd, am avut parte si
de timp frumos. Astfel cd mai
multe asociatii sindicale au pro-
pus organizarea Spartachiadei
Federatiei SINDASP in fiecare
an. Consiliul Federatiei urmeaza
sa adopte o decizie la urmatoarea
sedinta.

- 23 iunie este sdrbdtoarea pro-
fesionald a functionarilor pu-
blici, in aceste zile ati avut in-
talniri cu activul sindical din
mai multe raioane. Care au
fost temele de discutii?

- Ziua profesionala a func-
tionarului public confirma im-
portanta acestor angajati in edi-
ficarea statului, realizarea refor-
melor si progreselor. Profesio-
nalismul, eficienta si dedicatia,
manifestate zilnic de catre func-
tionarii publici, contribuie la
realizarea proiectelor si progra-
melor ce asigura dezvoltarea
economica si sociald a tarii, iar
acestea meritd respect si inalta
apreciere. Zilele acestea am avut
mai multe intilniri la invitatia
activului sindical din Asociatiile
sindicale Leova, Stefan Voda,
Sangerei.

Am ascultat cu interes sugesti-
ile lor, menite si imbunitateasca
activitatea sindicald, sa asigure
protejarea eficienta a drepturilor
angajatilor din serviciile publice,
sporirea rolului sindicatelor in
fortificarea societatii civile, cu
eforturi comune s constituim o
organizatie sindicala moderna.
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La 5 aprilie, membrii Con-
siliului AST Taraclia din ca-
drul Federatiei SINDASP au
votat pentru Natalia NEI-
CULOVA in functia de pre-
sedinte al Asociatiei Sindica-
le teritoriale Taraclia. Natalia
Neiculova este absolventa a
Universitatii Cooperatiste -
Comerciale din Chisindu,
specialitatea jurist. In perioa-
da anilor 1998 - 2013 a acti-
vat in functia de registrator la
Camera Inregistririi de Stat
a R. Moldova. In februarie
2014 a fost desemnatd se-
cretar al Consiliului raional
Taraclia.

Felicitdri si realizdri fru-
moase!

Eakata

In cadrul sedintei Con-
siliului AST Soldanesti din
5 mai, Tudor BELIBOU a
fost ales in functia de prese-
dinte al Asociatiei sindicale.
Tudor Belibou este contabil-
sef la Primaria Raspopeni.
Membru de sindicat si lider
al organizatiei primare in ca-
drul Federatiei SINDASP din
1999.

Felicitdri din partea cole-
gilor si succes in activitate!

Eakato

La 26 mai, membrii Con-
siliului Asociatiei sindicale
Ialoveni l-au ales pe Pavel
CODREANU in functia de
presedinte al AS Ialoveni.
Pavel Codreanu este absol-
vent al Universitatii Agrare
din Moldova (1978), in pe-
rioada 1992-1995 studiaza la
Colegiul de Informatica din
Chisindu si obtine diploma
la specialitatea jurist.

Colegii din cadrul Fede-
ratiei SINDASP 1ii doresc
mult succes!
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ncepand cu anul 2012, func-

tionarii publici din Repub-
lica Moldova sarbétoresc la
23 junie ziua lor profesionala.
Activul sindical al Asociatiei
sindicale Ungheni din cadrul
Federatiei SINDASP a mar-
cat Ziua functionarului public
printr-un eveniment frumos.

In debutul evenimentului Tati-
ana BUBNOVA, presedintele AS
Ungheni, a mentionat importanta
si rolul functionarilor publici in

societate, adresand tuturor anga-
jatilor din serviciile publice sincere
urdri de sanatate, succes, realizari
frumoase si bunastare.

Cu un mesaj de felicitare s-a
adresat functionarilor publici si
Ludmila GUZUN, presedintele ra-
ionului Ungheni, multumindu-le
pentru profesionalism si dedicatie,
manifestate in activitatea de zi cu zi
pentru sporirea prestigiului func-
tiei publice, prin eficientizarea ac-
tivitatii si imbundtdtirea calitatii
serviciilor oferite cetétenilor.

Functionarilor publici, prese-
dinti ai organizatiilor sindicale pri-
mare, le-au fost decernate diplome
de mentiune ale Federatiei Sindi-
catelor Angajatilor din Serviciile
Publice, pentru colaborare fruc-
tuoasd, sustinerea activitdtii sin-
dicale, reprezentarea si protejarea
drepturilor si intereselor de mun-
cd si profesionale ale membrilor
de sindicat din cadrul Federatiei
SINDASP.

Larisa CERNAT, consilier
in cadrul Federatiei SINDASP

Intalniri cu activul sindical,
de Ziua profesionala

a functionarului public

La 22 iunie, presedintele Federatiei SINDASP Vlad Cantir
s-a intalnit cu activul sindical al Asociatiei sindicale Leova.
Evenimentul organizat de sindicalistii din raionul Leova a fost
prilejuit de Ziua profesionala a functionarului public.

In deschiderea intrunirii, Mihai Timoti, presedintele Asociatiei
sindicale Leova, a felicitat colegii cu sdrbatoarea profesionald,
mentionand un sir de probleme ce vizeaza activitatea functionarilor

publici si necesita solutionare.

Un mesaj de felicitare a rostit Ion Gudumac, presedintele raio-
nului Leova, care a apreciat inalt activitatea eficientd si atitudinea
functionarilor publici, mentionand rolul important in societate.

Presedintele Federatiei SINDASP Vlad Cantir a informat acti-
vul sindical privind directiile de activitate a organelor elective ale
Federatiei in domeniul protectiei social-economice a membrilor de
sindicat, mentionand profesionalismul si dedicatia functionarilor
publici in activitatea exercitata in serviciul cetdteanului, calitati ce

meritd respect si apreciere.

In perioada 23-24 iunie presedintele Federatiei Vlad Cantir a
avut intilniri si cu activul sindical din asociatiile sindicale Stefan
Voda si Sangerei. La Stefan Voda functionarii publici au avut parte
de un concert de zile mari, un eveniment frumos au organizat si

sindicalistii din Sdngerei.

Participantii la intruniri s-au expus referitor la problemele exis-
tente in sistemul de salarizare a functionarilor publici, fluctuatia
cadrelor, limitele aprobate ale numarului de unitati de personal in

administratia publica locala.

Activistilor sindicali din cadrul Asociatiilor sindicale Leova,
Stefan Voda, Sangerei le-au fost decernate diplome de mentiune
ale Federatiei SINDASP pentru colaborare prodigioasa, protejarea
drepturilor si intereselor de munca ale membrilor de sindicat.

Modificari si completari
operate in legislatia
in vigoare

entru citeva categorii de salariati au fost lua-
te masuri de protectie sociala, in care scop a
fost modificata legislatia in vigoare.

Astfel: 1. A fost instituit un nou tip de concediu
- concediul paternal

Potrivit Codului muncii, modificat conform Legii
nr.71 din 14.04.2016 pentru modificarea si comple-
tarea unor acte legislative, dupa art.124 este adaugat
un articol nou cu urmatorul continut:

»Articolul 124'. Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile
prevazute de prezentul articol pentru a asigura par-
ticiparea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-
nascut.

(2) Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd de
dreptul la un concediu paternal de 14 zile calenda-
ristice.

(3) Concediul paternal se acorda in baza unei
cereri in formad scrisd, in primele 56 de zile de la
nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a
certificatului de nastere al copilului.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul
beneficiazd de o indemnizatie paternald care nu
poate fi mai micd decit marimea salariului mediu
cuvenit pentru perioada respectiva si care este achi-
tata din fondul de asigurari sociale.

(5) Angajatorul este obligat sa incurajeze salaria-
tii in vederea beneficierii de concediu paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu
efect de dezavantajare a angajatilor care iau conce-
diu paternal sint considerate cazuri de discriminare
din partea angajatorilor si se sanctioneaza conform
legii”.

Mecanismul de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiei de paternitate va fi reglemen-
tat printr-un Regulament special, care urmeaza a fi
aprobat.

De asemenea, continutul alin.4 din art.124 al
Codului muncii este expus intr-o noud redactie si
anume: ,,(4) Concediul partial platit pentru ingriji-
rea copilului se acorda, in baza unei cereri in forma
scrisd, tatdlui copilului ori unuia din bunici sau unei
alte rude care se ocupd nemijlocit de ingrijirea copi-
lului, precum si tutorelui, in cazul in care persoanele
indicate la alin. (1) nu utilizeaza concediul prevazut
la alin. (2)”.

2. Angajatii incadrati in unitdtile bugetare pe
profesii de muncitori dispun de dreptul la spor
pentru vechime in muncd.

Urmare, incepind cu 1 iunie 2016, in conformi-
tate cu pct. 6 din Hotarirea Guvernului nr.381 din
13.04.2006 cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitétile bugetare, de spor pentru
vechime in munca beneficiaza si angajatii incadrati
in unitatile bugetare pe profesii de muncitori.

Acest spor se calculeaza in procente fatd de sala-
riul de functie, tinindu-se cont de indemnizatia de
conducere, in urmdtoarele marimi:

Vechimea
in munca

Mairimea sporului
in % fata de salariul
de functie,
tinindu-se cont
de indemnizatia
de conducere
intre 2 si 5 ani 10
intre 5 s1 10 ani 15

intre 10 s1 15 ani 20
intre 15 s1 20 ani 25
peste 20 ani 30

si se plateste in fiecare luna.

3. Cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real s-a majorat de la 1900 lei pe lund la
2100 lei pe lund.

Asadar, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 488
din 20.04.116 cu privire la modificarea punctului
1 din Hotédrarea Guvernului nr.165 din 9 martie
2010, incepand cu 1 mai 2016, cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real (la intreprin-
deri, organizatii, institutii cu autonomie financiara,
indiferent de tipul de proprietate si forma de orga-
nizare juridica, in continuare - unitati), se stabileste
in médrime de 12,43 lei pe ord sau 2 100 lei pe luna,
calculat pentru un program complet de lucru in
medie de 169 de ore pe luna.

Dat fiind faptul ca aceste masuri, desi au fost ex-
trem de necesare, sunt insuficiente, in raport cu
situatia social — economica existenta si starea de fapt
in domeniul muncii, Federatia SINDASP s-a adre-
sat catre Confederatia Nationald a Sindicatelor cu
propunerea de a consolida actiunile sindicatelor
in vederea intreprinderii unor mdsuri concrete de
protectie a salariilor tuturor categoriilor de mem-
bri de sindicat din sectorul bugetar.

Margalina SLONOVSCHI,
consilier in cadrul Federatiei SINDASP
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Spartachiada Federatiei

SINDASP, editiaV

A
In perioada 10-12 iunie 2016, in Camping, Vadul

lui Vodd, a avut loc Spartachiada Federatiei Sin-

dicatelor Angajatilor din Serviciile Publice (SIND-
ASP), editia V. La competitii au participat 16 asociatii
sindicale din cadrul Federatiei SINDASP, circa 350 de
participanti - membri de sindicat. Activitatile sporti-
ve organizate in cadrul Spartachiadei au menirea de a
promova un stil de viata sanitos si activ, comunicarea
intre membrii de sindicat SINDASP, stabilirea relatiilor
de prietenie si conlucrare intre asociatiile sindicale te-
ritoriale si ramurale. Echipele participante la Sparta-
chiada Federatiei SINDASP au demonstrat disciplina
si abilitati sportive foarte bune. Participantii la Sparta-
chiada au avut parte o atmosferd amicala si relaxanta,
un bun prilej de a se energiza, pentru a avea o prestatie
eficientd la locurile de munca.

Clasamentul pe echipe
LoculI - Asociatia sindicald Cantemir
Locul II - Asociatia sindicald Cahul
Locul III - Asociatia sindicala UTA Gagauzia

Clasarea echipelor pe probe

Proba Mini-fotbal
Locul I - Asociatia sindicald Taraclia
Locul IT - Asociatia sindicala Departamentul
Institutii Penitenciare
Locul IIT - Asociatia sindicala Edinet

Proba Volei, barbati
Locul I - Asociatia sindicald Departamentul
Institutii Penitenciare
Locul IT - Asociatia sindicald Soldédnesti
Locul IIT - Asociatia sindicald Cahul

Proba Volei, femei
Locul I - Asociatia sindicald Cahul
Locul II - Asociatia sindicala Ialoveni
Locul IIT - Asociatia sindicald UTA Gagauzia

Proba Tenis
Locul I - Asociatia sindicald Cahul
Locul IT - Asociatia sindicald Ialoveni
Locul IIT - Asociatia sindicala Cantemir

Proba Sah
Locul I - Asociatia sindicald Caldrasi
Locul IT - Asociatia sindicald Cahul
Locul 11T - Asociatia sindicald Cantemir

Proba Dame
LoculI - Asociatia sindicald Calarasi
Locul II - Asociatia sindicala Drochia
Locul III - Asociatia sindicala UTA Gégauzia

Cei mai buni jucdtori

Proba Mini-fotbal

Sergiu Tulus, Asociatia sindicala Taraclia
Proba Volei, barbati

Ion Moisei, Asociatia sindicald Departamentul

Institutii Penitenciare
Proba Volei, femei

Elena Scorpan, Asociatia sindicala Cahul
Proba Tenis

Tatiana Ureca, Asociatia sindicald Cahul
Proba Sah

Nina Ghinda, Asociatia sindicala Céldrasi
Proba Dame

Ion Mita, Asociatia sindicald Calarasi

Cea mai elegantd echipa:
Asociatia sindicala Soldéanesti
Cea mai disciplinatd echipd:
Asociatia sindicala Cahul

Cel mai in virstd participant:
Tadeu Nagacevschi, Asociatia sindicala Sangerei

“Asociatia sindicald a UTA Gdgauzia propune organizarea
anuald a spartachiadelor in cadrul Federatiei SINDASP, consi-
derdnd asemenea evenimente un bun prilej pentru a consolida
si mai mult echipa noastrd sindicald, a face un schimb de opinii
si sugestii, de a stabili colabordri reciproce intre asociatiile sindi-
cale din cadrul Federatiei”, - Tatiana DOICEVA, presedintele
Asociatiei sindicale UTA Gagauzia.



4- 2(50) & iunie, 2016
Dedicatit din partea copiilor
pentru cele mai dragzi fiinte

Cu prilejul Zilei Internationale a Copilului, Consiliul de Femei din
cadrul Federatiei SINDASP a organizat la 2 iunie etapa finali a
Concursului poeziei dedicat Mamei, la care au participat copii ai mem-
brilor de sindicat. Prima etapd a Concursului poeziei s-a desfdsurat in
cadrul asociatiilor sindicale teritoriale si ramurale. Am organizat im-
preund cu finalistii concursului un adevdirat concert: participantii au
recitat versuri, au cantat, si-au impdrtdsit emotiile si sentimentele de
dragoste si recunostintd pentru cele mai duioase fiinte - mama, bunica.
Tuturor finalistilor le-au fost inmanate diplome de mentiune si cado-
uri frumoase. In finalul evenimentului, cei 19 finalisti ai Concursului
poeziei, organizat de Federatia SINDASP, au avut parte de o surprizd
- excursie la Delfinariul recent deschis in capitald.

Vera SCHIRLIU, Presedintele Consiliului de Femei

din cadrul Federatiei SINDASP

Concursului poeziei,
dedicat Mamei

Conform deciziei membrilor Juriului, invin-
gdtori ai etapei finale a Concursului poeziei,
dedicat Mamei, desfasurat la 2 iunie in cadrul
Federatiei SINDASP, au fost desemnati:

Grupa I (6-9 ani):
Locul I - Prodan Adina (AS CNAS)
Locul II - Cazac Razvan (AST Orhei)
Locul III - Macovei Ecaterina (AST Edinet)

Grupa Il (10-14 ani):
Locul I - Bodrug Artur (AST Calarasi)
Locul II - Zalevschi Mica-Alexandra (AST Edinet)
Locul III - Bologa Diana (AS CNAS)

Mama

Ca albina, ca furnica

Tot munceste, mititica.

Si in casd, si afard

Totul stringe gramdjoard.
Spald rufe, face ciorbd

Si nu scoate nici o vorbd.
E tdcutd, muncitoare,
Nu stiu cind ceva o doare.
Cu copii si nepotei,
Implinitd-i viata ei.

Sa fii mamd sandtoasd,

Sa ne aduni pe toti la masd.

Mama

De ziua ta, mdmicd dragd,
As vrea si eu sd-ti ddruiesc
Cu dragoste, o lume-ntreagd
Si stele mari ce stralucesc.

As vrea ca tu in timpul vietii
Dureri, nevoi sd nu mai stii

Ce sa scriu?...

Despre mamd ce sd scriu?
Doar cd sufletu-i pustiu
Fird vorba ei duioasd,

Fdra pdrul ca mdtasa,

Fard mina grijulie,

Cind ea nu-i, casa-i pustie...

Fard chipul ei frumos,
Chip curat si luminos...
Despre mamd ce sd scriu?...
Nica-Alexandra Zalevschi,
14 ani

Mamei mele

De dragul tau si Soarele
Rdsare dupad deal

Si murmurd izvoarele
De ziambetul tdau drag.

Invatd-md ce-i bine,
Fereste-md de rdu,
Iar eu voi creste mare
Numai de dragul tdu.

Artur Bodrug, cl.VI

Mamica mea

O mamd, draga mamd,
M inchin si-ti zic asa:

Tu esti tot ce am mai sfint
Pe acest mare pamint.

Iti daruiesc un ghiocel
Mic, plapind si frumusel,
Ma inchin in fata ta,

Te iubesc, mdmica mea.

Mama mea e cea mai bund,
Nu stiu altora cum sund,

Si ca cu fiecare dimineatd
Mai fericitd sd devii.

As vrea sd-ti spun cd te iubesc,
Cu tine mult eu md mindresc
Si dacd bunul Dumnezeu ar vrea,
Viata-ntreagd eu ti-as da.
Razvan Cazac

Adpresa redactiei: MD-2012, mun. Chisinau,
str. 31 August 1989, 129

Tel. 022-23-71-25; 022-23-71-01

De dragul tau Pamantul
De ghiocei e plin

Si vin cocori prin zare,
Si Ceru-i mai senin.

Si intaiul fir de iarbd
A rdsdrit in prag,
Si-nmugureste pomul
Sd-ti fie tie drag.

«Cronica Sindicald» - publicatie de informatie

si opinie a Federatiei SINDASP
www.sindasp.md

Dar eu spun la fiecare:
Mama n-are asemdnare.

Mama n-are asemdnare,
Fiindcd-i unicd sub soare,
De mi-e bine. De mi-e greu
Ea-i linga mine mereu.

Adina Prodan, 9 ani

Tipografia “Universul®

mun. Chisindu, str. Vlaicu Pircilab, 45

Tiraj 1500 ex.

Com. 966
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