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8 Martie - ziua
cea mai plina
de feminitate
st caldura
sufleteasca!
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Multstimate COLEGE!

8 Martie este ziua in care toate florile din lume
si gandurile frumoase sunt pentru Dumneavoastrd,
cele mai deosebite si minunate fiinte pe pamadnt.

Este un moment special pentru a Vi transmite
aprecierea noastrd pentru Dumneavoastrd - cele
mai importante persoane - mame, sotii, fiice, colege.

Femeile - fiinte unice si tandre, ne lumineazd
viata prin dedicatie si devotament, fiind specialisti
apreciati, persoane ce participd activ in viata sociald
si activitatea obsteascd, dar si cele mai bune prietene
si persoane dragi. Dumneavoastrd ne oferiti
neconditionat grijd, afectiune, dragoste, dand

continuitate Vietii pe pamant.

In numele echipei Federatiei SINDASP,
Vi transmit cele mai sincere felicitdri cu prilejul sdarbdtorilor
de Primdvard, oferindu-va un Mdrtisor in semn de gratitudine
pentru prezenta si prestatia Dumneavoastrd excelentd.

Cu prilejul Zilei de 8 martie, Vi doresc o primdvard
frumoasd, cu soare, fericire si multe bucurii,
prinse intr-un buchet de ghiocei ce vestesc venirea

unei noi Primaveri!

Cu aleasi consideratiune, Vlad CANTIR,

Presedintele Federatiei SINDASP <

Mai bine de 25 de ani, in fie-
care dimineati, in sediul
administratiei raionale amplasat
in piata din centrul raional Falesti
vine la serviciu Raisa Budu. Peste
un deceniu, doamna Raisa acti-
veazd in functia de sefa a Sectiei
administratie publica in Aparatul
presedintelui raionului Filesti,
concomitent exercitind si nobi-
la, dar si complicata misiune de
presedinte al Asociatiei Sindicale
Falesti.

La prima vedere, Raisa Budu este
o doamnd linistitd, dar cu un carac-
ter puternic, trasaturile cireia pot fi
definite succint: bunitate, sensibili-
tate si, in acelasi timp, principialitate
si inteligenta.

O alta calitate definitorie a doam-
nei Raisa este intelepciunea si buna-
vointa in comunicarea cu oamenii.

este bucuroasd si-si impartiseasca
din secretele activitatii de lider sindi-
cal, la ea apeland colegii din raion,
dar si activisti sindicali din alte raioa-
ne si localitéti ale tarii. Caracteristici-
le personale mai includ chibzuinta

siintelepciunea, prin toatd activitatea
sa, atitudinea binevoitoare si respec-
tul deosebit pentru colegii sai se bu-
curd de stima binemeritata in cadrul
Federatiei SINDASP, exercitindu-
si cu responsabilitate atributiile de
membru al Comitetului executiv al
Federatiei.

Adeseori activitatea unui functio-
nar public este asemuitd cu birocra-
tismul, doamna Raisa Budu mereu
mentioneazd cd in activitatea de ser-
viciu si cea obsteasca se célauzeste
strict de legalitatea deciziilor luate,
dar si de dorinta de a sluji oamenilor.
Fiind un functionar cu o experienta
bogatd de activitate, dispune de ca-
pacitatea de a convinge colegii, alesii
locali pentru adoptarea unor decizii
favorabile comunititii, de a-si prote-
ja colegii din cadrul Asociatiei sin-
dicale, apdrand drepturile colegilor-
membri de sindicat.

In exercitarea atributiilor sale de
serviciu si de lider sindical Raisa
Budu este inalt apreciatd ca specia-
list, demonstrand competenta si pro-
fesionalism in apararea drepturilor si
intereselor profesionale, de munca
si sociale ale functionarilor publici
- membri de sindicat, manifestd res-
ponsabilitate, onestitate §i obiectivi-
tate in exercitarea controlului asu-
pra respectdrii de citre angajatori a
legislatiei muncii si actelor norma-
tive ce contin norme ale dreptului
muncii. Doamna Raisa Budu imbina
cu succes activitatea profesionald si
grija pentru familia ei frumoasa, bu-
curdndu-se de realizdrile celor doi
feciori, armonia si sustinerea familiei
ii oferd incredere, puteri si cutezanta
pentru o noud zi, cu munca asidui si
dedicatie pentru oameni.

Larisa CERNAT,
consilier in Federatia SINDASP
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Aniversarea de 70 de ani de la fondarea
Federatiei SINDASP, marcata in asociatiile

N
In perioada decembrie-ianuarie

curent membrii de sindicat din
cadrul Federatiei Sindicatelor An-
gajatilor din Serviciile Publice
s-au intrunit in sedinte, prilejuite
de cea de-a 70 aniversare a Fe-
deratiei SINDASP.

Vineri, 27 ianuarie, membrii Consiliului
Asociatiei sindicale Ialoveni au examinat
rezultatele activitdtii sindicale desfisurate
pe parcursul anului precedent - raport pre-
zentat de Pavel Codreanu, presedinte al AS
Ialoveni, in cadrul intrunirii fiind propuse
noi forme si masuri, menite sa contribuie
la consolidarea organizationald, instruirea
si informarea operativdi a membrilor de sin-
dicat la capitolul protectia sociald, apararea
drepturilor si intereselor profesionale si de
munci ale salariatilor din administratiile pu-
blice.

Prezent la sedinta Consiliului AS Ialoveni,
presedintele Federatiei SINDASP Vlad Cantir
a mentionat prioritatile activititii Federatiei
Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Pu-
blice: Asigurarea dialogului constructiv cu

partenerii sociali in vederea identificérii unor
solutii favorabile pentru angajatii din servici-
ile publice in contextul optimizarilor preco-
nizate in structura guvernamentald; Identi-
ficarea si valorificarea solutiilor integratorii
pentru rezolvarea problemelor majore ale

e

membrilor de sindicat; Implementarea pro-
iectelor axate pe obiectivele strategice, adop-
tate de Congresul V al Federatiei SINDASP.
In cadrul evenimentului au fost inmanate
diplome jubiliare activistilor sindicali din ca-
drul Asociatiei sindicale Ialoveni.

sindicale teritoriale si de ramura

In aceasti perioadd au fost organizate
evenimente festive, prilejuite de cea de-a
70 Aniversare de la fondare, in mai multe
asociatii sindicale teritoriale si de ramura
ale Federatiei SINDASP. Presedintele Vlad
Cantir a participat la intrunirile organizate
in cadrul Asociatiilor sindicale teritoria-
le Causeni, Ungheni, Soldanesti, Sangerei,
Stefan Voda, Calarasi, Falesti si Asociatia
sindicald de ramurd a CNAS. Discutiile cu
membrii activului sindical au vizat dezvol-
tarea capacitdtii organizatiilor primare si
asociatiilor sindicale de a apira drepturile
membrilor de sindicat, asigurarea unor ma-
suri eficiente in vederea respectarii si prote-
jarii drepturilor si libertétilor fundamentale
ale membrilor de sindicat. In cadrul intru-
nirilor au fost decernate diplome jubiliare
activului sindical din cadrul Asociatiilor
sindicale, pentru activitate prodigioasa in
edificarea miscarii sindicale, punerea in
valoare a drepturilor si intereselor legiti-
me ale membrilor de sindicat, promova-
rea dialogului social si cu prilejul celei
de-a 70 aniverséri a Federatiei Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publice din Re-
publica Moldova.

Obiectivele realizate in cadrul Proiectului
PSI/FNV Mondial CONSOLIDAREA
DIALOGULUI SOCIAL IN RM 2014-2016

Lucrezi la monitor?

Iata care iti sunt

Reprezentangii Federatiei SINDASP au participat, in
perioada 8-9 februarie curent, la sedinta de totaliza-
re in cadrul Proiectului Consolidarea dialogului social in
R. Moldova, desfasurata la Bran/Romania.

In cadrul evenimentului, coordonatorul Proiectului - Larisa
Cernat, consilier in probleme de organizare si educatie sindi-
cala, a mentionat obiectivele realizate de cétre Federatia SIN-
DASP pe parcursul a doi ani:

- Instruirea liderilor de sindicat in vederea negocierii si in-
cheierii CCM

- Negocierea si incheierea conventiilor colective si CCM in
organizatiile primare

- Planificarea activitatii sindicale

- Sporirea interesului pentru activitatea sindicala

- Cresterea imaginii sindicatelor: faptul ca suntem incadrati
activ in activitatile sindicale la nivel international a sporit auto-
ritatea in fata angajatorilor

Pe parcursul anilor 2014 - 2016, in rezultatul unui dialog
social:

- A crescut considerabil (cu aproximativ 30 %) rata de aco-
perire a organizatiilor sindicale primare cu contracte colecti-
ve de muncd. De asemenea, a sporit capacitatea profesionala
a participantilor in procesul de negocieri colective. Eficienta
si calitatea dialogului social depinde, in mare parte, de pro-
fesionalismul si de implicarea angajatd si responsabild a partii
sindicale in procesul de negocieri colective vizand elaborarea,
negocierea si perfectarea continutului final al contractelor co-
lective de munca.

- A fost organizatd Masa rotunda cu genericul ,,Sistemul de
dialog social in ramura - exigente, probleme, perspective”, cu
participarea reprezentantilor Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei. La dezbatere au luat parte mai multi lideri
ai structurilor sindicale din teritoriu.

- S-a semnat Conventia colectivd pe anii 2015 - 2018 cu
Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii Protectiei Sociale si
Familiei, iar cu Ministerul Justitiei a fost semnat un Acord pri-
vind prelungirea Conventiei.

- In perioada raportati, Federatia SINDASP a dat curs con-
lucrarii cu autoritatile publice centrale in vederea expertizdrii
si avizarii proiectelor de acte legislative si normative.

- S-a contribuit in mod insistent si direct, urmare a dialogu-
lui si parteneriatului social, la imbunitatirea conditiilor de sala-
rizare, avand drept bazi propunerile concrete inaintate privind
modificarea legislatiei in vigoare, pe dimensiunile:

- impozitul pe venitul salarial al persoanelor fizice;

- perfectionarea si sporirea garantiilor si drepturilor salariale
in sectorul bugetar si cel real;

- dela 1 martie 2015, urmare a modificarii legislatiei cu pri-
vire la sistemul de salarizare a functionarilor publici, pentru
trecerea acestei categorii de salariati intr-o treaptd de salarizare
superioara, se alocd anual mijloace in limita a 4% din fondul
anual de salarizare, calculate in raport cu salariile de functie
prevézute in schema de incadrare pentru functiile publice. Ast-
fel, functionarii publici, in cazul in care intrunesc conditiile sta-
bilite prin lege, pot pretinde la cresterea treptei de salarizare si
evident la stabilirea unui nivel crescut de salarizare

- incepind cu plata sporului pentru semestrul I al anului
2015, volumul alocatilor utilizate pentru plata sporului pen-
tru performanta colectivad a functionarului public este stabilit
in mdirime de 15 % din fondul anual de salarizare, calculat in
raport cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a
autoritétii publice, in crestere cu 5 puncte procentuale;

- incepand cu 1 iunie 2016, si angajatii incadrati in unitatile
bugetare pe profesii de muncitori beneficiazd de spor pentru
vechime in munca, calculat in procente, de la 10% pana la 30%
fatéd de salariul de functie.

In perioada anilor 2014 - 2016 au avut loc numeroase in-
truniri in teritoriu ale aparatului Federatiei SINDASP cu ac-
tivul sindical al Asociatiilor sindicale, la care au fost invitati
si reprezentantii angajatorilor. In rezultat, au fost identificate
in comun problemele ce tin de protectia social-economicé a
angajatilor.

In Programul de activitate a Federatiei pentru anii 2016-
2020 sunt prevézute 2 capitole ce includ activitati privind par-
teneriatul social.

Larisa CERNAT, consilier in probleme de organizare
si educatie sindicald a Federatiei SINDASP

asigurarea capacita-
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Hotérirea Guvernului nr. 819 din 01.07.2016, prevede-
rile cireia sunt pasibile de aplicare in practicé cu in-
cepere din 1 ianuarie 2017, stabileste un sir drepturi pentru
lucratorii care muncesc la calculator.

Urmare, pentru

atatii si reducerea

itorului, pe lingd
auza  obligatorie
entru prinz, in de-

reptul la pauze su-

includ in timpul de - TS
munci. Astfel, in ziua de muncéd de 8 ore, pauzele reglemen-
tate se acordd dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupa

2

li

ore dupd prinz, cu durata de 15 minute fiecare.
In acelasi timp, in scopul combaterii monotoniei, supraso-
citarilor neuropsihice, oboselii aparatului vizual si celui loco-

motor, al mentinerii capacititii maxime de munci, in timpul

P

auzelor reglementate lucratorilor li se recomanda exercitii fi-

zice, pentru ochi si relaxare psihologica.

Pentru protectia ochilor si a vederii, angajatorul asigura, la

cerere, examinarea oftalmologica atunci cand lucrétorii simt di-
ficultati vizuale cauzate de lucrul la monitor la angajare, dar si.

Totodata, in cazul in care, urmare a examenului oftalmolo-

gic vor fi depistate anumite deregliri vizuale, angajatorul este
obligat si pund la dispozitie aparate de corectie normald sau de
corectie speciald, cheltuielile fiind suportate integral de catre
angajator.

P

In acelasi context, echipamentul de lucru trebuie sd cores-
unda ceringelor stipulate in conformitate cu prevederile do-

cumentului adoptat, iar postul de lucru - conforme cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca (HG nr. 353

d

in 5 mai 2010).
Margalina SLONOVSCHI, consilier.
Informatii suplimentare la tel. 022-237105, 067433116.
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Activitatea de consolidare si dezvoltare institutionala
in Asociatiile sindicale Briceni si Edinet

In scopul sporirii capacitatilor si competentelor organizatiilor
sindicale primare din cadrul Federatiei Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice, asigurarea reprezentarii eficiente a inte-
reselor membrilor de sindicat in relatiile cu administratia publica
locala, consilierii Federatiei SINDSAP Larisa Cernat si Margalina
Slonovschi au efectuat, in perioada 2-3 februarie curent, vizite
de lucru in raionale Edinet si Briceni.

N

In cadrul vizitelor de lucru in
Asociatiile sindicale teritoriale Bri-
ceni si Edinet, au avut loc intruniri
cu membrii de sindicat din Prima-
riile comunelor Tabani si Corjeuti,
Primaria or. Briceni. Problemele de
importanta majora pentrusindicalisti
au fost discutate si cu membrii de
sindicat-angajati ai Consiliului raio-
nal Edinet. De asemenea, consilierii
SINDASP s-au intalnit cu salariatii-
membri de sindicat in Directiile
asistentd sociala si protectie a famili-
ei din cele doud raioane.

Problematica abordata de catre
membrii de sindicat SINDASP din
raioanele Edinet si Briceni vizea-
z4 noul mecanism de pensionare
a functionarilor publici, salariza-
rea insuficientda a angajatilor din
administratiile publice locale (APL),
in special - remunerarea tinerilor
specialisti, acesta fiind unul din-
tre motivele refuzului tinerilor de a
veni sa munceasca in cadrul APL,
mentionandu-se o tendinta ingrijo-
ritoare de ,imbatranire” a persona-
lului din primdriile sdtesti.

Urmare a discutiilor cu membrii
de sindicat din raionale Edinet si
Briceni, s-a propus examinarea in
comun cu reprezentantii Congresu-

lui Autorititilor Locale din Moldova
(CALM) a problemelor privind sala-
rizarea angajatilor din cadrul APL,
alocarea de mijloace suplimentare

pentru perfectionarea functionarilor
publici, acordarea de facilititi pentru

incadrarea tinerilor specialisti in
administratiile publice locale.

Comitetul executiv al Federatiei
SINDASP a examinat activitatea

SINDICATUL -
SUPORT PRIETENESC

Asociatiilor sindicale Edinet si Briceni

ineri, 17 februarie curent,

Comitetul executiv al Fe-
deratiei s-a intrunit in sedinta
pentru a examina un set de
chestiuni vizand priorititile in
activitatea asociatiilor sindi-
cale si organizatiilor sindicale
primare.

Comitetul executiv a decis
convocarea sedintei Consiliului
Federatiei SINDASP la data de
24 martie 2017, ora 10.00 in in-
cinta Casei Sindicatelor.

De asemenea, membrii Comitetului executiv au adop-
tat decizia de a organiza, in perioada 21-23 julie 2017,
Scoala de Vara pentru tinerii sindicalisti.

In cadrul sedintei, Comitetul executiv a examinat
activitatea de consolidare si dezvoltare institutionald in
Asociatiile sindicale Edinet si Briceni. Membrii Comite-
tului executiv au constatat buna functionare a procesu-
lui de consolidare si dezvoltare institutionald in cadrul
AS Edinet si Briceni. Totodatd, Comitetul executiv al
Federatiei SINDASP a recomandat Asociatiilor sindicale
sa manifeste o responsabilitate deosebita privind activi-
tatea de consolidare si dezvoltare institutionald, realiza-
re a prevederilor Strategiei Federatiei SINDASP pentru
anii 2015-2020.

Consolidarea si dezvoltarea institutionald este unul
dintre obiectivele principale in activitatea Asociatiilor
sindicale Edinet si Briceni. Implementarea prevederilor
Strategiei Federatiei SINDASP pentru anii 2015 - 2020
le-a permis asociatiilor sindicale sa asigure functionarea
corectd a organelor elective, revizuirea standardelor de
activitate sindicala.

O activitate distinctd constituie formarea si perfec-
tionarea activului sindical. Pe parcursul anilor 2015
- 2016 au fost desfisurate seminare atit la Institutul
Muncii, cat si in Asociatiile sindicale, intruniri cu lide-
rii organizatiilor sindicale si activistii sindicali, care au
permis ca principiul de consultare a membrilor de sindi-
cat sa devind o realitate in activitatea sindicala.

O atentie deosebitd a fost acordatd desfasurarii se-
dintelor Birourilor executive. La sedinta Biroului execu-
tiv al AS Edinet a fost stabilit un set de obiective privind
consolidarea si dezvoltarea institutionald a Asociatiei.

Membrii de sindicat sunt permanent informati des-
pre activitatea Asociatiilor sindicale Edinet si Briceni,
materialele sedintelor organelor elective ale acestora
sunt plasate pe panourile informative.

Activitatea de zi cu zi a permis asociatiilor sindicale
de a extinde legitura atit cu organizatiile sindicale pri-
mare, ct si cu membrii de sindicat:

- a crescut capacitatea si competenta, consecventa
si perseverenta in activitatea organelor elective ale
asociatiilor si organizatiilor sindicale;

- managementul organelor elective ale asociatiilor

sindicale este perceput de membrii de sindicat si permite
acestora accesul la serviciile sindicale;

- reprezentarea efectiva si eficientd a intereselor mem-
brilor de sindicat in raport cu autoritatile locale;

- responsabilitatea sporiti a liderilor sindicali;

- mecanismul de coordonare eficientd a activitatii
asociatiilor si organizatiilor sindicale a condus la dez-
voltarea organizationald a Asociatiilor, existenta starii
de echilibru si a unui climat foarte favorabil.

Pe parcursul ultimilor 3 ani asociatiile sindicale au
intreprins masuri concrete in vederea recrutirii mem-
brilor de sindicat, consolidarii §i credrii noilor organizatii
sindicale. Potrivit datelor statistice, se costata o crestere a
numarului membrilor de sindicat in Asociatia sindicald
Edinet, nesemnificativ s-a marit $i numarul membrilor
de sindicat in Asociatia sindicala Briceni.

Tinand cont de realizarile asociatiilor sindicale in
activitatea de consolidare si dezvoltare institutionala,
Comitetul executiv al Federatiei SINDASP a mentionat
aportul presedintilor si activului organizatiilor sindi-
cale primare ale angajatilor Directiei Asistentd Sociala
si Protectie a Familiei, Internatului Psihoneurologic,
Consiliului Raional, Inspectoratului Fiscal, Primériilor
Edinet, Cupcini, Brinzeni, Scolii Sportive (Asociatia Sin-
dicala Edinet), Primariilor Lipcani, Drepcauti,Tabani,
Corjeuti, Briceni, Inspectoratului Fiscal, Judecitoriei,
Consiliului Raional (Asociatia Sindicald Briceni).

De asemenea, in cadrul sedintei Comitetului execu-
tiv s-a mentionat: in scopul asigurérii conditiilor mate-
riale necesare pentru executarea eficienti a atributiilor,
atragerea si mentinerea tinerilor specialisti in servi-
ciile publice, membrii de sindicat solicita implicarea
mai intensivd a organelor elective ale Federatiei SIND-
ASP in cresterea salariilor, organizarea perfectionarii
functionarilor publici. Cu toate acestea, in marea ma-
joritate a organizatiilor sindicale primare este asigu-
ratd consecventa in promovarea politicilor Federatiei,
in special, a politicii de protectie social-economicd a
membrilor de sindicat si mentinerea dialogului conti-
nuu, deschis si eficient intre conducatorii institutiilor si
activul sindical.

Larisa CERNAT, Margalina SLONOVSCHI,
consilieri ai Federatiei SINDASP

loganul ,,Prietenul bun - la nevoie se cunoaste!” mi-a servit

drept cdlauza pentru toata perioada de activitate in Sindi-
catele Angajatilor din Serviciile Publice. M-am strdduit sa fiu
un bun coleg si prieten al tuturor membrilor de sindicat din
cadrul Asociatiei sindicale Floresti. N-am uitat nicicdnd, ca
menirea sindicatelor este protejarea drepturilor membrilor de
sindicat in toate instantele, acordarea ajutorului si suportului -
nu numai material, ci si moral, iar aceasta a devenit un reper de
conduita in activitatea mea de fiecare zi.

Am fost aldturi de membrii nostri
de sindicat atunci, cind colecti-
ve intregi se avintau in intrecerile
socialiste, in istorica ,perestroicd’,
dar si atunci, cind tara noastra si-a
recdpatat independenta, precum
si in perioada in care au avut loc
reforme administrativ-teritoriale si
s-a produs reducerea de personal a
angajatilor in masd, ulterior iarasi,
prin reformd, s-a revenit la raioane
de la fostele judete, apoi realizarea
~ actiunilor in legdtura cu Acordul de
. Asociere Republica Moldova - Uni-
= unea Europeans, etc.

Pe timpuri, nu ratam ocazia de a
organiza odihna membrilor de sindicat atit in tara, cit si peste hotare-
le Moldovei. Am organizat excursii la muzeele din Sankt Petersburg, la
munte - in Jaremcea, la mare - in Sergheevca si Koblevo, anual partici-
pam la inverzirea plaiului natal si alte mésuri culturale (teatre, concerte).
Activitatea noastra in teritoriu era intotdeauna dirijata si sustinutd de
catre Federatia SINDASP, care a fost mereu garantul apérarii intereselor
profesionale, economice, de munci, sociale, colective si individuale ale
membrilor de sindicat, in asigurarea respectarii drepturilor fundamen-
tale ale salariatilor, prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca prin tratament balneoclimateric etc.

Necitind la faptul, ca toatd activitatea conducerii Asociatiei sindicale
teritoriale se efectua pe baze obstesti, eram tineri si plini de entuziasm, cu
dorinta de a acorda sprijinul necesar membrilor de sindicat in momen-
tele dificile, de a participa la integrarea lor in colective, a contribui la
majorarea nivelului de salarizare a functionarilor din servciile publice, de
a imbinatéti conditiile lor de munca si de odihnd, asuméindu-ne respon-
sabilitatea pentru promisiunile ficute membrilor de sindicat la momen-
tul alegerii in aceste functii. Poate de aceea, respectul a fost reciproc si
m-am bucurat de increderea membrilor de sindicat din raionul Floresti
o perioada electiva de peste 40 de ani, inclusiv, timp de 13 ani - in functia
de presedinte a Asociatiei sindicale, iar ceilalti - in functia de trezorier.

In prezent, avand posibilitatea de a continua conlucrarea cu membrii
de sindicat (deja in cadrul aparatului Federatiei SINDASP), cu aceeasi
responsabilitate imi exercit atributiile pentru buna organizare a odih-
nei de vard a copiilor, a tratamentului balneosanatorial si a recuperarii
capacitatii de munci a angajatilor din Sindicatele Angajatilor din Servici-
ile Publice din Republica Moldova.

Cu prilejul frumoaselor sarbétori de Primavard, stimati colegi, Va
aduc in dar un Mirtisor traditional, dorindu-Va mult succes in activita-
tea sindical3, pace si lumina in casele Dumneavoastra!

Eleonora VEREJANU, veteran SINDASP
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8 Martie - zizua cea mai phina
de femummitate, eleganta
st caldura sufleteasca!

g
% 7

Dragele noastre Colege!

Notiunea de Viata se declina la feminin. Ideea, pacea, ca si
piinea, sunt asemuite Femeii.

Ambitioase, dinamice, cu dorintd de a munci si a se afirma,
emotive si eficace, faceti ca actiunile voastre sd fie mai intuiti-

ve si mai benefice.

Vi doresc o primdvard frumoasd, plind de soare, sdndtate

si multe realizdri!

Ion MUSTAFENCO, membru al Comitetului executiv al
Federatiei SINDASP, presedintele Asociatiei sindicale Stefan Voda

Mulstimate Doamne,

Sincere felcitdri cu prilejul Zilei de 8 Martie!

Vi doresc ca in aceastd zi deosebitd sd Vi bucurati de res-
pectul binemeritat al colegilor si dragostea celor apropiati, iar
depdsirea de probleme si obstacole sdi Vi facd mai puternice si
mai increzdtoare in propriile forte.

Toate florile din lume astdzi sunt doar pentru Dumnea-

voastra!

presedintele Ascoiatiei sindicale Donduseni

In toate timpurile s-a scris frumos si s-a cantat inspirat

Suntem in preajma zilei de 8 Martie si in cel mai frumos
anotimp - Primdvara. Ghidat de soarele divin al primdverii
Vi aduc, multstimate Doamne, cele mai frumoase si cele mai
sincere urdri, precum si toate florile pdmintului.

Frumusetea, dragostea, sinceritatea si delicatetea - aceste
calititi caracteristice Femeii sd vi insoteascd oriunde si ori-
cind. Toate gindurile bune Vi le aduc intr-un buchet superb
de viorele. Sdndtate, impliniri si tot farmecul vefii aldturi
de cei dragi!

Sergiu NICULA, presedintele
Asociatiei sindicale Straseni

Stimate colege, cu ocazia Zilei Internationale a Femeii,
Vi transmit cele mai sincere felicitdri si aprecierea inaltd a
activitdtii Dumneavoastrd, precum si recunostinfa pentru
profesionalism, sarguintd si dedicatie, demonstrate atit in ac-
tivitatea profesionald, cit si in grija manifestatd pentru pros-
perarea Familiei.

Fie ca toate implinirile frumoase, sdndtatea si spiritul aces-
tei zile sd Vi insoteascd pretutindeni. Vi doresc un 8 Martie
special!

Nicolae ROPOT, membru al Comitetului executiv
al Federatiei SINDASP, presedintele Asociatiei sindicale Singerei

Valeriu JURAVET,

Stimate Doamne!

Ziua de 8 Martie ne oferd prilejul potrivit pentru a Vi
multumi pentru faptul ca ddruiti neconditionat cdaldurd si
dragoste, sunteti aldturi si oferiti sprijin si incurajari cand e
nevoie, dati dovadid de curaj, competenti si talent in tot ceea
ce realizati.

Vi aducem in dar un Mdrtisor si cele mai sincere urdri de
sdndtate si succes, multe bucurii si zdmbete in familiile Dum-
neavoastrd!

Gheorghe IOSOB, presedintele
Asociatiei sindicale Calarasi

Legenda Martisorului

drtisorul este un simbol al pri-

maverii, al revenirii la viafd.
La inceputuri, acesta era reprezentat
printr-o monedd, apoi s-a transfor-
mat in mici pietre de rau vopsite in
alb si rosu, ingirate pe o atd.

Odatd, Soarele cobori intr-un sat, la
hord, luand chipul unui fecior. Un zmeu
l-a pandit si l-a rdpit dintre oameni,
inchizandu-1 intr-o temnitd. Lumea se
intristase. Pdsdrile nu mai cintau, iz-
voarele nu mai curgeau, iar copiii nu
mai radeau. Nimeni nu indrdznea sd-1
infrunte pe zmeu, dar intr-o zi, un td-
ndr voinic s-a hotdrdt sd plece sd salve-
ze soarele. Multi dintre pamanteni l-au
condus si i-au dat din puterile lor ca sd-1
ajute sd-1 biruie pe zmeu si sd elibereze
Soarele. Drumul lui a durat trei anotim-
puri: vara, toamna si iarna. A gdsit cas-

despre Femeie. Marii pictori si sculptori ai omenirii au ficut
din chipul Femeii icoane pentru suflet in fata cdrora ne ple-
cam capul ori ne sdltdm privirea, ne lipim obrazul ori ne ldsdm
genunchii. Femeia, cel de-al cincilea anotimp, vorba poetului,
sensibild, iubitoare, frumoasd, didtdtoare de viafd, inteligentd,
oricdnd gata sd se sacrifice pentru cei dragi, are si ea nevoie si
fie iubitd, inteleasd, sd fie pretuitd, sd fie ocrotitd, sd i se acor-
de sanse reale pentru o carierd de succes, pentru promovare in
functii de luare a deciziilor.

Stimate colege, Vi doresc primdvard in suflet, lumind in ca-
sele Dumneavoastrd, incredere si cutezantd, sdndtate si bucu-
rii pentru oamenii dragi!

Vera SCHIRLIU, Presedintele
Consiliului de Femei al Federatiei SINDASP

Adresa redactiei: MD-2012, mun. Chisinau,
str. 31 August 1989, 129

Tel. 022-23-71-27

telul zmeului si au inceput lupta. S-au
infruntat zile intregi pand ciand zmeul
a fost doborat. Slabit de puteri si rdnit,
tandrul eliberd Soarele. Acesta se ridicd
pe cer inveselind si bucurdnd lumea. A
reinviat natura, oamenii s-au bucurat,
dar viteazul n-a ajuns sd vada primd-
vara. Sdangele cald din rdni i s-a scurs
in zdpadd. Pe cind aceasta se topea,
rasareau flori albe, ghioceii, vestitorii
primdverii. Pdnd si ultima picdtura de
sange a fldcdului se scurse in zdpada
imaculatd.

De atunci, tinerii impletesc doi ciu-
curasi: unul alb si unul rosu. Ei le oferd
fetelor pe care le iubesc sau celor apro-
piati. Rosul inseamnd dragoste pentru
tot ce este frumos, amintind de culoarea
sangelui voinicului. Albul simbolizeazdi
sdndtatea si puritatea ghiocelului, pri-
ma floare a primaverii.

De 1 Martie, existd obiceiul ca pdrin-
tii sa lege copiilor la mand sau la gat
cdte o monedd, pentru ca acestia sd aibd
noroc tot anul si sd fie sandtosi. Punerea
martisorului se face de obicei inainte de
rasdritul soarelui. El este ddruit, in zile-
le noastre, in principal copiilor, fetelor si
femeilor, pentru a le proteja gingdsia si
sensibilitatea.

«Cronica Sindicald» - publicatie de informatie

si opinie a Federatiei SINDASP
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