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Cu ocazia Zileiy
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Femeia -
enigma
a vietii

Timpul zboard in grabd,
insd la fiecare inceput
de primdvarad se opreste
putin pentru a aduce

un omagiu celei mai scumpe fiinte

de pe pdamint — Femeia!

Fie ca toate implinirile frumoase,
sdndtatea si spiritul acestei zile sd
Vi insoteascad pretutindeni si fie ca primdvara
iubirii sa Vi inunde sufletul cu bucurie

si cu parfumul tuturor florilor sale.

Vi dorim sd aveti parte de zile senine, sdndtate,
pace si belsug, sd Vi bucurati mereu de stimd
si iubirea celor apropiati. Un 8 martie cdat mai frumos.

Cu aleasa consideratiune,
Vlad CANTIR, presedintele Federatiei SINDASP

O doamna de invidiat

resedinte al organizatiei
P sindicale primare a anga-
jatilor Ministerului Eco-
nomiei, membru al Biroului
Executiv al Asociatiei Sindicale
Chisindu si Consiliului Federatiei
SINDASP, o doamna interesanta,
desteapta, sociabila, cu dragoste
de munca, implicare si daruire de
sine in tot ceea ce face - asta e
Ludmila Timbaliuc.

Fiind o persoanda modesta,
corectd si principiald, intotdeau-
na apreciata ca specialist, in-
treaga sa activitate profesionald
si obsteascd o consacrd oameni-
lor.

La inceputul activitatii sale a
trecut prin clipe de zbucium si
neliniste sufleteasca. Insa arta de
a fi lider a obtinut-o prin munca,
rabdare, perseverentd, eforturi

si perfectionare sindicald. Acum
experienta bogatd pe tarimul
sindical, competenta si responsa-
bilitatea o insotesc pe parcursul
vetii. Abilitatea de a monitoriza
emotiile si reactiile, credibili-
tatea si deschiderea fatd de altii
sunt factorul cheie in activitatea
doamnei Ludmila.

Nu odata colegii isi imparta-
sesc necazurile si bucuriile per-
sonale. Mult, prea mult timp {i
ia activitatea sindicald, dar i se
umple inima de bucurie cind aju-
td un membru de sindicat sau re-
zolva o problema a colectivului.

La intrebarea cum imbind
functia de sotie, mamd, bunica
cu cea de sindicalist, a rdspuns:

- Intotdeauna am sustinerea
si sprijinul familiei care stimulea-
74 activitatea mea. E clar ca, im-

binarea acestor functii cere mult
efort si energie.

Vreau sa doresc membrelor de
sindicat ale Federatiei s fie me-
reu puternice, adevdrate, iubitoa-
re si iubite, frumoase si fericite.

Larisa CERNAT, consilier

in probleme de organizare
si educatie sindicald

~
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SOROCA

Asociatia Sindicald Soroca
are un nou presedinte. Pe data
de 17 februarie curent s-a
desfasurat sedinta Consiliului
Asociatiei Sindicale Soroca cu
ordinea de zi:

- Cu privire la activitatea Bi-
roului Executiv al asociatiei Sin-
dicale in anul 2015.

- Cu privire la executarea bu-
getului sindical in anul 2015.

- Cu privire la aprobarea
bugetului sindical pentru anul
2016.

- Cu privire la informatia Co-
misiei de Cenzori a Asociatiei
Sindicale Soroca.

- Cu privire la alegerea
presedintelui, vicepresedintelui i
trezorierului Asociatiei Sindica-
le Soroca.

In dezbateri pe marginea
chestiunilor discutate membrii
Consiliului au abordat un sir de
probleme cu care se confrun-
td asociatia, au pledat pentru
transparentd in activitatea orga-
nelor elective ale acesteia.

Membrii Consiliului au des-
tituit din functie presedintele
Asociatiei Sindicale — dl Spinei
Ion si trezorierul - Cenusa Ina.

Presedinte a Asociatiei Sin-
dicale Soroca a fost aleasa
dna Polina Cojocaru, vice-
presedinte — dna Galina Rea-
boi, trezorier - dna Angela
Leahu.

%

RISCANI

Pe data de 24 februarie 2016
s-a desfdsurat sedinta Consiliu-
lui Asociatiei Sindicale Riscani.
Membrii Consiliului au de-
mis din functie presedintele
Asociatiei Sindicale - dl Anatol
Volentir si trezorierul - dna Ma-
ria Stingaci.

Presedinte al Asociatiei
Sindicale Riscani a fost alea-
sa dna Rodica Postolachi,
vicepresedinte - dna Tatia-
na Trigubenco, trezorier -
dna Alina Lopata.
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In actualitate contractul
colectivde munca

Federatia SINDASP considera necesar si oportun de a va
aminti despre readucerea, in anul 2016, pe agenda or-

ganizatiei sindicale primare, a activitatilor sindicaliste cu
privire la contractul colectiv de munca.

Astfel, la momentul actual, importanta
si rolul contractului colectiv de munci la
nivel de unitate este indiscutabild. In asa
mod, este posibila renuntarea la actiuni-
le si deciziile unilaterale ale angajatorului
in domeniul raporturilor de munca. Mai
mult ca atit, este necesar de mentionat,
contractul colectiv de munca contribuie la
armonizarea intereselor salariatilor si ale
angajatorului in procesul stabilirii obligati-
lor concrete in sfera muncii si cea sociala,
la acordarea si stabilirea unor garantii si
compensatii suplimentare decit cele preva-
zute de legislatia in vigoare i, nu in ultimul
rind, la stabilirea unor raporturi de conlu-
crare cu conducdtorul autoritatii publice /
organizafiei / institufiei.

Or, Federatia Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice atrage atentia asupra
diverselor situatii la capitolul ,,contractele
colective de muncd™

- lipsa contractelor colective de munca
in multe organizatii, institutii, in cadrul ca-
rora este organizatie sindicald primars;

- contracte colective de munca, terme-
nul de actiune a carora a expirat in 2015;

- contracte colective de munca cu ter-
meni expirati in anii 2013 - 2014;

- contracte colective de munca, expirate
cu multd vreme in urma;

- contracte colective de muncé cu pre-
vederi legale abrogate atit recent, dar si cu
multi ani in urma;

- contracte colective de munca cu clau-
ze care contravin legislatiei in vigoare;
etc.

Din aceste considerente, dar si in scopul
punerii in valoare si realizdrii scopurilor
si sarcinilor statutare si luarii de atitudine
pertinenta in situatia actuala creatd cu pri-
vire la contractul colectiv de munca in uni-
tate, Federatia SINDASP solicitd acordarea
atentiei cuvenite acestui deziderat. Astfel,
printr-o responsabilitate solidard, comu-
na, sa se contribuie la sporirea si supli-
mentarea garantiilor sociale in domeniul
raporturilor de muncd pentru membrii
de sindicat, imbunatatirea calitatii conti-
nutului contractului colectiv de munca,
cit si la cresterea gradului de acoperire cu
contracte colective de munca, per total in
ramura.

In cazul in care existd anumite proble-
me concrete cu referire la contractul colec-
tiv de muncd, Federatia SINDASP acorda
asistenta necesara de ordin: consultativ,
explicativ, de lamurire si indrumare cu pri-
vire la elaborarea proiectului contractului
colectiv de munca, precum si de informare
in domeniul dialogului social la nivel de
unitate.

In acest context, Federatia SINDASP
atrage atentia asupra modificarilor si com-
pletérilor care s-au produs in articolul 33
“Actiunea contractului colectiv de munca”
din Codul muncii al Republicii Moldova.

Astfel, potrivit Legii nr. 205 din

20.11.2015 pentru modificarea si comple-
tarea Codului muncii al Republicii Mol-
dova nr. 154 - XV din 28 martie 2003,
articolul 33 din Cod a fost completat si
modificat.

Urmare:

- alineatul (1) este completat cu o pro-
pozitie noud, cu urmdtorul continut: ,Un
exemplar al contractului colectivde munca
se remite de catre una dintre partile sem-
natare, in termen de 7 zile calendaristice
de la data incheierii, la inspectia teritoriala
de muncs;

- alineatul (7) este expus intr-o alta
redactie: (7) Sub incidenta contractului

colectiv de muncé incheiat pe unitate in
ansamblu cad salariatii unitatii, ai filiale-
lor si ai reprezentantelor acesteia, care au
imputernicit reprezentantii lor sd participe
la negocierile colective, si elaboreze si sd
incheie contractul colectiv de muncd in
numele lor”.

In alt context, expunem si alte modifi-
céri si completari la Codul muncii.

1. La art.18, litera c) se completeaza in
final cu cuvintele ,,si in municipii”.

2. La art. 38, alineatul (2) va avea urma-
torul cuprins:

»(2) Conventiile colective de nivel ramu-
ral si teritorial intrd in vigoare la momentul
semndrii de catre parti sau la data stabilita
in conventie. Un exemplar al conventiei
colective de nivel ramural sau teritorial se
remite de una dintre partile semnatare, in
termen de 7 zile calendaristice de la data
incheierii, la Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei”

3. Art. 40 se abroga.

4. La art.49, alineatul (1) se completeaza
cu litera f') cu urmatorul cuprins:

»f1) denumirea lucrdrii ce urmeaza a fi
indeplinita (in cazul contractului indivi-
dual de muncé pentru perioada indeplini-
rii unei anumite lucrari — art. 312- 316);”.

5. La art. 53 alineatul (1), cuvintele ,,un
an” se substituie cu cuvintele ,,2 ani”.

6. Art. 54 se completeazd cu alineatele
(4) si (5) cu urmatorul cuprins:

»(4) Se interzice incheierea contractelor
individuale de munca pe durata determi-
nata in scopul eschivarii de la acordarea
drepturilor si garantiilor prevazute pentru
salariatii angajati pe durata nedetermina-
ta.

(5) Contractul individual de munci in-
cheiat pe duratd determinatd in lipsa unor
temeiuri legale, constatata de Inspectoratul
de Stat al Muncii, se considera incheiat pe
durata nedeterminatd.”

7. Art. 55: din partea introductiva a ar-
ticolului, cuvintele ,numai in vederea exe-
cutdrii unor lucréri cu caracter temporar,’
se exclud;

articolul se completeazi cu literele k') —
k*) cu urmétorul cuprins:

»k') pentru perioada implementdrii
unui proiect investifional sau a unui pro-
gram de asistentd tehnica si financiara;

k?) pentru efectuarea unor lucrdri legate
de majorarea volumului de productie sau
de servicii prestate, al cdror caracter tem-
porar (pina la un an) poate fi argumentat
de angajator;

k?) cu persoanele care se angajeazi la
unitatile create pentru o perioada determi-
nata;”

8. Laart. 57, alineatul (2) se completeaza
in final cu cuvintele ,,precum si de alte acte
legislative”

9. La art. 60 alineatul (1), cuvintele ,,in
cazul persoanelor cu functie de raspunde-
re” se substituie cu cuvintele ,,in cazul con-
ducatorului unitatii, adjunctilor lui, conta-
bilului-sef si altor persoane cu functie de
raspundere’, iar textul ,,15 zile” se substitu-
ie cu textul ,,30 de zile”,

10. La art. 65, alineatul (1) va avea ur-
matorul cuprins:

»(1) In baza contractului individual de
munca negociat si semnat de parti, anga-
jatorul emite ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) de angajare”

11. La art. 75 alineatul (4), dupa textul
»art. 76 lit. a) si b)” se introduce textul ,,si
art. 78 alin. (1) lit. d*) sie)”

12. Art. 78: alineatul (1) se completeaza
cu litera d') cu urmétorul cuprins:

»d") neachitare sau achitare partiald, cel
putin 2 luni consecutive, a salariului sau a
altor plati obligatorii;”

articolul se completeaza cu alineatele
(3)-(5) cu urmatorul cuprins:

»(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit.
d') si e), salariatul este obligat sa comuni-
ce in scris angajatorului data suspendarii
contractului individual de munca.

(4) Angajatorul nu este in drept sa anga-
jeze alfi salariati pentru a-i inlocui pe acei
ale cdror contracte individuale de munca
au fost suspendate in temeiurile previzute
la alin. (I) lit. d*) sie).

(5) In cazurile de suspendare a contrac-
tului individual de munca in temeiurile
prevazute la alin. (1) lit. d') si e), salariatul
este obligat sa-si reia activitatea de munca in
cel mult 3 zile lucratoare de la momentul:

a) inldturdrii pericolului pentru viata
sau sanatate;

b) achitérii salariului, altor plati obliga-
torii sau informarii despre transferul aces-
tor plati pe cardul bancar”

13. La art. 81: alineatul (1) se comple-
teaza cu litera al) cu urmatorul cuprins:

»al) prin acordul scris al partilor (art.
821);”

alineatul (3) se completeazd in final cu
textul: ,,Ordinul (dispozitia, decizia, hota-
rirea) angajatorului cu privire la incetarea
contractului individual de munca trebuie
sd contina referire la articolul, alineatul,
punctul si litera corespunzatoare din lege”

14. Art.82 se completeazi cu litera j') cu
urmatorul cuprins:

»j') restabilire la locul de muncd, con-
form hotdririi instantei de judecata, a per-
soanei care a indeplinit anterior munca
respectiva, daca permutarea sau transferul
salariatului la o altd muncéd conform pre-
zentului cod nu este posibil;”.

15. Codul se completeaza cu art. 821 cu
urmatorul cuprins:

LArt. 821. Incetarea contractului indivi-
dual de muncé prin acordul scris a parti-
lor. Contractul individual de muncé poate
inceta, in orice moment, prin acordul scris
al partilor”

16. Art. 83: alineatul (1) se abroga; la
alineatul (5), textul ,,la art. 82 si 86, precum
si, prin acordul scris al partilor, in cazurile
prevazute la art. 85 alin. (2)” se substituie
cu textul ,,la art. 82, 821, 85 5i 86"

17. Art. 85: la alineatul (4), textul ,,Pina
la expirarea termenelor indicate la alin.
(1), (2) si (41), salariatul are dreptul ori-
cind” se substituie cu textul ,,Timp de 7 zile
calendaristice de la data depunerii cererii
de demisie, salariatul are dreptul”;

la alineatul (4'), cuvintele ,pina la ex-
pirarea duratei contractului individual de
munci in cazurile stipulate de contract” se
exclud.

18. La art. 86 alineatul (1): litera h) va
avea urmadtorul cuprins:

»h) absenta repetata fard motive inte-
meiate de la lucru timp de 4 ore consecu-
tive (fira a tine cont de pauza de masa) in
timpul zilei de muncd;”

litera t) se abroga.

19. Art.87:la alineatul (1), textul ,,art. 86
alin. (1) lit. ), d), e), g) si h)” se substituie
cu textul ,,art. 86 alin. (1) lit. ¢), e) si g)”;
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la alineatul (4), prima propozitie va avea
urmatorul cuprins: ,Organele sindicale
(organizatorii sindicali) indicate la alin.
(1)-(3) isi vor comunica acordul sau dez-
acordul (opinia consultativd) argumentat
in scris privind concedierea salariatului in
termen de 10 zile lucratoare de la data so-
licitérii acordului (opiniei consultative) de
catre angajator.”’

20. Art.88 alineatul (1): la litera a), dupa
cuvintele ,,din punct de vedere juridic” se
introduc cuvintele ,,sau economic”; litera
¢) se completeazd in final cu textul ,(cu
conditia cd astfel de loc de munca (functie)
exista la unitate, iar salariatul preavizat in-
truneste cerintele necesare pentru suplini-
rea acestuia)”;

la litera i), dupé cuvintele ,va informa”
se introduc cuvintele ,,in scris”

21. Codul se completeazd cu art. 88' cu
urmatorul cuprins:

»Art. 88'. Procedura de concediere in
legatura cu transferarea la o alta unitate

(1) Angajatorul este in drept sa concedi-
eze salariatii in legdturd cu transferarea la
o altd unitate (art. 86 alin. (1) lit. u)) doar
cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea
unui alt angajator prin care se solicitd con-
cedierea prin transfer a unui anumit sala-
riat, cu indicarea locului de munca (functi-
ei) ce i se propune la unitatea noud;

b) se va adresa in scris salariatului a
carui concediere se solicitd in vederea ob-
tinerii acordului scris al acestuia pentru
concediere;

c) va obtine acordul scris al salariatului
pentru concediere;

d) va achita salariatului concediat, in
ziua eliberarii din serviciu, toate sumele ce
i se cuvin de la unitate (salariul, compensa-
tia pentru concediile nefolosite etc.).

(2) Salariatul, pind la exprimarea in scris
a acordului pentru concediere, poate soli-
cita de la noul angajator oferta de angajare,
care va cuprinde toate clauzele viitorului
contract individual de munca.

(3) Oferta de angajare se prezinta salari-
atului in forma scrisa si este irevocabila in
termenul prevazut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a
salariatului concediat in legatura cu trans-
ferarea la o altd unitate, ca urmare a acor-
dului lui si al ambilor angajatori”

22. Art. 89: la alineatul (2), propozitia a
doua va avea urmatorul cuprins: ,,In cazul
contestdrii de catre salariatul membru de
sindicat a ordinului de concediere, instanta
de judecata va solicita acordul (opinia con-
sultativd) al organului (organizatorului)
sindical privind concedierea salariatului
respectiv’

articolul se completeaza cu alineatul (3)
cu urmatorul cuprins:

»(3) Imediat dupd pronuntarea hotéririi
instantei de judecatd privind restabilirea
salariatului la locul de munca, angajatorul
este obligat sa emitd un ordin de restabi-
lire, pe care il aduce la cunostinta salari-
atului, sub semnaturi, in termen de 3 zile
lucrétoare de la data emiterii”

23. La art. 101 alineatul (3), cuvintele
»de comun acord cu reprezentantii salaria-
tilor” se substituie cu cuvintele ,,dupd con-
sultarea reprezentantilor salariatilor”

24. Art.108: la alineatul (1), cuvintul ,,
curatorului” se exclude;

la alineatul (2), cuvintul ,,curatorul” se
exclude;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) In cazul in care angajatorul asigura
in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alimentarea copiilor, acestea vor indeplini
conditiile de igiena corespunzatoare nor-
melor sanitare in vigoare”

25. La art. 111, alineatul (5) se com-
pleteaza cu textul: ,Salariatii care in ziua
declarata zi de odihnd incéd nu se aflau in
raporturi de muncd cu unitatea in cauza,
salariatii ale caror contracte individuale de
munca erau suspendate la data respectiva,
precum si salariatii care in ziua respectiva
s-au aflat in concediu medical, in concediu
de maternitate, in concediu partial platit
pentru ingrijirea copilului pina la virsta
de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3
la 6 ani, in concediu de odihna anual, in
concediu neplitit si in concediu de studii
nu au obligatia de a se prezenta la serviciu
in ziua declarata zi lucréitoare”

26. La art.120 alineatul (1), cifra ,,60” se
substituie cu cifra ,,120”

27. La art.126, alineatul (1) se comple-
teazd in final cu textul: ,In lipsa locului
de munca anterior (functiei anterioare),
persoanelor mentionate li se acorda un alt
loc de munci echivalent (functie echiva-
lentd)”

28. La art.148, alineatul (2) se comple-
teazd cu litera e) cu urmatorul cuprins:

»€) pentru restituirea costului carnetului
de muncd intocmit salariatului la unitate”

29. La art.184 alineatul (2), cuvintul ,,li-
berd” se substituie cu cuvintul ,lucratoa-
re”.

30. La art. 204 alineatul (1), cuvintele
»de comun acord cu reprezentantii salaria-
tilor” se substituie cu cuvintele ,,dupé con-
sultarea reprezentantilor salariatilor”

31. Art. 208: alineatul (1) va avea urma-
torul cuprins:

»(1) Pina la aplicarea sanctiunii disci-
plinare, angajatorul este obligat sa ceara in
scris salariatului o explicatie scrisd privind
fapta comisa. Explicatia privind fapta co-
misa poate fi prezentata de cétre salariat in
termen de 5 zile lucratoare de la data solici-
tarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceru-
td se consemneazd intr-un proces- verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor”

la alineatul (2), dupé cuvintele ,,ancheta
de serviciu” se introduc cuvintele ,, , a carei
durata nu poate depdsi o lund”.

32. La art. 216 alineatul (1), textul ,,cu o
persoand in virstd de pina la 30 de ani” se
substituie cu cuvintele ,,cu persoana’.

33. Codul se completeaza cu articolul
2521 cu urmatorul cuprins:

»Art. 252!, Garantii pentru persoanele
care educa un copil cu dizabilitati

Unuia dintre parintii (tutorelui, cura-
torului) care educa un copil cu dizabilitati
i se va acorda suplimentar, in baza unei
cereri scrise, o zi liberd pe luna, cu men-
tinerea salariului mediu din contul anga-
jatorului”

34. La art.261: titlul articolului va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 261. Munca prin cumul a condu-
catorului unitatii de stat, inclusiv munici-
pale, sau al unitétii cu capital majoritar de
stat”;

la alineatele (1) si (2), cuvintele ,,Con-
ducétorul unitatii” se substituie cu cuvin-
tele ,,Conducatorul unitatii de stat, inclusiv
municipale, sau al unitatii cu capital majo-
ritar de stat”.

35. La art.272 alineatul (2), cuvinte-
le ,este mai mica decit cea de la locul de
munca de bazd” se substituie cu cuvintele
,»$i la locul de munca de baza diferd”

36. La art. 321 alineatul (1), cuvintele
»in comun cu reprezentantii salariafilor”
se substituie cu cuvintele ,,dupd consulta-
rea reprezentantilor salariatilor”.

37. Art.373-382 se abroga.

Margalina SLONOVSCHI,
Maria CERNAVCA,
consilieri din cadrul Federatiei SINDASP
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Omagiu femeilor
sindicaliste

in acest inceput de primavara, cind suflul renasterii naturii se
ingeamina firesc cu farmecul sublim al feminitatii sarbato-
rim cea mai frumoasd, duioasd si indrigiti sarbatoare - Ziua
Internationald a Femeii - 8 Martie.

In ultimii ani femeile sunt in topul schimbarilor muncind cot la cot cu barbatii.
Activitatea femeilor in toate domeniile si-a mentionat necesitatea credrii conditiilor
adecvate in care femeia sd aiba motivatia pentru a se implica mai mult in procesele
de administrare a tarii.

Posedind un potential intelectual si uman deosebit, femeile sindicaliste din ca-
drul Federatiei SINDASP isi aduc aportul la promovarea si apararea intereselor pro-
fesionale, economice, de munci, sociale ale salariatilor, membri de sindicat.

Din 30350 membri de sindicat ai Federatiei, 19728 sunt femei, din ele 3872 ti-
nere pind la 35 ani si anume ele constituie potentialul de baza a activitétii sindicale
in cadrul Federatiei SINDASP.

21 femei sunt presedinti ai asociatiilor sindicale, 1031 - presedinti ai organizatii-
lor sindicale primare. Marea majoritate a membrilor organelor elective ale organi-
zatiilor sindicale, asociatiilor sindicale la fel sunt doamne.

Sunt doamne si presedintii celor mai numeroase asociatii sindicale : AS Chisinau
- dna Maria Harbur, AS Cahul - dna Maria Cotorobai, AS Hincesti — dna Valentina
Matei, AS DIP - Larisa Frija, AS Ungheni - dna Tatiana Bubnov, AS CNAS - dna
Liuba Rotaru, AS Filesti - dna Raisa Budu.

Un aport desebit in activitatea de aparare a drepturilor membrilor de sindicat il
aduc dle Nadejda Coman, Vera Cumatrenco, Galina Cheptea, Oxana Grigorita.

Un omagiu deosebit le aduc si trezorierilor asociatiilor sindicale, care cu iscusin-
td imbind functia de baza cu cea obstesca.

Aduc cuvinte de recunostintd si membrelor Consiliului de Femei dlor Lidia Lisii,
Lidia Oldrescu, Svetlana Mitu, Iulia Rebii, Olga Nazar, Claudia Vutcariova care de
mai multi ani si-au adus aportul in activitatea Consiliului de Femei din cadrul Fe-
deratiei SINDASP.

In pofida greutitilor prin care trec, ele au ramas fidele activititii sindicale, sunt
pline de entuziasm, devotate profesiei si functiei de lider de sindicat.

Consiliul de Femei constituie o structurd a Federatiei care isi desfasoara ac-
tivitatea in conformitate cu Statutul Federatiei, in componenta acestuia fac parte
reprezentantele asociatiilor sindicale. Scopul principal al activitatii noastre este de
a valorifica potentialul profesional si intelectual al membrelor de sindicat si ca in
capul mesei sa stea legea cu prevederile de nedescriminare a femeilor.

Vreau sd ma refer astazi si la salarizarea angajatilor din sistemul serviciilor publi-
ce. Acestea sunt cei mai exemplari contribuabili, dar nu si cei mai bine remunerati
si asigurati. Impreund cu organele elective ale Federatiei am desfasurat un sir de
activitdti si masuri ce {in de protectia social-economicd a membrilor de sindicat.
Una din cele mai mari sarcini a Consiliului de Femei este de a identifica probleme,
a formula solutii de actiuni intru rezolvarea problemelor membrilor de sindicat, a
crea o platforma de comunicare ce va ajuta femeile sa-si promoveze capacitatile si
calitatile sale pentru a avea acces egal la ocuparea functiilor publice.

Stimate colege,

Orice asi spune astdzi, nimic nu se compara cu ceea ce a zis poetul: ,,Femeia este
dumnezeirea existentei si vietuirii noastre pe pamint”.

Fie ca in acesta zi de 8 martie si in toate celelalte 364 de zile ale anului sd va bu-
curati de toatd stima si respectul pe care-1 meritati, sd iubifi si sa fi{i iubite, sa simtiti
sustinere la serviciu, sd aveti parte de noroc in familie, sa fiti mereu vesele, cu zim-

Vera SCHIRLIU, presedintele
Consiliului de Femei din cadrul Federatiei SINDASP
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Daca n-ai fi,
Daca n-ai zambi,

De n-ai exista,

Dacd n-ai canta...
Nici viatd n-ar fi,
Nici noapte, nici zi,
Nii prunci pe pamant
Nici soare, nici vant...
Nimic nu ar fi
Fara tine.

=‘l*
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' Femeia - enigma a vietii

Mult stimate doamne si domnisoare!

La acest inceput de primdvard,
cand suflul renasterii naturii se in-
geamdnd firesc cu farmecul sublim
al feminitditii, Vi adresim cele mai
sincere felicitiri cu ocazia Zilei In-
ternationale a Femeii - 8 Martie,
exprimdndu-Vi toatd dragostea si
admiratia.

Pentru cd suntefi cele care inse-
nineazd viata, pentru cd sunteti cele
care dati lumii mai multd frumusete,
pentru cd suntefi cele mai puternice,
pentru iubire, ddruire, intelegere, in-
telepciune, sensibilitate, frumusete,

tele, chiar cele mai alese, nu au pute-
rea sd cuprindd imensitatea valorii,
dimensiunea rostului afldrii femeii
pe Pamdnt. Ele insd, cel putin fac sd
cunoasteti atitudinea celor care Vi
inconjoard.

Sd fiti mereu apreciate si inspirate
de caldura sufleteascd, de sustinere,
respect, bundvointd, sd fiti mereu cu
primdvara in suflet, sd aveti parte de
un viitor luminos si o viatd plind de
realizdri, iar pacea si infelegerea sd
domine mereu in sufletul si familiile
Dumneavoastra.

tandrete, finefe... meritafi aprecie-
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1 rea si recunogtinfa supremd. Cuvin-

Marcel DIMITRAS, Presedinte
a Asociatiei Sindicale a Procuraturii

Stimate si distinse
doamne — membre
a Federatiei
SINDASP

Pe aripi de primdvard, 8 Martie lin
coboard, aducindu-vi mult noroc si fe-
ricire. Prima lund a primdverii ridicd
femeia la rang de regind, iar ziua ei este
una plind de feminitate, zimbete si cdl-
durd sufleteascd. De cind e lumea, Feme-
ia a tinut mereu aprins focul in ciminul
familial, a pdstrat cu sfintenie datinile
strdbune, a sddit sperantd si noblete in
inimile celor apropiati.

Vi adresez cele mai cdlduroase felici-
tari cu prilejul Zilei Internationale a Fe-
meii — 8 Martie! Vi doresc s aveti parte
de o primdvard plind de iubire si armo-
nie, aducindu-Vi in dar un firav marti-
sor, simbol al dragostei, care, prin spiri-
tul sdu de primdvard, sd zdaboveascd cit

Mai frumoasa decat viata,
Doar femeia poate fi.

} Mai desteapta ca povata,
Doar femeia poate fi.

Trandafiri,

flori de dor,
pentru vou...

...Asa sund un bine cunoscut, minunat cantec,
dedicat iubirii si dragelor noastre femei, care
meritd toti trandafirii din lume, insd se pare cd
nici acestia nu sunt indeajuns pentru a manifes-
ta admiratia fatd de cea mai frumoasd creaturd
- Femeia. Pe cit de sensibild, pe atit de puterni-
cd, Pe cit de blajind, pe atit de nemiloasd, Pe cat
de dulce, pe atit de amard, Pe cit de grabitd, pe
atdt de chibzuitd.

Fiecare rdsdrit este dedicat lor si, de aceea,
in fiecare zi trebuie sd le venerdm: mame, so-
tii, fiice, surori, iubite, prietene. Este uimitor cd
pentru atdtea cite le poate oferi o femeie, existd
o singurd zi pentru a le spune: ,, Mulfumesc!” si
pentru a le face fericite...

- Oare e de-ajuns? - Sigur cd nu, dar aceasta
ar fi o zi de inceput. Da! 8 Martie este ziua cind
cei, care nu au reusit sd-si facd femeile fericite,

mai mult in sufletul Dumneavoastrd.
Fiti inconjurate de cdldurd, tandrete,
armonie, dragoste, intelepciune, zimbete

de copii, bundstare si sdndtate.

Sd fiti mereu iubite, adorate si astep-
tate. Sd ramineti pentru toatd viafa cele
mai ademenitoare flori ale vietii, ale cd-
rui parfum sd vd innobileze destinul.

Toate implinirile frumoase, sdndtatea
si spiritul acestei zile sd vi insoteascd

pretutindeni.

Sergiu GHEORGHITA, Presedinte
a Asociatiei Sindicale Edinet

sd inceapd de atunci si sd continuie pe parcursul
intregii viefi. Pentru cei care stiu, insd, sd pre-
tuiascda Femeia mereu, ziua de 8 Martie este un
motiv pentru o dozd in plus de tandrefe. Un 8
Martie cum vi-1 doriti, dragele noastre femei! Cu
nenumdrate clipe de poveste, in care sd vi sim-
titi regine. Sdandtate! Asta fiind datoria noastrd,
sd va dorim si sd ddruim sdndtate, cdci in rest,
Femeile sunt intr-atdt de puternice si binecuvin-
tate de Dumnezeu, incdt le reusesc pe toate.
La multi ani!
Alexandru MALALI, Presedinte
a Asociatiei Sindicale Orhei

Mereu cu zimbet blind pe buze {E

odelia Vasilcov, vicepri-
mar al primariei Edinet,
de mai multi ani este aleasa
presedinte al organizatiei sin-
dicale a angajatilor primariei.

Totdeauna a trait cu grijile oa-
menilor, de cite ori unui angajat
ii vine greu sau are o durere in
suflet, o problema in relatiile de
serviciu se adreseaza dnei Ro-
delia, stiind bine ca va fi intilnit
cu zimbet pe buze, privire blin-
d4 si binevoitoare, va fi inteles si

aparat.Tinind cont de volumul
enorm de lucru in cadrul prima-
riei Edinet dna Rodelia Vasilcov
gaseste timp si pentru activitatea
sindicala.

Gratie activitatii desfasurate a
obtinut consolidarea membrilor
de sindicat ai organizatiei sindi-
cale. Membrii de sindicat sunt
antrenati in diferite activitati
educationale si informationale.
A reusit s demonstreze ca un
adevirat lider sindical cd poate
obtine prin negociere si coope-

Adresa redactiei: MD-2012, mun. Chisinau,
str. 31 August 1989, 129

rare cu administratia conditii de
munci pentru angajati, incheie-
rea contractului colectiv de mun-
cd. A creat niste raporturi de cola-
borare armonioasd a organizatiei
sindicale cu conducerea primari-
ei, evitind in toate cazurile posi-
bile producerea unor neintelegeri
care sa aiba efecte negative asu-
pra salariatilor. Dna Rodelia are
o imagine buna atit in colectiv cit
si in raion, stie sd imbine utilul cu
placutul, ii uimest pe colegi prin
originalitatea rezolvédrii multor

desteaptd, puternica si cea mai
buna bunica din lume.

Larisa CERNAT, consilier
din cadrul Federatiei SINDASP

probleme. In realizarea preroga-
tivelor sale de lider, nu i-au intir-
ziat nici succesele. Este o doam-
nd frumoasa, veseld, inteleapta,

Tel. 022-23-71-25; 022-23-71-01
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